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PODER EXECUTIVO

ATOSDO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N°17.377

APROVA O ESTATUTO SOCIAL DA EMPRESA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM - DATACI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuictes legais,

DECRETA:

Art. 1° Ficaaprovado o Estatuto Social da Empresa de
Tecnologia da Informacdo de Cachoeiro de
Itapemirim - DATACI, e que faz parte integrante deste
Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas
as disposicdes em contrério.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de marco de 2007.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DATACI

Empresa de Tecnologia da
Informacéo de Cachoeiro de
Itapemirim

Estatuto Social
Capitulo |
DENOMI NA(;AO E PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 1° Sob a denominagéo social de Empresa
de Tecnologia da Informag&o de Cachoeiro de Itapemirim
- DATACI, fica constituida uma empresa publica
vinculada a Secretaria Municipal de Plangamento e
Orcamento da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, dotada de personalidade pridica de direito
privado, com patriménio proprio e autonomia
administrativa e financeira, que se regera pela Lei n° 2710
de 17 de Agosto de 1987 e alteragOes posteriores, pelo
presente Estatuto e, subsidiariamente, pelas demais
normas aplicaveis.

Capitulo 11
SEDE, FORO E DURACAO

Art. 2° A Empresa de Tecnologia da Informagdo
de Cachoeiro de Itapemirim - DATACI, terd sede e foro
na cidade de Cachoeiro de Itapemirim, atuagdo em todo
territério nacional, podendo estabelecer dependéncias
administrativas e operacionais, onde for julgado
necessario, parao bom desempenho de suas finalidades.

Art. 3* O prazo de duragdo da empresa é
indeterminado.

Capitulo 111
OBJETIVOSSOCIAIS

Art. 4° A Empresa de Tecnologia da Informagdo
de Cachoeiro de Itapemirim - DATACI tem por objetivo,
0 exercicio da funcdo de 6érgdo gestor e executor da
Politica de Tecnologia da Informacdo do Poder Executivo
Municipal, incluindo 6rgéos da Administracéo Direta e
Indireta, compreendendo os servigcos de desenvolvimento
e manutencdo de sistemas de informagdo, implantacéo e
gestdo da rede de comunicagdo de dados, voz e video,
processamento e armazenamento de dados e informacoes,
servicos de impressdo, treinamento e capacitacdo em
informética, consultoria, geréncia de  projetos,
manuten¢cdo de equipamentos de informética e outras
atividades correlatas, visando o cumprimento das politicas
publicas municipais aprovadas, através da atuagdo das
Secretarias Municipais e dos demais Orgdos da
Administracdo Piblica Municipal.

§ 1° Os servicos constantes do caput deste
artigo, poderdo ser prestados, por convénio ou contrato, e
de forma remunerada, a Administragcdo Municipal Direta
e Indireta, e a outros 6rgdos do Poder Publico Municipal,
Prefeituras, Governos Estadual e Federal, e clientes do
setor privado.

§2° A prestacdo dos servigos de que trata o
caput deste artigo, aos 6rgédos, entidades e terceiros, sera
submetida a apreciacao do Conselho de Administracdo da
Empresa.

§ 3° Havendo parecer favoravel do Conselho de
Administragdo e homologagéo pelo Prefeito Municipal,
podera ser firmado termo de convénio ou contrato para
execugdo dos servicos.
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Art. 5° Para o cumprimento de seus objetivos
serdo observadas pela Empresa as seguintes diretrizes
basicas:

| - Compatibilizac&o de seus programas de
trabalho com a orientacdo, as prioridades e as estratégias
constantes da politica de tecnologia da informacéo
estabel ecida pelo Municipio de Cachoeiro de Itapemirim;

Il - Adequacdo de seus programas, projetos e
atividades a politica estabelecida pela Prefeitura Municipal
para o desenvolvimento setorial;

[l - Articulagdo com outros 6rgaos, entidades
publicas ou privadas, que se dediquem as atividades de
tecnologia da informagdo e plangjamento, objetivando
evitar a duplicacBo de meios ou recursos para fins
idénticos ou equivalentes.

Art. 6° Compete a DATACI:

|.Organizar e executar, em conjunto com a
Secretaria de Plangiamento e Orcamento, o Plano
Estratégico e a Politica de Tecnologia da Informagdo da
Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim;

I1.Elaborar, desenvolver, implantar, manter e
executar projetos relacionados a tecnologia dainformagao
no &mbito da administracéo direta e indireta do Poder
Executivo Municipal;

[1l.Desenvolver e manter sistemas de
informacdes;

IV.Orientar tecnicamente a execucdo e a
implantacéo de projetos e atividades dos 6rgaos integrantes
da administracdo direta e indireta do Poder Executivo
Municipal que sejam necessarias ao atendimento das suas
necessidades corporativas e compreendam a utilizagdo de
tecnologia da informagdo, assim como atividades
correlatas;

V.Orientar tecnicamente a execugcdo e a
implantacéo de projetos e atividades relativos a sistemas

de informagdes geogréficas e de geoprocessamento,
servicos eletrbnicos governamentais, tratamento de
imagens e servigos correl atos;

VI.Administrar as bases de dados corporativas
do Poder Executivo Municipal, resultantes da integragéo
das bases de dados aimentadas e geridas pelas
respectivas Secretarias e Orgdos da Administracéo
Indireta, que possam oferecer informagoes estratégicas
para o embasamento de politicas piblicas municipais;

VIILAdministrar, manter e operar a infra-
estrutura de comunicagdes que integre a rede municipal
prépria desse servico, incluindo os equipamentos que
forem necessarios, plangando e coordenando a
implantagdo de solugdes de rede multi-servico de voz,
dados e imagens, em face das demandas do Poder
Executivo Municipal, inclusive para 6rgéos, entidades e
terceiros, nos termos do § 1° do Artigo 4%

VIII.Administrar, manter e operar a autoridade
certificadora do  Poder  Executivo  Municipal,
promovendo a adocdo de certificados digitais e dos
demais mecanismos e procedimentos relacionados com a
segurancga da informagéo, preservando a integridade, a
confidencialidade e a privacidade dos dados sob sua
guarda e responsabilidade;

IX.Implantar, consolidar e expandir as
estratégias de governo eletrénico do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim;

X.Testar e homologar os produtos oferecidos
pelo mercado nas areas de tecnologia dainformacéo;

XI.Prover acesso e servicos de Internet no
ambito do Cliente daDATACI;

XIl.Promover a disseminagdo do uso de
software livre no &mbito do Poder Executivo Municipal;

X111.Prestar servicos de assessoria e consultoria
nos assuntos vincul ados a tecnol ogia da informag&o;

XIV. Prestar servicos de manutencdo em
equipamentos de informética;

XV .Prestar servicos de capacitacdo e educacdo
em informética, inclusive em programas de inclusdo
digital.

Capitulo IV
CAPITAL SOCIAL

Art. 7° O capital social atualizado da empresa é
de R$ 936.110,84 (novecentos e trinta e seis mil, cento e
dez reais e oitenta e quatro centavos).

Art. 8° Por ato do Poder Executivo, o capital da
DATACI, podera ser aumentado mediante:

| - Participacdo de outras pessoas juridicas de
direito padblico, bem como de entidades da
Administracdo Indireta da Prefeitura Municipa de
Cachoeiro de Itapemirim, do Estado Espirito Santo e dos
Municipios, mantidos 51% (cinqienta e um por cento) na
propriedade da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim;

Il - Incorporagéo de lucros e reservas de outros
recursos gue a Prefeitura Municipal destinar para esse
fim;
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Il — Doagoes;
IV - Reavaliag&o do ativo.

Art. 9° O capital social podera ser aumentado
mediante a incorporagdo de bens patrimoniais ou fixagdo
de dotagBes consignadas pela Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim e demais entidades associadas.

Capitulo V
RECURSOS FINANCEIROS

Art. 10 Constituem recursos financeiros da
DATACI:

I- Receitas operacionais;

Il- Receitas patrimoniais;

[11- Receitas eventuais,

IV-Doacgoes;

V-0 produto de operagéo de crédito;

VI-De outras origens, inclusive orcamentarias.

Capitulo VI
ESTRUTURA BASICA

Art. 11 S8 o6rgdos da administracdo e
fiscalizagdo da Empresa:

I- Conselho de Administragcdo, com 5 (cinco)
Consel heiros e respectivos suplentes;

II-Diretoria Executiva constituida por 3 (trés)
Diretores;

I1l-Conselho Fiscal, com 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) suplentes.

Paragrafo Unico. A organizagdo interna, as
atribuicbes e o funcionamento das unidades da Empresa
seréo estabel ecidas no Regulamento Interno a ser aprovado
pelo Conselho de Administracdo e homologado pelo
Prefeito Municipal.

Art. 12 O Conselho de Administracdo tera a
seguinte composi ¢&o:

| - Diretor Presidente da DATACI;

Il -Secreté&rio Municipal de Plangjamento e
Orgamento;

Il -Secretério Municipal de Fazenda;

IV -Secretario Municipal de Administragao,
Logistica e Servicos Internos;

V - Um membro pertencente ao quadro de pessoal
da Empresa, indicado pel os seus empregados;

§ 1° A indicacdo de empregado da DATACI para
compor o Conselho de Administragdo, conforme preceitua
0 artigo 112, paragrafo 2° da Lei Orgéanica Municipal, dar-
se-d4 através de votagdo direta e secreta, em
regulamentacéo a ser estabel ecida por Decreto.

8§ 2° A posse do Conselheiro eleito pelos
empregados da DATACI devera ocorrer em prazo maximo

de 60 (sessenta) dias apds a homologagdo e publicacdo
deste Estatuto Social no Diario Oficial do municipio.

§ 3° Até a posse do Conselheiro eleito pelos
empregados da DATACI, o Conselho de Administracdo
tera a seguinte composicao:

| - Diretor Presidente da DATACI;

Il - Secreté&rio Municipal de Plangjamento e
Orgamento;

Il - Secretario Municipal de Fazenda;

IV - Secretério Municipal de Administracao,
Logistica e Servigos Internos;

Art. 13 O Diretor Presidente e os demais
Diretores serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, para
mandatos a serem exercidos por um periodo de 2 (dois)
anos, podendo ser reconduzidos.

Art. 14 O Conselho de Administracdo sera
presidido pelo Secretério Municipal de Plangjamento e
Orgamento.

Art. 15 Os Conselheiros, a excecdo do indicado
pelos empregados da DATACI, serdo demissiveis “ad
nutum”.

Art. 16 Nas auséncias ou impedimentos, legais
e eventuais, do Secretario Municipal de Plangjamento e
Orcamento, 0 Conselho de Administracdo sera presidido
pelo Diretor Presidente da DATACI.

Art. 17 O Conselho Fiscal seraconstituido de 3
(trés) membros efetivos e respectivos suplentes, todos
nomeados pelo Prefeito Municipal, por prazo de 2 (dois)
anos, podendo ser reconduzidos.

Art. 18 Os Conselhos de Administracdo e
Fiscal ndo poderdo ficar com vacancia de representacéo
por prazo maior que 5 (cinco) dias (teis.

Art. 19 A remuneracdo, os direitos e as
vantagens dos Diretores da DATACI serdo estabel ecidos
em ato, pelo Prefeito Municipal.

Art. 20 Os Conselheiros, exceto o que ocupa o
cargo de Diretor Presidente da DATACI e o0s seus
suplentes, quando convocados, perceberdo pré-labore a
ser fixado pelo Prefeito Municipal, desde que n&o atuem
como Agentes Politicos ou pertencam aos quadros de
Servidores da Prefeitura ou de o6rgdos da sua
Administracdo Indireta.

_ Capitulo VII B
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Secéo | B
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 21 Compete ao Conselho de
Administragéo:
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I. Fixar a orientacdo geral e estratégica dos
negécios da Empresa;

Il. Fixar as diretrizes e politicas estruturantes,
seus principais objetivos e metas globais, definindo suas
prioridades;

I11. Deliberar sobre a estrutura organizacional e os
atos de fixacdo do quadro geral de pessoal, do plano de
empregos e salarios, de gratificacdes, direitos e vantagens,
submetendo-os a aprovagao do Prefeito Municipal;

IV. Aprovar as propostas de Orcamento e 0s
Programas Anuais e Plurianuais e acompanhar a sua
execucao;

V. Fiscalizar a execugdo da politica geral de
negécios da DATACI, tracada de acordo com as suas
atribuicdes, para o que podera requisitar informaces, a
qualquer tempo, sobre livros, papéis, contratos celebrados
ou em vias de celebracdo e quaisquer outros instrumentos
ou atos;

VI. Manifestar-se acerca das demonstracdes
contabeis, orcamentarias e financeiras, da destinagdo do
resultado liquido, da modificagdo e integralizacdo do
capital, da absorcdo de eventuais prejuizos com as
reservas, do relatério da administracdo e do processo de
prestacéo de contas referentes a cada exercicio;

V1. Propor ao Prefeito Municipal o aumento do
capital social da empresa, observadas disposi¢des legais
pertinentes;

VI1II. Deliberar sobre propostas de empréstimos e
financiamentos;

IX. Autorizar a contratagdo de obras, aquisicdo de
bens ou servigos cujo valor global exceda a modalidade de
cartaconvite prevista nalegislacdo sobre licitagoes;

X. Autorizar a rendncia e desisténcia de direito e
opcdo, bem assim, como alienagdo ou oneragdo de bens
patrimoniais;

X1. Autorizar a contratagdo e a rescisdo de
auditores independentes;

XIl. Requisitar para apreciacdo, quando julgar
necess&rio, os relatérios de auditoriainterna e externa;

XIII. Apreciar e submeter ao Prefeito Municipal o
Regimento Interno da Empresa e suas alteraces,

XIV. Aprovar e submeter ao Prefeito Municipal
proposta de alteracéo do Estatuto Social da Empresa;

XV. Aprovar recomendagbes que julgue
necessarias ao bom desempenho técnico das atividades da
Empress;

XVI. Deliberar sobre quaisguer assuntos de
interesse da Empresa que Ihe forem submetidos;

XVII. Resolver os casos 0missos.

Parégrafo Gnico. Compete ao Presidente do
Conselho, comunicar ao Prefeito em prazo de até cinco
dias Gteis apds recebimento de notificagdo do Diretor
Presidente da DATACI, as sancdes aplicadas, solicitacdes
de designacdo e ndicagdo de membros suplentes para o
Conselho de Administragéo.

Art. 22 O Conselho de Administragéo reunir-se-
a, ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente,
sempre que convocado por seu Presidente, de acordo com
anecessidade.

§ 1° Os assuntos referentes ao Conselho de
Administracdo deverdo ser propostos por escrito,
encaminhados pelo Presidente e discutidos em sesséo.

§ 2° Para cada assunto, quando necessario, 0
Presidente designara relator, que estudara e emitira seu
parecer, devendo apresenta-lo sempre na reunido
seguinte, salvo justificativa.

§ 3° O uso da palavra sera disciplinado pelo
Presidente.

§ 4° Para usarem da palavra teréo preferéncia,
pela ordem, o Presidente do Conselho de Administracdo
para proceder aleitura da pauta dos trabalhos e da Atada
sessdo anterior, o relator da matéria constante da ordem
do dia e os demais membros, obedecido o disposto no
parégrafo anterior.

§ 5° E vedada a aprovacdo de qualquer matéria
sem que tenha sido, preliminarmente, colocada em
discuss&o e em votagéo.

§ 6° A tramitacdo de qualquer processo entre 0s
membros sera disciplinada pelo Presidente.

§ 7° E assegurada vista de qualquer processo a
todos os membros, observado o prazo de 05 (cinco) dias
para devolugéo.

§ 8° Das reunibes do Consdho de
Administracdo serdo lavradas atas nos termos da

legislacdo aplicavel.

Art. 23 As reunides serdo realizadas em data,
local e horério previamente indicados pelo Presidente do
Conselho.

Art. 24 As reunides serdo presididas pelo
Presidente do Conselho de Administracdo ou por seu
substituto legal, o Diretor Presidente daDATACI.

Art. 25 O membro do Conselho que apresentar
03 (trés) auséncias em reunides sem justificativa por
escrito, em prazo de cinco dias Uteis, sera substituido, de
imediato, pelo respectivo suplente.

Art. 26 As reunifes redizar-se-d80 com a
presenca de, no minimo, 04 (quatro) membros do
Conselho, caso contrario, as mesmas seréo suspensas.

Art. 27 As reunibes do Conselho de
Administracdo ser8o secretariadas pelo  Diretor
Presidente daDATACI.

Paragrafo Unico. O Diretor Presidente da
DATACI, no exercicio da funcdo de Secretario do
Conselho de Administragdo, terd as competéncias
seguintes: lavrar a Ata das reunides, transcrever a pauta
dos assuntos da reunido seguinte; redigir e expedir toda a
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correspondéncia; organizar e manter 0 arquivo, e dar
publicidade aos demais atos administrativos.

Art. 28 As reunides terdo em média, duracéo de
02 (duas) horas, podendo ser prorrogadas.

Art. 29 As reunides ordin&rias obedecerdo a
seguinte sequéncia:

| - Instalagdo dos trabalhos pelo Presidente do
Conselho de Administracéo;

Il - Assinatura dos membros do Conselho, no
livro de presenca;

[l - Leitura, discussdo e votagdo da ata da sessdo
anterior;

IV - Leitura do expediente;

V- Ordemdodia:

a) Apreciagdo do relatério das atividades da
DATACI, encaminhado pelo Diretor Presidente;

b) Avaliar o desempenho mensal daDATACI;

¢) Assuntos gerais.

Art. 30 As reunibes do Conselho de
Administracgo serdo lavradas em atas sucintas, assinadas
pelo Residente do Conselho de Administragéo e demais
Conselheiros presentes as reuni 6es.

Art. 31 O Conselho de Administracdo da
DATACI reunir-se-4, extraordinariamente, para deliberar
sobre assuntos relevantes e urgentes.

§ 1° A convocagdo extraordinaria podera ser
feita

I - Pelo Presidente do Conselho de
Administracéo;

Il - A requerimento de 1/3 (um terco) dos
membros do Conselho.

§ 2° Na reunido extraordindria o Conselho
deliberarg, exclusivamente, sobre o assunto para a qual foi
convocada.

§ 3° Somente ser4 considerado motivo de
extrema urgéncia a deliberagdo sobre assuntos cujo
adiantamento de 03 (trés) dias torne indtil sua apreciacéo
ou importe em grave prejuizo paraa DATACI.

Secéo 11
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 32 Compete a Diretoria Executiva:

I. Definir as politicas de negécios da Empresa,
aprovando seus objetivos, metas e estratégias;

II. Aprovar o plangamento estratégico da
Empress;

I11. Propor a estrutura organizaciona da Empresa,
com as respectivas fungbes e competéncias de suas
unidades, ressalvadas as alteragbes de competéncia
especificado Conselho de Administragéo;

IV. Aprovar, em harmonia com a politica do
Poder Executivo Municipal e com as diretrizes do
Conselho de Administracao:

a) O quadro de pessoal e suas ateracdes e as
propostas de criagdo de empregos e fixacdo de salarios,
vantagens e beneficios;

b) Os limites de salarios a serem concedidos por
meio da promogdo por merecimento e incorporagéo de
competéncias, bem assim a quantidade média de
percentual a ser concedido para periodos previamente
definidos;

¢) As normas disciplinadoras de processos de
avaliacéo de desempenho do pessoal e da Empresa, para
promocdo na carreira, € de concursos publicos para
admissdo de pessoal;

d) O regulamento de pessoal, com os direitos e
deveres dos empregados, o0 regime disciplinar e as
normas sobre apuracdo de responsabilidade e firmar
acordos trabal histas;

€) O regulamento de licitagdes;

f) Demais assuntos que estejam compreendidos
na politica e nas diretrizes do Poder Executivo Municipal
e do Conselho de Administragdo da Empresa, néo
abrangidos pelas alineas anteriores.

V. Aprovar as politicas de aquisicdo de servicos
deterceiros, de insumos de producao e de ativos;

V1. Aprovar o plano estratégico direcionador da
politica de tecnologia da informac&o;

VII. Aprovar osinvestimentosem TI;

VIII. Aprovar 0 modelo de gestdo, definindo
responsabilidades e indicadores, gerenciando os
resultados;

IX. Deliberar e submeter ao Conselho de
Administragéo:

a) As propostas de or¢amento, 0s programas
anuais e plurianuais e as operagGes de empréstimo e
financiamento;

b) As demonstragdes contdbeis, orcamentérias,
financeiras e patrimoniais, a destinagdo do resultado
liguido, a de modificacdo e integralizacdo do capital e a
de absorcdo de eventuais prejuizos, com relatério da
administracdo e processo de prestacdo de contas
referentes a cada exercicio;

¢) Proposta de criagdo de empregos e a fixacéo
de salérios e vantagens;

d) Proposta de rendincia e desisténcia de direitos
de opgéo, assim como a alienagdo ou oneragcdo de bens
patrimoniais;

€) Propostas de prestacdo de servicos, mediante
a assinatura de contrato especifico, ou por convénio, para
6rgaos e entidades de natureza publica ou privada, nos
termos de tabela de precos que atenda aos interesses dos
objetivos empresariais;

f) Demais assuntos que ndo estgjam
compreendidos nas alineas anteriores e que devam ser
submetidos a homologacdo do Conselho de
Administragdo da Empresa.

X. Autorizar a aquisicdo de bens ou servicos,
observadas as hormas internas e a legislacéo pertinente;

XI1. Autorizar a alienacdo e a baixa de bens
moveis;
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XlI.Colocar adisposicdo dos membros do
Conselho Fiscal copias das atas de reunides da Diretoriae
do Conselho de Administragéo, copias dos balancetes e
demais demonstractes financeiras;

XIIl. Deliberar sobre os casos omissos, em seu
ambito de competéncia e que se justifiguem em face dos
objetivos empresariais, submetendo ao Conselho de
Administracdo, com pronunciamento, 0s assuntos que
dependam daquela instancia.

8§ 1° A Diretoria Executiva reunir-se-4 com o
quorum minimo de 2 (dois) diretores.

§ 2° Das reunifes da Diretoria Executiva seréo
lavradas atas, que deverdo ser arquivadas e registradas nos
termosdalei.

Secio 111
DIRETOR PRESIDENTE

Art. 33 Compete ao Diretor Presidente:

I. Representar a Empresa ativa e passivamente,
emjuizo ou foradele;

I1.Convocar e presidir a Diretoria Executiva;

I11.Dirigir, coordenar e controlar as atividades
técnicas e administrativas da Empresa;

IV.Cumprir e fazer cumprir as normas em vigor
na Empresa, as decisfes da Diretoria Executiva e as
deliberacbes do Conselho de Administracéo;

V.Designar o Diretor que o substituird em suas
auséncias ou impedimentos eventuais,

VI.Admitir, designar, promover, licenciar,
transferir, dispensar, requisitar, ceder empregados e prover
empregos e fungdes de confianga, bem assim exercer o
poder disciplinar, observada a distribuicdo de
competéncias,

VII.Atribuir aos Diretores, nomeados na forma da
Lei e das normas em vigor, as suas respectivas Diretorias;

VIII.Assinar convénios, ajustes e contratos em
nome da Empresa;

I X.Encaminhar aos 6rgdos competentes do Poder
Executivo Municipal, e de outras esferas de governo, os
documentos e as informagdes que devam ser apresentados,
sistematicamente ou quando solicitados, para efeito de
acompanhamento e controle das atividades da Empresa;

X.Constituir por prazos determinados e destituir,
aqualquer tempo, procuradores em nome da Empresa;

X1.Submeter aos Conselhos de Administragéo e
Fiscal, até o dia 15 de fevereiro do ano subsequiente ao
exercicio social, a prestacdo de contas anual, acompanhada
da manifestacdo da Diretoria Executiva, dos pareceres de
auditores internos e independentes, se for o caso;

XI1.Propor a Diretoria Executiva a criagdo de
empregos e a fixagdo de salérios e vantagens, a requisicdo
de pessoal e acessdo de empregado;

XIll.Praticar demais atos necessarios ao
desempenho de suas atribuicoes e deliberar, ad referendum
da Diretoria Executiva ou do Conselho de Administracéo,
sobre os casos omissos.

Secéo IV
DIRETORES

Art. 34 Compete aos Diretores:

I.Dirigir, coordenar e controlar as atividades
técnicas e administrativas, bem assim aprovar atos
normativos pertinentes aos assuntos da sua area de
competéncia;

[1.Cumprir e fazer cumprir as normas da
Empresa e as decisdes do Conselho de Administragéo, do
Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e do Diretor
Presidente;

[11.Propor alteracfes no quadro de pessoal;

IV.Indicar ocupantes de cargos e fungdes de
confianca;

V.Propor planos estratégicos e projetos
especiais, justificando os seus objetivos e metas;

VI.Aprovar planos operacionais e projetos a
serem desenvolvidos no &mbito de suas competéncias;

VII.Propor orcamentos e programas anuais e
plurianuais;

VIll.Apresentar relatorios semestrais e anuais de
prestacéo de contas, inerentes a sua gestdo.

IX.Praticar 0s demais atos administrativos
necessarios ao desempenho de suas competéncias;

X.Encaminhar ao Diretor Presidente e a
Diretoria Executiva proposicdes que julgar de interesse
daEmpresa;

Xl.Dar publicidade dos atos administrativos
inerentes as suas areas.

Secédo V
CONSELHO FISCAL

Art. 35 Compete ao Conselho Fiscal:

|.Fiscalizar os atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios;

[I.Examinar os balancetes e as outras
demonstragc6es contabeis el aboradas pela Empresa;

I11.Opinar sobre as demonstracbes contabeis,
financeiras e orcamentérias e o relatério anual da
administracdo, bem assim sobre 0s processos de
prestacdo de contas, fazendo constar do seu parecer as
informac8es complementares que julgar necessarias;

IV.Acompanhar a execugéo financeira, fiscal e
orcamentéria, valendose do exame de livros e
documentos, assim como de informagdes que requisitar;

V.Examinar a criagdo de fundos de reserva,
provisdes, reavaliacdo do ativo, destinacdo ck saldos
positivos de balanco, planos de investimento ou
orcamento de capital;

VI.Examinar propostas de alienacdo ou
oneracdo de bens patrimoniais;

VI1I.Opinar sobre as propostas dos érgaos da
administragéo relativas amodificagdo do capital social;

VIll.Solicitar a assessoria de auditoria interna,
valendo-se, obrigatoriamente, do trabalho de auditoria
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independente, de acordo com a legislagéo e demais normas
aplicaveis.

Art. 36 Os membros do Conselho Fiscal, reunir-
se-8o ordinariamente, a cada bimestre.

Parégrafo Unico. O Conselho Fiscal reunir-se-a
extraordinariamente, por solicitacdo do Diretor Presidente
ou por 1/3 (um terco) dos membros do Conselho de
Administracéo.

Art. 37 As reunifes serdo presididas pelo
Presidente do Conselho Fiscal, ou por seu representante.

Art. 38 As reunides seréo realizadas em data,
local e horério previamente indicados pelo Presidente do
Conselho Fiscal.

Art. 39 As reunides ordin&rias obedecerdo a
seguinte sequéncia:

I. Instalacdo dos trabalhos pelo Presidente do
Consdho Fiscal;

Il. Leitura, discussdo e votagdo da ata da sessdo
anterior;

I11. Leitura do expediente;

V. Ordem do dig;

V. Apreciacdo dos relatérios dos balancos
mensais e a prestacdo de contasda DATACI;

VI. Emissdo de parecer a respeito da atividade
financeirae orcamentéariada DATACI;

VII. Assuntos gerais.

Paragrafo danico. O Presidente do Conselho
Fiscal designararesponsavel para secretariar as reunioes.

Capitulo V111
PESSOAL

Art. 40 O regime juridico do pessoal da Empresa
€ 0 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e respectiva
legislagdo complementar.

Art. 41 O ingresso no quadro de pessoa da
Empresa, excetuando os cargos de provimento em
comissdo, sera realizado mediante concurso publico de
provas ou de provas e titul os.

Art. 42 Para execucdo de servicos
especializados, a empresa podera contratar pessoas fisicas
ou juridicas de reconhecida capacidade, nos termos da
legislacdo aplicavel.

Capitulo I1X
REGIME FINANCEIRO

Art. 43 O exercicio social correspondera ao ano
civil.

Art. 44 A empresa levantarg, obrigatoriamente, o
balanco geral a 31 de dezembro de cada ano.

Art. 45 Os saldos positivos porventura
apurados em balango seréo destinados ao aumento do
capital social.

Art. 46 A DATACI tera completo servico de
contabilidade patrimonial, financeira e orcamentéria,
para criar as condi¢Bes indispensaveis a eficacia do
controle externo e a regularidade na realizac&o da receita
e das despesas.

Art. 47 A prestag8o de contas constard, além de
outros, dos seguintes elementos:

| - Balango Financeiro;

Il - Balanco Patrimonial;

I11 - Demonstragéo das variacdes patrimoniais;

IV - Quadro comparativo entre a receita
estimada e a receita realizada;

V - Quadro comparativo entre a despesa
estimada e a despesarealizada;

VI - Atestado de exame das contas da empresa,
firmado conjuntamente, pelos técnicos dos servicos de
auditoriainterna e externa.

Art. 48  Aprovada pelos Conselhos de
Administracdo e Fiscal, com os elementos referidos no
artigo anterior, a prestagdo de contas da empresa serd
submetida ao Secret&rio Municipal de Fazenda da
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, que,
com 0 seu pronunciamento e a documentag&o pertinente,
apbs a homologagdo do Prefeito Municipal, a enviara ao
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar do
encerramento do exercicio.

B Capitulo X )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 Ao Diretor Presidente da DATACI é
licito delegar atribuicdes que lhe sdo conferidas por este
estatuto.

Art. 50 Os Diretores, ao assumirem suas
funcdes, fardo declaragéo de bens.

Art. 51 Este Estatuto podera ser alterado por
proposta do Conselho de Administragdo com a anuéncia
do Prefeito Municipal.

Art. 52 O Regulamento do Modelo de Gestéo
da empresa e suas alteracfes posteriores seréo aprovados
pelo Conselho de Administragdo e homologados pelo
Prefeito Municipal.

Art. 53 Em caso de extin¢do da Empresa, seus
bens e direitos reverterdo a Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim e as pessoas juridicas que
participarem de seu capital, na propor¢édo de participagdo
acionériade cadaum.
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DECRETO N° 17.380

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DA
SECRETARIA  MUNICIPAL DE TRABALHO E
HABITACAO - SEMUTHA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista 0 que consta no Artigo
11, daLei Municipal n° 5.952, de 21 de marco de 2007,

RESOLVE:

CANPiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto trata da regulamentacdo da
Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Trabalho e Habitacdo — SEMUTHA, previstano Art. 11 da
Lei Municipal n° 5.952, de 21 de mar¢o de 2007, definindo
as atividades das Diretorias e das Geréncias que a
compdem.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Trabaho e
Habitacdo - SEMUTHA integra o Sistema Estruturante de
Promog&do Humana e Desenvolvimento Social, que tem por
finalidade a execugdo de agdes que sejam necessarias a
promocdo humana da populagdo em termos econdémicos
através da geracéo de trabalho, emprego, renda e moradia,
visasndo o0 desenvolvimento sicio-econbmico da
comunidade.

Art. 3* A Secretaria Municipal de Trabalho e
Habitacdo - SEMUTHA esta estruturada, por este Decreto,
para a findidade de planejar, organizar, coordenar,
executar, gerenciar e controlar a realizacdo de politicas
publicas aprovadas pelo Chefe do Executivo Municipal,
objetivando o cumprimento das responsabilidades da
Administracdo Publica Municipal perante a populagéo e a
sociedade.

Art. 4° A Estrutura Organizaciona da Secretaria
Municipal de Trabalho e Habitagdo - SEMUTHA esta
constituida de modo a atender aos objetivos constantes dos
i NCi sos seguintes:

I. Quanto a populagdo do Municipio e a sociedade,
0s objetivos dizem respeito as orientagGes sobre os locais
de prestagdo dos servicos, a responsabilizagdo funcional
dos servidores pelos atos praticados e a verificagdo dos
resultados finais dos programas e das politicas publicas
adotadas pelo Poder Executivo Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim;

I1. Quanto ao publico interno, servidores e demais
prestadores de servicos, 0s objetivos dizem respeito a
identificacdo da contribuicdo de cada érgédo aos resultados
finais, a identificacdo das atividades e as responsabilidades
das unidades organizacionais e dos servidores, assim como
a identificacBo dos seus principais relacionamentos
externos e internos que sejam fundamentais ou necessarios
para o cumprimento das suas finalidades.

[11. Quanto & responsabilidade social, em toda sua
abrangéncia, os objetivos sdo norteados na criagdo e no
fortalecimento de uma economia  sustentavel,
caracterizada pelo exercicio pleno dos direitos civis e das
liberdades politicas pelos cidaddos, acesso aos servigos
sociais bésicos, gestdo publica transparente, uma extensa
rede de protecdo social em especia as pessoas mais
carentes, acesso a mercados, disponibilizacéo de recursos
sob a forma de créditos e o fomento da capacidade
empreendedora dos agentes sociais e dainiciativalocal.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS GERAISDA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRABALHO E HABITACAO -
SEMUTHA

Art. 5° Compete & Secretaria Municipal de
Trabalho e Habitagdo - SEMUTHA, para 0 cumprimento
da sua finalidade institucional, mediante a utilizacdo de
métodos e técnicas adequadas, respeitando a legislacéo,
0s regulamentos e as normas aplicaveis, a execugdo dos
conjuntos de atividades que constam dos incisos deste
artigo:

|.Prestacdo de servicos sociais relativos a
moradia, trabalho e economia solidaria;

II. Orientar a realizacdo de levantamentos
necessarios a solucdo de problemas decorrentes das
relagdes de trabalho, do desemprego e das caréncias do
setor habitacional, nos diferentes grupos comunitarios;

[11. Elaborar convénios com oOrgdos federais,
estaduais, municipais e particulares visando obtencdo de
recursos financeiros e técnicos para atendimento das
necessidades sociais, habitacionais, comunitérias e
geracdo e trabalho e rendano Municipio;

IV. Elaborar normas para 0 desenvolvimento de
Programas de Trabalho e Habitagdo no Municipio;

V. Supervisionar e coordenar a implantacdo de
programas de Trabalho e Habitacdo, na zona wbana e
rural do Municipio;

VI. Manter estreito relacionamento com a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, no
gue tange aos projetos de geracdo de trabalho e de
moradia destinados a populacdo do Municipio, em
especial, as mais necessitadas;

VIlI. Manter estreito relacionamento com o
Sistema Nacional de Emprego — SINE, deste Municipio,
com vistas a alocar a mao-de-obra existente;

VIII. Execucdo dos demais servigcos publicos
municipais que estejam compreendidos no seu dmbito de
atuacgao.
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CAPITULO 11

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
SECRETARIA  MUNICIPAL DE TRABALHO E
HABITACAO - SEMUTHA

Secéo |

DA COMPOSICAO DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

Art. 6° A Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Trabalho e Habitagio - SEMUTHA é
composta pela posi¢éo do Secretério Municipal de Trabalho
e Habitagdo, pelas Diretorias e Geréncias distribuidas pelos
niveis administrativos referidos neste Decreto.

Art. 7° Considera-se Diretoria a unidade
organizacional estruturada para cumprir estratégias,
organizar atividades e controlar a execugao e os resultados
vinculados aos conjuntos de atividades definidas com base
na tecnologia de execugdo das tarefas, nas relacdes
organizacionais e institucionais, nos objetivos a serem
cumpridos, nos segmentos de usuérios dos seus produtos e
servigos, assim como nas responsabilidades pertinentes a
esse conjunto de situagdes.

Parégrafo Unico. A Diretoria € uma unidade
organizacional vinculada hierarquicamente ao Secretério
Municipal, dirigida por titular nomeado pelo Chefe do
Executivo Municipal para o exercicio de cargo de
provimento em comissdo de Diretor, com as
responsabilidades civil, penal e administrativa decorrentes
das atividades indicadas no caput deste Artigo e demais
normas legais complementares.

Art. 8° Considera-se Geréncia a unidade
organizacional estruturada para o plangamento, a
organizagdo, a coordenacdo, a execugdo e o controle de
atividades de natureza técnico-operacional relativas a um
conjunto de atividades, especificamente definidas.

Parégrafo Unico. A Geréncia é uma unidade
organizacional vinculada hierarquicamente ao Diretor, ou
diretamente a0  Secret&rio  Municipal, conforme
explicitamente indicado na Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal, gerenciada por titular nomeado pelo
Chefe do Executivo Municipal para o exercicio de cargo de
provimento em comissdo de Gerente, com as
responsabilidades civil, penal e administrativa decorrentes
das atividades indicadas no caput deste artigo e demais
normas legais complementares.

Secéo |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E
HABITAGAO - SEMUTHA

Art. 9° A estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Trabalho e Habitagdo - SEMUTHA aprovada
pela Lei n®5.952, de 21 de narco de 2007, é a que consta

das alineas e dos incisos deste Artigo, representada pelo
Organograma Basico que constado Anexo I:

a) A posicao de Secretario Municipal de
Trabalho e Habitacdo

b) Diretoria de Habitacéo

I. Geréncia de Projetos Habitacionais e
Urbanisticos
I1. Geréncia de Regularizagdo Fundiaria

c)Diretoria de Geragdo de Rendas

|. Geréncia de Trabalho, Emprego e Economia
Solidaria

Il.  Gerénciade Articulagdo com Entidades de
Servigos e Apoio ao Cooperativismo

d) Geréncia de Servigos I nternos
CAPITULO IV
GENERICAS DAS

DAS COMPETENCIAS
DIRETORIAS E GERENCIAS

Secéo |

DAS COMPETENCIAS GENERICAS DAS
DIRETORIAS E GERENCIAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRABALHO E HABITAGCAO -
SEMUTHA

Art. 10 As atividades desenvolvidas no &mbito
das Diretorias e Geréncias da Secretaria Municipa de
Trabalho e Habitagdo - SEMUTHA, vinculadas ao
cumprimento das obrigagdes relativas aos seus conjuntos
de atividades, assim como as responsabilidades
decorrentes dos atos praticados ou nao praticados, dizem
respeito a sua execucdo em toda a extensao da cadeia de
valor, ou sgja, desde a adogdo das providéncias relativas
aos fornecimentos, insumos ou matérias prima, a
elaboragdo dos produtos e/ou dos servicos da unidade
organizacional, até a sua entrega ou prestacdo ao usuario.

Art. 11 Para aorganizagdo e realizacdo das suas
atividades finalisticas € de responsabilidade de cada uma
das Diretorias e Geréncias da Secretaria Municipal de
Trabalho e Habitagdo - SEMUTHA a execucdo dos
conjuntos de atividades que constam das alineas deste
artigo, respeitadas a legislagdo e as normas que tratam
especificamente do assunto.

I. Realizacdo do plangjamento das atividades a
serem realizadas, compreendendo a elaboracéo dos planos
periédicos de trabalho, inclusive o plano anual,
desdobrando-os em programas, projetos e agdes, mediante
a definicdo de objetivos, metas, resultados a serem
alcangados e indicadores de resultados, que possam
atender as finalidades da politica puablica municipal em
questéo;
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I1. Elaboracdo de diagndstico prévio das situagdes a
serem solucionadas no escopo de atuacdo da unidade
organizacional, assim como da sua repercussao sistémica,
seja no ambito de responsabilidade Municipal ou ndo, de
modo a entender previamente as principais dimensdes em
gue se desdobra o problemaa ser resolvido;

I11. Organizagdo das atividades mediante a definic¢éo
dos métodos, técnicas, prioridades, prazos, responsaveis e
alocagdo de recursos, sejam financeiros, humanos, materiais
e informacBes, necessarios a execucdo da politica publica
Municipal;

V. Execugdo das atividades de acordo com o que foi
planejado e organizado previamente, mediante a aplicacdo
das técnicas mais adequadas ao seu contelido, natureza,
objetivos, clientela a ser atendida e demais fatores técnicos
e cientificos aplicaveis.

V. Coordenagdo, acompanhamento e controle
sisteméticos da execucdo das atividades programadas,
buscando identificar quaisquer disfuncionalidades durante a
sua realizacdo, adotando as medidas de correcdo que sejam
necessrias ao pleno atendimento dos objetivos
pretendidos;

VI. Elaboragdo dos relatérios, periddicos ou finais,
gue sdo previstos em relagdo as atividades executadas, em
cumprimento aos prazos, conteldos e formatos exigidos,
encaminhando-os ao Secretario Municipal daarea;

VII. Manutencdo dos contatos e dos relacionamentos
com as parcerias intemas ou externas a Prefeitura
Municipal, que sejam necessarios ao cumprimento das suas
finalidades e dos objetivos da unidade organizacional;

VIII. Gerenciamento dos servicos internos de apoio e
de infra-estrutura necessarios a0 cumprimento das suas
finalidades, administrando seu orgcamento, patrimonio,
materiais e demais servigos de manutencdo e suporte as
atividadesfins.

IX. Redlizagdo das demais atividades que sejam
necessé&rias a0 embasamento, suporte ou organizagdo das
finalidades e dos objetivos da unidade organizacional.

CAPITULOV

DAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DAS
DIRETORIAS E GERENCIAS

SECAO | B
DA DIRETORIA DE HABITACAO

Art. 12 Compete a Diretoria de Habitagdo o
cumprimento das seguintes finalidades:
I. Promogdo e viabilizagcio da politica
habitacional voltada para a populagcdo de baixa renda e
carente do Municipio, observados os critérios urbanisticos;

II. Definicdo de critérios e elaboragdo, em
consonancia com as demais Secretarias Municipais, de
Programas Habitacionais e de Saneamento Bésico no
Municipio;

IIl.  Celebragdo de convénios com 6rgéos federais,
estaduais, municipais e particulares visando a obtencéo de

recursos financeiros e técnicos para atendimento das
necessi dades habitacionais no Municipio;

IV. Supervisdo e coordenacdo da implantacdo de
programas de habitacdo, na zona rural e urbana do
Municipio;

V. Ordenar e desenvolver programas de cunho
social, com garantia a0 cidaddo do direito a terra e a
moradia;

VI. Promogdo de politicas voltadas a
regularizagdo de imdveis no &ambito territoria do
Municipio, corrigindo distor¢des urbanas e ainda evitando
novas ocupagdes urbanas irregulares;

VII.  Cumprimento de finalidades correl atas.

Art. 13 A Diretoria de Habitagdo para o
cumprimento das suas finalidades, € composta pelas
seguintes Geréncias:

I. Geréncia de Projetos Habitacionais e
Urbanisticos;

Il.  Gerénciade Regularizagdo Fundiaria.

Art. 14 Compete a Geréncia de Projetos
Habitacionais e Urbanisticos o cumprimento dos
seguintes objetivos:

I. Elaborar normas para a redizacdo de
pesquisas na é&rea habitacional, visando levantar as
condi¢des sociais, econdémicas e sanitarias;

1. Levantar as necessidades das comunidades,
paraelaboracdo de diagndsticos da situacdo existente;

[Il. Elaborar planejamento, visando implantar
programas habitacionais para pessoas carentes,
observados os critérios urbanisticos;

IV. Redizar estudos para dotar as zonas
periféricas do Municipio de infra-estrutura bésica na area
de saneamento;

V.  Definir critérios norteadores para o programa
de habitagéo;

VI.  Elaborar em consonédncia com as demais
Secretarias Municipais 0 cronograma de agdo do
Programa Habitacional e de Saneamento Basico;

VII.  Atuar junto as comunidades para desenvolver
o trabalho de mutir&o de construgdo da casa prépria;

VIII. Coordenar, acompanhar e participar da
elaboracdo de critérios, que caracteriza o perfil do
individuo, a ser beneficiado dentro de programas
habitacionais;

I X.Resguardar nos bairros e distritos as condigdes
necessdrias para garantir educacdo, saide e lazer quando
daimplantacéo de programas habitacionais;
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X. Participar da realizacdo de levantamentos
necessérios a solugdo de problemas que dizem respeito as
questbes de trabalho, érea social e habitacional nos
diferentes grupos comunitarios;

XI. Cumprir outros objetivos que sejam oportunos,
pertinentes e adequados ao plangjamento e execucdo de
atividades na quesigo habitacional do Municipio;

XIl. Executar objetivos correlatos.

Art. 15 Compete a Geréncia de Regularizacdo
Fundiéria o cumprimento dos seguintes objetivos:

|. Elaborar e executar programas e projetos que
visem o ordenamento do espaco urbano e a transferénciade
propriedade mobilidria aos seus ocupantes, tanto em éreas
publicas como em areas privadas,

I1. Identificar, vistoriar e propor a arrecadagcdo de
areas publicas ou desapropriacdo de areas particulares para
a implantagdo de programas habitacionais ou a
regul arizagdo de comunidades;

I11. Tracar diretrizes de politicas publicas a serem
implementadas pelo Poder Plblico Municipal no que tange
aregularizagéo de terrenos eimoveis;

IV. Legaizar a situagdo do beneficidrio final no
Registro de Imdvel e no Cadastro Imobiliario do Municipio,
de acordo com as normas do Municipio ou de programa
habitacionais especificos;

V. Manter estreito relacionamento com a Secretaria
Municipal de Plangamento e Orcamento em relagdo a
parceria de profissionais especializados na érea de
engenharia, topografia e arquitetura, paraimplementacdo de
projetos de regularizacéo fundiériano Municipio;

VI. Manter estreito relacionamento com o setor de
cadastro imobiliario e, também, o de patriménio do
Municipio, na obtencdo de dados necessarios ao
cumprimento das finalidades da referida geréncia;

VII. Executar objetivos correlatos.
SECAO I
DA DIRETORIA DE GERACAO DE RENDAS

Art. 16 Compete a Diretoria de Geracdo de
Rendas o cumprimento das seguintes finalidades:

I. Promocdo e viabilizagdo da politica voltada para
a criacdo de postos de trabalho, ocupagdo produtiva e
geracdo de renda das familias nas regides urbana e rural do
Municipio;

. Manter a elaboragdo, o acompanhamento e a
execucdo de programas de geragdo de emprego e rendas no

Municipio, com estreito relacionamento com a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico, no que tange
aos projetos de geracdo de trabalho e de moradia
destinados a populagdo do Municipio, em especial, as
mai s necessitadas;

[Il1. Elaboragéo de convénios com 6rgaos federais,
estaduais, municipais e particulares visando obtencdo de
recursos financeiros e técnicos para atendimento das
necessidades sociais, habitacionais, comunitérias e
geracdo e trabalho e rendano Municipio;

IV. Manter estreito relacionamento com o Sistema
Nacional de Emprego — SINE, deste Municipio, com
vistas a alocar améo-de-obra existente;

V. Redizacdo de atividades de relagles
institucionais do Poder Executivo Municipal com
entidades de prestacdo de servigos sociais e comunitarios,
com cooperativas de servicos comunitérios e redes de
colaboragdo solidéria do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, organizando agenda, mantendo arquivos,
elaborando  correspondéncia, cumprindo  prazos,
acompanhando e controlando compromissos e obrigacoes;

VI. Cumprimento de outras finalidades que sejam
oportunas, pertinentes e adequadas a administragdo dos
servicosinternos no Municipio;

VII. Cumprimento de finalidades correlatas.

Art. 17 A Diretoria de Geragdo de Rendas para
o cumprimento das was finalidades, é composta pelas
seguintes Geréncias:

|.Geréncia de Trabalho, Emprego e Economia
Solidéria;

II.Geréncia de Articulagdo com Entidades de
Servicos e Apoio ao Cooperativismo;

Art. 18 Compete a Geréncia de Trabalho,
Emprego e Economia Solid&ria o cumprimento dos
seguintes objetivos:

I. Criar politicas de valorizacdo do trabalhador do
Municipio;

Il. Detectar a situagdo do mercado de trabalho
objetivando a elaboracdo de um programa de agéo;

[1l1. Realizar pesquisas junto & comunidades para
levantamento de dados relativos ao desemprego no
Municipio;

V. Promover junto as Associaces de Moradores,
oficinas de aprendizagem em regime de parceria;

V. Viabilizar convénios de cooperagéo técnica e
financeira com entidades governamentais e néo-
governamentais voltadas para a realizacdo de oficinas de
aprendizagem nas comunidades urbanas e rurais do
Municipio;

VI. Gerar ocupagdo produtiva e renda para os
chamados “excluidos sociais’;

VII. Capacitar trabalhadores desempregados e/ou
subempregados para sua organizagdo em empresas,
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associagoes e cooperativas de producdo de bens e servigos
competitivos no mercado;

VIII. Propiciar a insercdo socia da parcela da
populagéo excluida dos mecanismos comuns de formagéo
profissional, de acesso ao crédito e ao processo de producdo
e consumo de bens e servicos;

IX. Contribuir para a reducdo das desigualdades
sociais do Municipio;

X. Programar, implantar, coordenar e acompanhar,
nas comunidades urbanas e  rurais, Cursos
profissionalizantes a fim de formar mé&o de obra nas areas
deficitarias, propiciando condicbes de melhoria sdcio-
econdmicas;

XI. Incentivar a formagdo de redes de colaboracdo
solidaria, orientando quanto aos aspectos positivos do
associativismo em todas as suas formas, visando a obtengdo
detrabalho erenda;

XIl. Promover a integragdo dos diversos o6rgaos
Municipais, Estaduais e Federais para o desenvolvimento
dos programas de apoio ao trabal hador;

X111, Coordenar e supervisionar a elaboragdo e
implantacdo de programas de trabalho no ambito rural e
urbano;

XI1V. Coordenar e supervisionar a elaboracdo e
implementagdo de programas de capacitacéo profissional;

XV. Cumprir outros objetivos que sejam oportunos,
pertinentes e adequados a0 planejamento e execucdo de
atividades nas éreas de trabalho, emprego e economia
solidéria;

XVI. Executar objetivos correlatos.

Art. 19 Compete a Geréncia de Articulagdo com
Entidades de Servicos e Apoio ao Cooperativismo o
cumprimento dos seguintes objetivos:

|. Realizar as atividades de secretaria executiva das
relacles institucionais do Poder Executivo Municipal com
as entidades de prestacéo de servicos sociais e comunitarios
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, organizando
agenda, mantendo arquivos, elaborando correspondéncia,
cumprindo prazos, acompanhando e controlando
compromissos e obrigacdes;

Il. Redlizar as atividades de secretaria executiva das
relagdes institucionais do Poder Executivo Municipal com
cooperativas de servicos comunitarios e redes de
colaboragdo solidaria do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, organizando agenda, mantendo arquivos,
elaborando correspondéncia, cumprindo prazos,
acompanhando e controlando compromissos e obrigagoes,

I11. Organizar cadastros e reunir informagtes sobre
as entidades de prestagdo de servicos sociais e

comunitarios, assim como cooperativas de servigos
comunitarios, para fins de instru¢cdo de processos e
tomada de deciséo a respeito das suas potencialidades e
necessidades;

IV. Manter arquivo de projetos, parcerias,
aplicagdo de recursos publicos, prestagdo de servigos,
reivindicacdes e demais assuntos pertinentes as entidades
de prestacdo de servicos sociais e comunitarios, assim
como de cooperativas de servigos comunitarios;

V. Acompanhar atramitagdo de projetos, assuntos
e reivindicacbes de entidades de prestacdo de servigos
socials e comunitarios e de cooperativas de servicos
comunitarios junto as Secretarias Municipais,

VI. Cumprir objetivos correlatos.

A SECAO I
DA GERENCIA DE SERVICOSINTERNOS

Art. 20 Compete a Geréncia de Servicos
Internos o cumprimento dos seguintes objetivos:

I. Proceder a administracdo de bens moveis,
realizando cadastramentos, transferéncias internas e
inventarios;

Il. Executar a administracdo de materiais de
consumo, compreendendo materiais de escritério, de
informatica, de limpeza e outros que sejam necessarios ao
funcionamento da Secretaria Municipal;

[Il. Proceder a administracdo de servicos de
limpeza, asseio e conservagao;

IV. Administrar os servicos de fornecimento de
energia, aguaetelefonia;

V. Readlizar os servicos de portaria, recepcdo e
encaminhamento de pessoas que demandam servicos da
SecretariaMunicipal;

VI. Redizar o0s servicos de comunicagdo
administrativa;

VII. Controlar a tramitagdo de processos e
documentos no &mbito da Secretaria Municipal, inclusive
arquivo de documentos administrativos;

VIIl. Executar servicos de digitacdo e arquivo
eletrénico de documentos;

IX. Redlizar as atividades de controle de
freqliéncia, férias, licencas e demais afastamentos dos
servidores |otados na Secretaria Municipal, paraosfins de
pagamento e registros junto ou ao 6rgdo central de
recursos humanos,

X. Manter atualizado o quadro de pessoa da
SecretariaMunicipal;



Segunda - Feira, 23 de Abril de 2007 E X E CU T I V O Diario Oficial do Municipio 2895 Pagina 13

XI. Acompanhar 0s processos de promocéo,
remanejamento e processos disciplinares que envolvam
servidores da SecretariaMunicipal;

XIl. Organizar e administrar a agenda do Secretario
Municipal;

XIIl. Prestar apoio administrativo ao Gabinete do
Secretario Municipal;

X1V. Cumprir objetivos correlatos.
CAPITULO VI

DAS ATIVIDADES, ATRIBUICOES E
RESPONSABILIDADES DO SECRETARIO
MUNICIPAL, DIRETORES E GERENTES

Art. 21 As atvidades, atribuicdes e
responsabilidades fundamentais dos agentes politicos
nomeados para 0 exercicio do cargo de Secretario
Municipal de Trabalho e Habitacdo relacionamse ao
cumprimento e a execugdo das politicas publicas e das
estratégias relativas aos conjuntos de atividades setoriais
inerentes a Secretaria Municipal e consistem das acdes
gerenciais que estd relacionadas no Anexo |l deste
Decreto.

Art. 22 As atividades, atribuicbes e
responsabilidades fundamentais dos titulares dos cargos de
provimento em comissao de Diretor relacionamse ao
cumprimento e a execucdo das estratégias relativas aos
conjuntos de atividades setoriais inerentes a Diretoria e
consistem das acOes gerenciais que estdo relacionadas no
Anexo |11 deste Decreto.

Art. 23 As atividades, atribuicbes e
responsabilidades fundamentais dos titulares dos cargos de
provimento em comissdo de Gerente relacionamse ao
cumprimento e a execucdo das estratégias operacionais
relativas aos conjuntos de atividades setoriais inerentes a
Geréncia e consistem das acdes gerenciais e operacionais
gue estéo relacionadas no Anexo |V deste Decreto.

CapiTuLO VII

DOS NIiVEIS ADMINISTRATIVOS E DOS
RELACIONAMENTOSORGANIZACIONAIS

SECAO |
DOSNIVEISADMINISTRATIVOS

Art. 24 As atividades da Secretaria Municipal de
Trabalho e Habitagcdo - SEMUTHA estdo categorizadas em
niveis administrativos conforme 0s incisos;

| — Nivel Administrativo Palitico-Institucional e
Estratégico que esta relacionado a érea de atuagdo e
responsabilidades do Secretério Municipal;

Il — Nivel Administrativo Estratégico-
Organizacional e Gerencial que esta relacionado,
predominantemente, a &rea de atuagdo das Diretorias; e

1l — Nivel Administrativo Gerencial e Técnico-
Operacional que esta relacionado, predominantemente, a
area de atuacgéo das Geréncias.

Art. 25 A aplicagdo gerencial do conceito de
niveis administrativos diz respeito a estruturagdo, ao
plangamento, & definicBio de responsabilidades, a
execucdo das atividades, ao acompanhamento e controle
de resultados das unidades organizacionais na prestacdo
de servicos ao cidaddo, as comunidades e a popul agéo.

Art. 26 A definicdo a ser aplicada aos niveis
administrativos da estrutura organizacional é a que consta
do Anexo V deste Decreto.

Segéo 11

DOSRELACIONAMENTOS ORGANIZACIONAIS
ENTRE SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 27 A aplicagcdo do conceito de
relacionamentos  organizacionais entre  Secretarias
Municipais tem por finalidade a melhoria, aqualificaco e
a agilizacdo do atendimento as demandas da populagao,
introduzindo no @mbito do Poder Executivo Municipal, o
principio administrativo de execugdo conjunta de servigos
publicos municipais, em beneficio do cidaddo e da
sociedade.

Art. 28 Os relacionamentos organizacionais da
Secretaria  Municipal de Trabalho e Habitagdo -
SEMUTHA com as demais Secretarias Municipais,
fundamentais a execucdo das suas atividades, sdo
classificados de acordo com o que consta dos incisos
deste Artigo:

I. Relacionamentos organi zacionais obrigatorios;

I1. Relacionamentos organizacionais necessarios,

I1. Relacionamentos organizacionais
complementares.

Art. 29 Os relacionamentos organizacionais
obrigatérios sdo aqueles que visam solucionar uma
demanda que exija a interveniéncia de mais de uma
Secretaria Municipal no assunto objeto de um processo
formal.
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Art. 30 Os relacionamentos organizacionais
necessarios sao aqueles que agilizam, melhoram a
qualidade, possibilitando a reducéo de custos e tempo para
aexecucao das atividades.

Art. 31 Os relacionamentos organizacionais
complementares sdo aqueles que podem séo acessorios aos
citados nos artigos anteriores, e que possibilitam a melhoria
daqualidade dos servicos prestados.

Art. 32 Os assuntos que segjam pertinentes aos
relacionamentos  organizacionais  obrigatérios  €/ou
necessarios entre Secretarias Municipais devem ser
solucionados mediante a realizacdo de reunides ou de
trabalhos conjuntos das equipes e/ou dos profissionais
responsaveis pel os mesmos, conforme ajuste realizado entre
0s respectivos Secretarios Municipais;

§ 1° Os Secretérios Municipais estao autorizados a
definir a prestacéo de servigos por servidores em datas e/ou
dias da semana an outra Secretaria Municipal, quando o
assunto a ser resolvido for objeto de relacionamento
obrigatério ou necessario.

8§ 2° Todas as autorizagBes que forem emitidas
com base no paragrafo anterior devem ser definidas em
portaria conjunta dos Secretérios responsaveis pelo assunto.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 Ao Secretério Municipal de Trabaho e
Habitacdo incumbe a responsabilidade pela implantacéo
da estrutura organizacional da Secretaria Municipa de
Trabalho e Habitagdo— SEMUTHA.

Art. 34 Compete a Secretaria Municipal, através
do seu titular, das Diretorias e das Geréncias que
compdem a sua estrutura organizacional, prestar o apoio
necess&rio ao funcionamento dos Conselhos instituidos
legalmente, que tenham vinculagdo com a Secretaria,
assim como, adotar as providéncias para a
operacionalizagcdo das suas deliberagcbes nos termos da
legislagdo em vigor que rege o0 assunto.

Art. 35 Compete ao Secretario Municipa de
Trabalho e Habitagdo baixar as normas, fixando os
procedimentos que sejam necessarios ao cumprimento das
finalidades e/ou objetivos finalisticos das Diretorias e
Geréncias da Secretaria.

Art. 36 Este Decreto entra em vigor na data da
sua publicacéo, revogadas as disposi ¢cdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 02 de abril de 2007.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal
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ANEXO I

(A queserefereo Art. 21)

ATIVIDADES, ATRIBUICOES ~E
RESPONSABILIDADES DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE TRABALHO E HABITAGCAO

Atividades, atribuic¢des e responsabilidades gerais:

Plangjar, organizar, comandar, dirigir, gerenciar e
controlar a execucdo de todas as atividades inerentes a
Secretaria Municipal tendo como base as Leis e Normas
gue regem os assuntos que formam o seu conteddo, sejam
elas internas ao préprio Municipio; origindrias de
autoridades externas ao Municipio; ou aguelas que
dependam da sua iniciativa e que sejam necessarias e
fundamentais para que a finalidade e os objetivos
institucionais sejam alcancados; responsabilizar-se civil,
pena e administrativamente por atos praticados e por
omissoes pelo fato de ndo fazer.

Atividades, atribui¢des e responsabilidades especificas:

|.Preparar, anualmente, o plangjamento das
atividades, mediante a assessoria dos servidores que
integram a Secretaria Municipal, estando de acordo com os
planos gerais a serem cumpridos e que sejam necessarios a
execucdo dos objetivos institucionais da Secretaria, com a
definicéo das prioridades e responsabilidades.

I1.Cumprir e/ou determinar o cumprimento de todas
as leis e normas que sejam inerentes e aplicaveis no &mbito
do conteldo das atividades da Secretaria Municipal,
verificando e tomando providéncias cabiveis para os casos
de néo aplicagdo ou aplicagdo inadequada.

I11. Cumprir e/ou determinar o cump rimento de todas
as Leis e Normas que sejam aplicaveis aos servidores
publicos e aos demais prestadores de servicos que
estiverem lotados ou vinculados a Secretaria Municipal,
cumprindo, especialmente, aquelas obrigacdes decorrentes
do Estatuto dos Servidores Publicos e dos Quadros de
Cargos que sejam aplicaveis.

IV.Cumprir, rigorosamente, normas, padrles e
orientacbes que sejam relativas as distribuicbes das
atividades e das tarefas pelas Diretorias ou Geréncias que
compdem a Secretaria Municipal, evitando as
disfuncionalidades e tomando as providéncias cabiveis
para ajustes ou corregOes.

V.Propor planos, programas e projetos de trabalhos
ao Chefe do Executivo Municipal, assim como, discutir,
aprovar, complementar, ou mesmo rejeitar, projetos
oriundos das Diretorias ou Geréncias que integram a
SecretariaMunicipal.

VI.Participar das reuniGes necessarias ao
cumprimento dos objetivos institucionais do Poder
Executivo Municipal ou que forem especificos da
Secretaria  Municipal; convocando-as e dirigindo-as
guando conveniente, sga de Conselhos, Comités ou
reuni 6es da prépria agenda administrativa.

VII. Gerenciar, integrar, articular, facilitar e promover
a interagdo das Diretorias e Geréncias que compdem a
Secretaria Municipal; das unidades organizacionais com as
demais Secretarias Municipais com as quais haja relacdo
de objetivos e trabalhos conjuntos a serem executados; das
Diretorias com os consumidores, clientes e consumidores
dos servicos publicos prestados pela Secretaria Municipal;
das unidades organizacionais e 6rgdos de outros Poderes
ou esferas de governo e demais entidades publicas ou
privadas, em vista do cumprimento dos objetivos
institucionais.

VIIl.Acompanhar e avaliar o desempenho dos
servidores responsaveis por dirigir as Diretorias ou de
coordenar as Geréncias, propondo medidas de corregao,
€as0 sejam necessarias.

I X.Cumprir as regras orcamentdrias e acompanhar o
seu desempenho.

X.ldentificar necessidades de treinamento e propor
programas para melhoria de desempenho da Secretaria
Municipal, assim como, de grupos de servidores.

XI.Tomar providéncias quanto ao desempenho
disfuncional — seja dos servidores individualmente, das
Diretorias, das Geréncias, ou sgja dos seus responsaveis —
adotando medidas administrativas, de orientagdo, de
aconselhamento, ou disciplinares, quando se fizerem
necessarias.

XIl. Cuidar da manutencdo da disciplina pessoa e
administrativa dos servidores que integram a Secretaria
Municipal, adotando as providéncias imediatas em caso de
transgresséo.

XIll.Assinar pela Secretaria Municipal, ou delegar
competéncias especificas, de acordo com o grau de
responsabilidade envolvida, para a prétca de atos
administrativos que forem necessérios ao cumprimento dos
objetivosinstitucionais.

X1V.Administrar e controlar, rigorosamente, o
cumprimento dos prazos fixados para todas as atividades
desenvolvidas pela Secretaria Municipal, adotando
providéncias imediatas, corretivas e/ou preventivas,
inclusive disciplinares, em caso de descumprimento.

XV.Acompanhar os acontecimentos, de qualquer
natureza, que estejam ocorrendo no ambiente externo ou
interno a propria Administragdo Puablica Municipal,
verificando sua repercussdo ou consegiéncias nas
atividades da Secretaria Municipal; propor ou adotar,
guando necessario, medidas preventivas ou corretivas ou
mesmo medidas que viabilizem o aproveitamento de
oportunidades trazidas por esses acontecimentos.

XVI.Aprovar a movimentacdo de servidores, desde
que, em observancia das normas pertinentes que regulam o
assunto, no &mbito da SecretariaMunicipal.

XVII.Propor ao Chefe do Executivo Municipal,
medidas de nelhoria dos servicos e€/ou do desempenho
coletivo, que sejam necessarias ao desenvolvimento
institucional da SecretariaMunicipal, que extrapolem a sua
competéncia e autoridade.

XVIII. Verificar custos e tomar medidas administrativas
pertinentes.

X1X.Negociar intercambios com outras Secretarias
Municipais, com outros poderes, ou com entidades
publicas e privadas relevantes para 0 cumprimento dos
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planos, programas, projetos e demais pontos que compdem
asuaagendainstitucional.

XX.Executar todas as demais acBes e providéncias
complementares que sejam necessarias ao cumprimento
dos objetivosinstitucionais.

ANEXO 111
(A queserefereo Art. 22)

ATIVIDADES, ATRIBUICOES E
RESPONSABILIDADES DOS DIRETORES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E
HABITAGCAO - SEMUTHA

Atividades, atribuicdes e responsabilidades gerais:

Plangjar, organizar, comandar, dirigir, gerenciar e
controlar a execugcdo de todas as atividades inerentes a
Diretoria, tendo como base as Leis e Normas que regem os
assuntos que formam o seu contelido, sgjam €las internas
ao proprio Municipio; originarias de autoridades externas
ao Municipio; ou aquelas que dependam da suainiciativae
gue sejam necessdrias e fundamentais para que a finalidade
e o0s objetivos institucionais sejam acancados;
responsabilizar-se civil, penal e administrativamente por
atos praticados e por omissdes pelo fato de ndo fazer.

Atividades, atribuicdes e responsabilidades especificas:

l. Preparar, anualmente, o plangjamento das
atividades, mediante a assessoria dos servidores que
integram a Diretoria, estando de acordo com os planos
gerais a serem cumpridos e que sgjam necessarios a
execugdo dos objetivos ingtitucionais, definindo
prioridades e responsabilidades.

1. Cumprir €/ou determinar o cumprimento de
todas as leis e normas que sejam inerentes e aplicaveis no
dmbito do conteldo das atividades da Diretoria,
verificando e tomando providéncias cabiveis para 0s casos
de néo aplicacdo ou aplicagéo inadequada.

1. Cumprir e/ou determinar 0 cumprimento de
todas as leis e normas que sgjam aplicaveis aos servidores
publicos e aos demais prestadores de servicos que
estiverem lotados ou vinculados a Diretoria, cumprindo,
especialmente, aguelas obrigactes decorrentes do Estatuto
dos Servidores Publicos e dos Quadros de Cargos que
sejam aplicaveis.

V. Cumprir, rigorosamente, normas, padroes e
orientagcdes que sejam relativas as distribuicdes das
atividades e das tarefas pelas Diretorias ou Geréncias que
comp8em a Diretoria, evitando as disfuncionalidades e
tomando as providéncias cabiveis para ajustes ou
corregoes.

V. Propor planos, programas e projetos de
trabalhos ao Chefe do Executivo Municipal, assim como,
discutir, aprovar, complementar, ou mesmo rejeitar,
projetos oriundos das Diretorias ou Geréncias que
integram a SecretariaMunicipal .

VI. Dirigir a execugdo de todas as atividades
necessdrias para o0 cumprimento dos objetivos
institucionais e organizacionais inerentes a Diretoria.

VII. Gerenciar, articular, facilitar e promover, a
interacdo e integracdo das Geréncias da Diretoria; destas
com as demais Diretorias — seja no dmbito da Secretaria
Municipal ou no ambito do Poder Executivo Municipal —
com gue sejam necessarios em funcdo do trabalho; das
Geréncias com os clientes, usuarios e consumidores dos
servigos publicos prestados.

VIII. Orientar a execugdo das atividades das
Geréncias redlizadas através do respectivo Gerente,
diretamente com os servidores em reunides gerais, ou
diretamente quando o servidor se relacionar
funcionalmente ao diretor sem intermediaco.

IX. Preparar e propor ao Secretario Municipal,
planos, programas, projetos e sugestdes de trabalho para a
conducéo ou execucdo das atividades da Diretoria, segjam
em consonancia com a programacao oficial dos trabalhos
da Secretaria, ou sejam por iniciativa propria, para atender
as necessidades, urgéncias ou oportunidades que tenham
sido detectadas.

X. Executar atividades técnicas e operacionais
gue ndo sejam recomendaveis delegar.

XI. Identificar necessidades de treinamento —
seja individual, seja das Geréncias ou da Diretoria como
um todo — discutindo-as ou propondo alguma programagao
especifica ao Secretario, de modo a melhorar o
desempenho da Diretoria.

XIl. Cuidar da manutencdo da disciplina pessoa e
administrativa dos servidores que prestem servigos na
Diretoria, adotando providéncias imediatas em caso de
transgressao.

X111, Acompanhar, avaliar, registrar o desempenho
funcional dos servidores da Diretoria.

XIV. Tomar providéncias quanto ao desempenho
disfuncional — seja dos servidores individualmente, seja da
Geréncia — adotando medidas administrativas de
orientagdo ou aconselhamento, ou mesmo medidas
disciplinares.

XV. Autorizar a movimentagdo de servidores de
uma Geréncia para outra dentro da Diretoria, observando
as normas aplicaveis com relagdo as tarefas do cargo,
submetendo-a a homologagéo do Secretario Municipal .

XVI. Convocar e dirigir reunides no ambito da
Diretoria
XVII. Fixar e/ou aprovar padrbes de trabalho e

rotinas, assim como, estabelecer procedimentos para a
execucdo das atividades inerentes a Diretoria, de comum
acordo com o Secretario Municipal.

XVIII. Participar de qualquer reunido no ambito da
Secretaria ou do Poder Executivo Municipal, em nome da
Diretoria

XIX. Assessorar 0 Secreté&rio Municipal a que
esteja vinculado hierarquicamente em relagéo as atividades
e aos assuntos desenvolvidos na Diretoria, seja discutindo,
elaborando estudos ou projetos, dando parecer ou
providenciando informagoes.

XX. Adotar medidas no ambito da Diretoria para
economia e/ou racionalidade no uso de materiais de
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gualquer natureza, uso de equipamentos, distribuicdo de
servigos, arranjos fisicos ou organizacionais, normas ou
regulamentos, uso racional de energia elétrica, agua e
demais suprimentos que Sgam necessarios  ao
cumprimento dos objetivos organizacionais.

XXI. Tomar as decisdes nos exatos termos das
normas pertinentes a sua competéncia funcional, em
relacdo a todas as atividades desenvolvidas no ambito da
Diretoria.

XXII. Gerenciar e controlar rigorosamente 0
cumprimento dos prazos fixados para todas as atividades
desempenhadas na Diretoria, adotando as providéncias
imediatas, corretivas ou  preventivas, inclusive
disciplinares, em caso de descumprimento.

XXI11. Cuidar dos custos administrativos, assim
como, propor e/ou adotar medidas de reducdo e
economicidade.

XXIV. Executar todas as demais agbes e
providéncias complementares que sejam necessarias ao
cumprimento dos objetivos organizacionais da Diretoria.

ANEXO IV
(A queserefereo Art. 23)

ATIVIDADES, ATRIBUICOES E
RESPONSABILIDADES DOS  GERENTES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E
HABITACAO - SEMUTHA

Atividades, atribuic¢des e responsabilidades gerais:

Plangjar, organizar, coordenar e controlar a execugéo de
todas as atividades inerentes a Geréncia, tendo como base
as Leis e Normas que regem os assuntos que formam o seu
contelido, sejam elas internas ao préprio Municipio, sgjam
originarias de autoridades externas ao Municipio, assim
como, aquelas que dependam da suainiciativa e que sejam
necess&rias e fundamentais para que a finalidade e os
objetivos institucionais sgjam alcancados; responsabilizar-
se civil, penal e administrativamente por atos praticados e
por omissdes pelo fato de ndo fazer.
Atividades, atribuicdes e responsabilidades especifica:

l. Coordenar e integrar as atividades executadas
pelos membros da Geréncia entre si, inclusive as suas, e
com as demais Geréncias com que se relaciona, visando a
execucdo das atividades nos exatos termos dos padrdes de
trabalho que foram aprovados pelo respectivo Diretor; o
cumprimento dos prazos estabel ecidos para cada atividade
ou parte dela; a solugdo ou prevencdo de possiveis
conflitos interpessoais ou entre érgaos, para o pleno
funcionamento da Geréncia.
I1. Orientar os membros da Geréncia, sobre a correta
e adequada forma de execucdo das atividades.

I11. Assessorar 0 Diretor ou 0 Secretério, ao qual
esteja vinculado, nos processos de formagdo de opiniédo;
solugdo de problemas ou tomada de decisdo; em assuntos
relativos ao campo de atividade da Geréncia, repassando
informagdes que sejam do seu dominio.

IV. Despachar com o Diretor, a0 qual estegja
vinculado hierarquicamente, seja para receber ou solicitar
instrugdes e/ou providéncias, prestar contas ou
informacBes a respeito das atividades executadas na
Geréncia

V. Despachar com o Diretor, a0 qua estga
vinculado, salvo orientagdo em contré&rio do proprio
Diretor, quando se tratar de assuntos ndo rotineiros
relacionados as atividades da Geréncia.

VI. Despachar 0s processos rotineiros as atividades
da Geréncia diretamente para a Geréncia responsavel pela
sequiéncia do assunto, cumprindo fielmente o que consta
das normas e dos procedimentos aprovados sobre aquele
assunto.

VII. Executar atividades, ou parte delas, que sejam da
natureza dos trabalhos desenvolvidos na Geréncia,
integrando-a como um membro comum, que tem apenas
atividades e responsabilidades adicionais pelo fato de
exercer asua Geréncia.

VIII. Intermediar, preferencialmente, o relacionamento
da Geréncia que coordena com os 6rgdos que integram a
estrutura organizacional e com as demais Geréncias.

IX. Manter relacionamento com Orgdos de outros
Poderes, ou instancias de Governo, ou entidades publicas e
privadas, mediante conhecimento do Diretor, quando esses
contatos nao fizerem parte da rotina e/ou ndo sega
decorrente da natureza das atividades executadas pela
Geréncia.

X. Cumprir e fazer cumprir os planos e o0s
programas de trabal ho aprovados pela Diretoria.

XI. Propor ao Diretor, ao qual estgja vinculado,
padrbes de trabalho para a execucdo das atividades da
Geréncia

XIl. ldentificar  necessidades de  treinamento
especializado para os servidores integrantes da Geréncia,
apresentando-as ou discutindo-as com o Diretor ao qual
esteja vinculado.

XI1I. Participar de reunifes técnicas de trabalho, em
que as atividades da Geréncia sejam objeto de discussao
ou estejam relacionadas com o objeto da citada reunido.

XIV. Prestar as informagdes que se fizerem necessarias
para a elaboracéo de acompanhamento funcional .

XV.Propor alteragbes nas normas € nos
procedi mentos.

XVI. Executar ou coordenar a execucdo de todas as
atividades referentes & Geréncia com vistas aos
cumprimentos dos seus objetivos.

ANEXOV
(A queserefereo Art. 26)

DEFINICOES DOS NiVEIS ADMINISTRATIVOS
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

I - Nivel Administrativo Pdlitico-Institucional e
Estratégico;

Trata dos relacionamentos da Secretaria Municipal com
outras instituigdes e dos relacionamentos entre atividades
de 6rgdos integrantes da estrutura.
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Exige, para seu perfeito desempenho, concentracdo em
estratégias de ajustamento da Secretaria Municipal ao
ambiente externo e na internalizagdo, na estrutura, de
inovagdes tecnoldgicas, processuais ou gerenciais. Toma
decisBes de efeitos predominantemente de médio e longo
prazos e que afetam, quase sempre, a Secretaria Municipal
como um todo.

Precisa ter uma visdo abrangente das situacdes externas
gue dizem respeito ao funcionamento da Secretaria
Municipal como um todo. Internamente precisa de uma
visdo do conjunto e das articulagcbes sistémicas que
compdem a Secretaria Municipal.

Il — Nivel Administrativo Estratégico-Organizacional e
Gerencial;

Trata da coordenagéo/distribuicao/orientacéo da execucao
das tarefas. Exige um conhecimento que abrange multiplas
especializactes. Toma decisdes de efeito
predominantemente de médio e curto prazos, que afetam
um ou mais sistemas de funcionamento da Secretaria
Municipal.

Precisa ter uma visdo das situagOes/fatos/acontecimentos
externos que afetam ou se relacionam a um ou mais de um
sistema de funcionamento da Secretaria Municipal.
Internamente, precisa de uma visdo do conjunto (ou quase
total) ou pelo menos dos sistemas que fazem interface com
agueles de que participa.

Il — Nivel Administrativo Gerencial e Técnico-
Operacional.

Trata da execugdo, propriamente dita das tarefas, com
utilizacdo de uma &rea de conhecimentos especializados,
seja de nivel elementar, médio ou superior. Exige um
preparo técnico e uma experiéncia especificos na atividade
(ou parte dela) que executa. Toma decisGes de efeitos
predominantemente no curto prazo eque afetam apenas
parte de um sistema ou no méximo o sistema do qual
participa

Precisa ter uma visdo das relacfes e das conseqliéncias
diretas (e até o final) daquilo que faz ou é responsavel,
considerando-se o sistemano qual estainserido.

PORTARIA N° 180/2007

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS
INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicbes delegadas através do Decreto n° 17.156, de 11
de janeiro de 2007, tendo em vista 0 que consta no
processo protocolado sob o n°. 8479/2007,

RESOLVE:

Conceder & servidora municipll MONICA NANTES
BORGES DE SOUZA, Professor PEI C V VI A 11 C,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo - SEME, 30
(trinta) dias de licenca para tratamento de salde, a partir
de 03 de abril de 2007, conforme atestado médico
apresentado e anexo ao processo mencionado, nos termos
do Artigo 91 da Lei n° 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos
Servidores Piblicos Municipais.

Cachoeiro de Itapemirim, 13 de abril de 2007.

MAGDA APARECIDA GASPARINI
Secretaria Municipal de Administracao, L ogistica e
Servigos Internos

PORTARIA N°181/2007

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS
INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes delegadas através do Decreto n° 17.156, de 11
dejaneiro de 2007,

RESOLVE:

Conceder aos servidores municipais, abaixo relacionados,
licenca para tratamento de saide, conforme atestados
médicos apresentados € anexos aos  pProcessos
mencionados, nos termos do Artigo 91 daLei n®4.009, de
20.12.94 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

X LICENGA o

SERVIDOR CARGO LOTAGAO Duragio) inicio PROT. N
|Andréa Penhia Gava Gomes | AUX- SeVicos Garais |~ gepus 15dias | 30/03/07 | 8567/07
|Adriana Fraga Professor PEI BV SEME 05 dias | 19/03/07 | 6795007 |
gr::?;ne Magna Mion [ professor PEF B V SEME Oadias | 2000307 | 7386/07
(Crezadi —de— OIVGTa [auy Sav. deCEI IV | SEME O4dias | 06/03/07 | 6927/07
Nascimento
ETaine Rangdl Santana Guarda TV SEMSET 02 dias 21/03/07 768107
Elda Teixeira Almeida Professor PEI B 1T SEME 04 dias 20103707 7156107
[Elizabeth de LucaLima AUX. Serv.Geras SEMUS 15 dias | 19/03/07 | 825707
[Joelson Martins de Oliveira Eletricista M1 SEMUS Ol dia 07103707 7388107
3052 Cleber de Souza Gail SEMOSUR 03dias | 22/03/07 | 8236107
ia Marta de Olivara 07 dias | 12/03107
Colodete Professor PEI BV SEME sde | 20m0r | 893907
Cudmila Sampaio Professor PEl B V SEME 07 dias | 20/03/07 | 7001007
Mariada GloriaCostaRizzo | AUX08 E;\"/e'maga“ SEMUS O5dias | 28/03/07 | 7922007
Marta dos Saos Mendes |AUX GEEGMagem | seMus | 0sdias | 26003007 | 7920007
Ferreira Bento [\
PalaMdlo Professor PEI A 1V SEME 07dias | 05/03/07 | 6020007 |
[R§ane Santana Coutinho Pin_|_Professor PEF A V SEME T5dias | 1970307 | 6719007 |
[WanderTéa Rodrigues Lois | T&c. Contabilidade 11T SEMFA 20dias | 00/04/07 | 883407 |

Cachoeiro de Itapemirim, 13 de abril de 2007.

MAGDA APARECIDA GASPARINI
Secretaria Municipal de Administracao, L ogistica e
Servigos Internos
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PORTARIA N° 183/2007

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS
INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes delegadas através do Decreto n° 17.156, de 11
de janeiro de 2007, tendo em vista 0 que consta no
processo protocolado sob o n°. 8566/2007,

RESOLVE:

Conceder & servidora municipal ELIZA MARIA PORTO
AMORIM DE LIMA, Fonoaudiélogo VI A 11 D, lotada
na Secretaria Municipal de Salde - SEMUS, 15 (quinze)
dias de licenca para tratamento de salide, a partir de 13 de
marc¢o de 2007, conforme atestado médico apresentado e
anexo ao processo mencionado, nos termos do Artigo 91
da Lei n°® 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais.

Cachoeiro de Itapemirim, 13 de abril de 2007.

MAGDA APARECIDA GASPARINI
Secretaria Municipal de Administracao, L ogistica e
Servicos I nternos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACADO,
LOGISTICA E SERVICOSINTERNOS

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

FORNECEDORA: CONSTRUTORA E
INCORPORADORA ARARAGUAIA LTDA.

OBJETO: Realizacdo de servicos de topografia, limpeza
de margens e fundo, canalizagdo dos trechos criticos e
execugdo de obras de arte nos coérregos localizados nos
Bairros Coramara e Gilson Caroni.

VALOR: R$1.024.630,12 (um milh&o, vinte e quatro mil,
seiscentos e trintareais e doze centavos).

RESPALDO: Lei n°8.666/93, Art. 24, Inc IV.
PROCESSO: Prot. n° 9391/2007.

FORNECEDOR: SANTOS MOTA ENGENHARIA
LTDA.

OBJETO: Realizacdo de servicos de topografia, limpeza
de margens e fundo, canalizagdo dos trechos criticos e
execucdo de obras de arte no corrego localizado no Bairro
Valéo.

VALOR: R$565.058,31 (quinhentos e sessenta e cinco
mil, cinqlienta e oito reais e trinta e um centavos) .
RESPALDO: Lei n°8.666/93, Art. 24, Inc IV.
PROCESSO: Prot. n° 9392/2007.

EXTRATOS DE CONTRATOS

ESPECIE: CONTRATO N° 024/2007.

CONTRATADA: PATRICIA PEREIRA ORNELAS ME
- VIP PRODU(;CES E EVENTOS.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS
INTERNOS - SEMASI, atendendo as necessidades da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTE E CULTURA -
SEMAC.

OBJETO: Aluguel de Equipamentos de Sonorizago,
Iluminagdo, Palco e Estrutura para Estrutura para Estrutura
das Festividades da Semana do Rei Roberto Carlos,
conforme especificagbes no Processo Administrativo n°®
8293/2007.

VALOR: R$53.000,00 (cinguenta e trés mil reais),
DOTACAO ORCAMENTARIA: Orgdo/Unidade 12.01
— SEMAC, Programa de Trabalho 13.392.0028.1.353 —
Realizacdo de Eventos Festivos, Despesa 3.3.90.39.19.00 —
Exposic¢des e Congressos Conferenciais.

PRAZQ: De 20/04/2007 a 21/04/2007.

DATA DA ASSINATURA: 19/04/2007.
SIGNATARIOS: Roberto Vaadio Almokdice — Prefeito
Municipal, Ricardo Claudino Pessanha — Procurador
Adjunto, Magda Aparecida Gasparini — Titular da
SEMASI, Adilson Dilen dos Santos — Titular da SEMAC,
Patricia Pereira Ornelas— Titular da Contratada.
PROCESSO: Prot n° 8293/2007 — CC 003/2007 — Prot. n°
9908/2007.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE
CONTRATO

ESPECIE: 2° Termo Aditivo ao Contrato n° 105/2006.
LOCADORA: MEGA EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA.

LOCATARIO: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS
INTERNOS — SEMASI, atendendo necessidades da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUS.
OBJETO: Consignar a Dotagdo Orcamentéria por conta
da qual correrdo as despesas decorrentes do Contrato n°
105/2006, no exercicio de 2007.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Orgao/Unidade 16.02
— SEMUS/FMS, Programa de Trabalho 10.301.0021.2.276
— Manutencdo da Farmécia Popular — Despesa
3.3.90.36.14.00 — Locagdo de Imébveis — recursos préprios
e provenientes do Convénio n° 11/2006 — Implantacéo da
Farmacia Popular.

DATA DA ASSINATURA: 23/04/2007.
SIGNATARIOS: Roberto Vaadio Almokdice — Prefeito
Municipal, Marta
Saviatto — Procuradora Geral do Municipio, Magda
Aparecida Gasparini — Titular da SEMASI, Glauber da
Silva Coelho — Titular da SEMUS e Afonso Celso Jabour
de Resende — Sécio da L ocadora.

PROCESSO: Prot. n° 19734/2006.



