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PODER EXECUTIVO

ATOSDO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 5915

CRIA A COORDENADORIA MUNICIPAL DE
DEFESA CIVIL — COMDEC DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal
SANCIONA aseguinte Lei:

Art. 1° - Ficacriada a Coordenadoria Municipal
de Defesa Civil — COMDEC do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim, com a finalidade de coordenar, em nivel
municipal, todas as a¢des de Defesa Civil, nos periodos de
normalidade e anormalidade.

Art. 2° - Para as finalidades desta Lei denomina-

| — Defesa Civil: o conjunto de agdes preventivas,
de socorro, assistenciais e reconstrutivas, destinadas a
evitar ou minimizar os desastres, preservar o moral da
populagéo e restabel ecer a normalidade social.

Il — Desastre: o resultado de eventos adversos,
naturais ou provocados pelo homem, sobre um
ecossistema, causando danos humanos, materiais ou
ambientais e conseqlientes prejuizos econdmicos e sociais.

Il — Situagdo de Emergéncia: reconhecimento
lega pelo poder publico de situagdo anormal, provocada
por desastre, causando danos suportaveis & comunidade
afetada.

IV — Estado de Caamidade Publica:
reconhecimento legal pelo poder publico de situagéo
anormal, provocada por desastre, causando sérios danos a
comunidade afetada, inclusive & incolumidade ou & vida de
seus integrantes.

Art. 3 - A COMDEC mantera com os demais
Orgdos congéneres municipais, estaduais e federais,
estreito intercdmbio com o objetivo de receber e fornecer
subsidios técnicos para esclarecimentos relativos a defesa
civil.

Art. 4° - A Coordenadoria Municipal de Defesa
Civil — COMDEC constitui érgao integrante do Sistema
Nacional de Defesa Civil - SINDEC.

Art.5° - A COMDEC compor-se-a de:

| — Coordenador

Il — Conselho Municipal

111 — Apoio Administrativo

1V — Apoio Técnico e Operacional

Art. 6° - Fica criado na Estrutura Organizacional
da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
instituida pela Lei Municipal n° 5.800, de 28 de dezembro
de 2005, em especial, na estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Governo, 0 cargo de provimento
em comissdo, em nivel de diretoria, de Coordenador
Municipa de Defesa Civil, com formagdo em nivel
superior e remuneragdo mensal de R$ 3.000,00 (trés mil
reais).

Art. 7° - O Coordenador da COMDEC sera
nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal
e estara subordinado diretamente ao Secretario Municipal
de Governo, competindo ao Coordenador organizar as
atividades de Defesa Civil no Municipio, bem como,
organizar e implantar os Nucleos de Defesa Civil -
NUDEC.

Paragrafo Unico - Os Nucleos de Defesa Civil —
NUDEC, de que trata o caput deste artigo, dever&o ser
instituidos no &mbito do territério municipal, através de
Decreto do Executivo Municipal que definiraos Bairros do
Municipio que irdo compor cada nacleo, como também
suas finalidades.

Art. 8° - Fica o Chefe do Executivo Municipal
autorizado a remanejar servidores municipais de outras
secretarias para compor 0 Apoio Administrativo e 0 Apoio
Técnico e Operaciona da COMDEC, estando
subordinados ao Coordenador Municipal de Defesa Civil e
lotados na Secretaria Municipal de Governo.

Art. 9° - A Geréncia de Defesa Civil, da
Secretaria  Municipal de Governo, passa a ficar
subordinada a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil.

Art. 10 - O Conselho Municipa de Defesa Civil
atuard como 6rgao consultivo, deliberativo e fiscalizador,
sendo composto por 08 (oito) representantes do Poder
Pablico Municipal e 08 (oito) representantes da Sociedade
Civil Organizada e amparada por Lei, sendo um titular e
um suplente.
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§ 1° - O Conselho Municipal de Defesa Civil sera
presidido pelo Secretério Municipal de Governo;

§ 2° - Os membros titulares e suplentes, bem como
seu Presidente, dever&o ser nomeados por Decreto do Poder
Executivo Municipal, com mandato de 02 (dois) anos
admitida a reconducgdo, ndo devendo receber remuneragéo
paraesse fim.

Art. 11 - Os servidores publicos municipais
designados para colaborar nas agbes emergenciais em
conjunto com a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil
exercerdo essas atividades sem prejuizo das fungdes que
ocupam, e ndo fardo jus a qualquer espécie de gratificagéo
ou remuneragao especial.

Paragrafo unico - A colaboracdo referida neste
artigo sera considerada prestagdo de servico relevante e
constara dos assentamentos dos respectivos servidores.

Art. 12 - As despesas com a execugdo da presente
Lei correrdo a conta de dotagdes previstas no Orgamento
Programa do Municipio, devendo o Chefe do Poder
Executivo Municipal submeter ao Legislativo Municipal a
apreciacdo de suplementacdo de recursos e abertura de
créditos especiais.

Art. 13 - A presente Lei serd regulamenta pelo
Poder Executivo Municipal, através de Decreto Municipal,
no prazo de 60 (sessenta) dias a partir de sua publicagéo.

Art. 14 - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢des em contrério.

Cachoeiro de Itapemirim, 21 de dezembro de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

LEI N°5916

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
DOAR AO GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO

SANTO, PARA FINS DE CONSTRUGCAO DE CADEIA
PUBLICA, A AREA DE TERRENO QUE MENCIONA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal
SANCIONA aseguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a
doar ao Governo do Estado do Espirito Santo, parafinsde
construgéo de Cadeia Publica, a érea de terreno medindo
10.000,00m?2 (dez mil metros quadrados), localizada no
gue se denomina “Lix& Municipal” na Rodovia
Cachoeiro X Rio Novo do Sul, Km 15, Bairro Coronel
Borges, nesta cidade, com especificagdes constantes da
planta anexa, que ficafazendo parte integrante desta L ei.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a
firmar com o Governo do Estado do Espirito Santo,
através da Secretaria de Estado de Seguranca Publica e
Defesa Social, 0 competente instrumento de doagdo, do
gual deveraconstar:

| - adestinagéo do imével, para fins exclusivos
de construgéo, pelo donatério, de Cadeia Publica;

Il - a obrigacdo de o donatério dar inicio a
construcdo do presidio no prazo méximo de até 12 (doze)
meses, a contar da data da lavratura do instrumento de
doacéo;

11 - a obrigacdo de o donatario terminar a
construcdo do presidio no prazo de até 24 (vinte e quatro)
meses, a contar da data de seu inicio, podendo esse prazo
ser prorrogado por motivo de forca maior, devidamente
justificado, até o limite de 36 (trinta e seis) meses;

IV - a reversdo, a Municipalidade, do imével
doado, caso ndo sgjam cumpridas pelo donatério as
condicbes estabelecidas nos incisos  anteriores,
independentemente de notificagdo ou interpelagdo ou
quaisgquer indenizagoes.

Art. 3° - Fica o imovel avaliado em R$ 1.600,00
(mil e seiscentos reais) para efeito de cumprimento do que
dispbe 0 Art. 26, 1| daLei Organicado Municipio.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a implantar no local, a seu exclusivo critério,
mel horamentos necessarios a utilizacéo do imovel.

Art. 5° - As despesas decorrentes da presente
Lei, se houver, correrdo a conta de dotacdo orcamentaria
propria, podendo ser suplementada, se for necessario.

Art. 6° - EstaLei entraraem vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 21 de dezembro de 2006

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal



Quarta - Feira, 27 de Dezembro de 2006 E X E C U T 1 V O Diério Oficial do Municipio 2818 Pagina 3

L ei n°5917/2006

Reestruturacéo da Procuradoria Geral do Municipio
SUMARIO
TITULO |

Da Competéncia, dos Niveis Hierarquicos e da Estrutura
Organizaciona daPGM

Capitulol Das disposigdes preliminares Art. 1°
Capitulol| Dacompeténcia Art. 3°
Capitulol11 Dos Niveis Hierdrquicos Art. 4°
CapitulolV DaEstrutura Organizaciona Art. 5°
CapituloV Da Competéncia dos 6rgaos e atribuigdes dos dirigentes Art. 9°
Segéo | Do Procurador Geral do Municipio ......... Art. 9°
Secéo I Do Conselho da Procuradoria Geral do Municipio Art. 10
Secao Il Do Gabinete do Procurador Geral ............cocnvenniveeeniennns Art. 12
Secéo IV Da Procuradoria Adjunta Art. 13
Secio V Do Centro de Estudos e Documentagzo ... Art. 14
Secao VI DaProcuradoriade Carreira....... Art. 15
Secao VII Da Subprocuradoria Art. 17
Secdo VIII Do Apoio Gerencial aPGM ....... Art. 18
Subsegéo | Da Gerénciade Apoio Técnico Ju Art. 19
Subsecdo Il DaGerénciade Servigos Internos Art. 20
Subsecéo Il DaGerénciade Céculos e Controle de Processos. Art. 21
Subsego 1VDa Geréncia de Apoio Recursal ................... Art. 22
Subsegcdo V' DaAssisténcia Técnicade Servigos da PGl Art. 23
Segdo IXDos Demais Servigos de Apoi 0 Administrativo Art. 25
CapituloVI Da Estrutura de Pessoal Art. 26
TITULO I
Da Carreira de Procurador Municipal
Capitulo | DaCareira..... Art. 27
Capitulo 11 Da Promocéo Art. 28
Capitulo 111 DosDireitos Art. 29
Capitulo IV Dos Deveres, das Proibicdes e dos Impedimentos Art. 32
CapituloV Das Prerrogativas e Garantias do Exercicio Profissiond ... Art. 36
CapituloVI Do Aperfeigoamento Profissional Art. 38
TITULO Il
Dos Pareceres e Acordéos da PGM
Capitulo | Dainiciativa Art. 39
Capitulo 11 Da Aprovagéo Art. 40
Capitulo 111 Da Publicagéo Art. 41
TITULO IV
Das Disposic¢Oes Gerais Finais
CapituloUnico Art. 42
LEI N°5917

DISPOE  SOBRE A  REORGANIZAGAO DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO,
INSTITUIDA PELA LEI N° 5800, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2005 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicbes legais APROVA, e o Prefeito Municipa
SANCIONA e PROMULGA aseguinteLei.

TITULO |

DA COMPETENCIA, DOSNIVEISHIERARQUICOS
E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Capitulo |
Das Disposi¢des Preliminar es

Art. 1° Esta lel reorganiza a Procuradoria
Geral do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, instituida
pela Lei n° 5.800, de 28 de dezembro de 2005, define as
suas atribuigdes e as das unidades que a compdem e dispbe
sobre a carreira de Procurador Municipal.

Art. 2°. A Procuradoria Geral do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, instituicdo permanente e
essencial ao exercicio das fungdes administrativa e
juridica do Municipio, é o 6rgéo que o representa judicial
e extrgjudicialmente, competindo-lhe ainda as atividades
de consultoria e assessoramento juridico ao Poder
Executivo Municipal.

Capitulo 11
Da Competéncia

Art. 3°. A Procuradoria Geral do
Municipio, diretamente subordinada ao Chefe do Poder
Executivo, tem a seguinte competéncia fundamental:

l. representar judicial e
extrajudicialmente o} Municipio, exercendo
privativamente a sua consultoria e assessoramento
juridico;

1. promover privativamente a cobranca
judicial dadividado Municipio;

II. promover medidas administrativas e
judiciais para protegdo dos bens e patrimbnio do
Municipio e de seu meio ambiente;

V. apreciar, por determinacgéo do Prefeito
Municipal ou do Procurador Geral, a legalidade e
moralidade dos atos dos agentes da Administracao
Municipal, cabendo-lhe propor, quando se fizerem
necessérias, as agbes judiciais competentes;

V. examinar e aprovar previamente as
minutas dos editais de licitagcdo, contratos, acordos,
convénios, gjustes e quaisquer outros instrumentos em
gue hajaum acordo de vontades para formagao de vinculo
obrigacional, oneroso ou ndo, qualquer que seja a
denominagdo dada aos mesmos, celebrados por quaisquer
Orgédos ou entidades integrantes da Administracdo Direta
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, inclusive seus
aditamentos, sob pena de responsabilidade administrativa,
civil e criminal do dirigente do respectivo 6rgdo, entidade
ou Secretaria;

VI. prestar assessoramento técnico-
legislativo ao Prefeito Municipa na elaboragdo de
projetos de lei, decretos, vetos e atos normativos em
geral;

VII. fixar administrativamente a
interpretagdo da Lei Orgéanica do Municipio, das leis,
decretos, gjustes, contratos e atos normativos em geral, a
ser uniformemente observada pelos 6rgéos e entidades da
Administracdo Municipal;

VIII. assessorar privativamente o Prefeito
Municipal em assuntos de natureza juridica, elaborando
pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e
diretrizes;

IX. editar enunciados dos seus
pronunciamentos;
X. propor acdo civil publica em

representacdo ao Municipio;

XI. propor ao Prefeito Municipal medidas
de caréter juridico que visem a protegdo do patriménio
dos o6rgaos da administracdo centralizada e
descentralizada;
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XII. elaborar representacoes sobre
inconstitucionalidade de leis ou atos locais, submetendo-as
ao Prefeito Municipal;

XIII. opinar previamente sobre a forma de
cumprimento de decisdes judiciais e pedidos de extensdo de
julgados relacionados com a administragdo municipal;

XIV. exercer outras atividades compativeis
com sua destinagéo.

§ 1°. A representacdo extrajudicial atribuidaa
Procuradoria Geral do Municipio, ndo exclui o exercicio da
competénciaoriginaria do Prefeito Municipal e dos
dirigentes de autarquias, na celebracéo de contratos e de
outros instrumentos juridicos de natureza semel hante.

§ 2°. A Procuradoria Gera do Municipio
estabelecera padronizacdo de minutas dos editais de
licitacdo, contratos, acordos, convénios, ajustes e quaisquer
outros instrumentos similares, que servirdo de modelo de
observacgéo obrigatéria pela administracéo direta e indireta
na operacionalizacao dos procedimentos licitatorios.

Capitulo 111
Dos NiveisHierarquicos

Art. 4°. A Procuradoria Geral do Municipio
fica escalonada nos seguintes niveis hierérquicos:

| - NIVEL
ESTRATEGICO:

a) Procurador Geral do Municipio

b) Conselho da Procuradoria Geral do

INSTITUCIONAL E

Municipio
c) Gabinete do Procurador Geral

Il - NIVEL ESTRATEGICO
ORGANIZACIONAL E GERENCIAL:

a) Procuradoria Adjunta

b) Centro de Estudos e Documentagdo

c) Procuradoriade Carreira

d) Subprocuradoria

I - NIVEL
OPERACIONAL:

a) Gerénciade Apoio Técnico Juridico

b) Gerénciade Servicos Internos

c) Geréncia de Cdélculos e Controle

GERENCIAL E

Processual
d) Gerénciade Apoio Recursal

Paragrafo Unico. A disposi¢do hierarquica
dos 6rgaos mencionados neste artigo, consta do Anexo | da
presente Lei.

Capitulo 1V
Da Estrutura Organizacional

Art. 5° A Estrutura Organizacional da
Procuradoria Geral do Municipio aprovada por estaLei sera
composta das seguintes unidades organizacionais:

| - Procurador Geral do Municipio;

Il - Procuradoria Adjunta Administrativa;
a) Geréncia de Apoio Técnico-Juridico;
b) Geréncia de Calculos e Controle de Processos;

I11 - Procuradoria Adjunta Consultiva;

a) Subprocuradoria Civel;

b) Subprocuradoria Administrativa;

¢) Subprocuradoria de Licitagdes e Contratos;

d) Subprocuradoria de Processos L egislativos;

€) Subprocuradoria Tributéria;

IV - Procuradoria Adjunta Contenciosa;

a) Subprocuradoria Trabal hista;

b) Subprocuradoria de Insténcias Superiores,

c) Subprocuradoria da Vara dos Feitos da
Fazenda Publica;

d) Geréncia de Apoio Recursal;

V - Geréncia de Servicos Internos

Art. 6°. Fica autorizada a criagdo nha
Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, instituida pela Lei Municipa n°
5.800, de 28 de dezembro de 2005, de 06 (seis) cargos de
provimento em comissdo de Assistente Técnico de
Servigos da PGM, com exigéncia minima de formagdo
em nivel médio completo, para prestagdo de servicos em
unidade organizacional da Procuradoria Gera do
Municipio ou diretamente vinculado ao Procurador Geral
do Municipio.

Art. 7°. O vencimento dos cargos em
comissdo criados nos artigos 5° e 6°, bem como o
vencimento inicial do cargo efetivo de Procurador
Municipal, constam do Anexo Il dapresente Lei.

Art. 8°. O Organograma Basico da
Procuradoria Geral do Municipio € o que consta do
Anexo |11 dapresente Lei.

Capitulo V
Da Competéncia dos Or géos e Atribuicdes dos
Dirigentes

Secéo |

Do Procurador Geral do Municipio

Art. 9° A Procuradoria Geral tem por chefe o
Procurador Geral do Municipio, cargo de livre nomeag&o
pelo Prefeito Municipal, de notavel saber juridico e
reputacdo ilibada, assegurando-se a0 seu ocupante as
mesmas garantias e prerrogativas de Secretério
Municipal.

Paragrafo  UGnico. Sdo  atribuicdes e
responsabilidades do Procurador Geral do Municipio,
dentre outras:

I. aguelas genericamente  conferidas  ao0s
Secretéarios Municipais;

Il. receber as citagbes iniciais, intimagdes e
notificagBes referentes a quaisquer agfes ou processos
ajuizados em face do Municipio, ou nos quais este for
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chamado a intervir, bem como as notificacbes de
impetracdes de Mandado de Seguranga;

[11. representar e defender os interesses do
Municipio, em juizo ou fora dele, praticando todos os atos
gque forem necessarios a boa execucdo desta atribuicao,
inclusive podendo delegar funcbes a servidores da PGM;

IV. promover a administracdo da PGM, observadas
as limitagdes administrativas;

V. delegar atribuicbes aos demais servidores da
PGM;

VI. propor ao Chefe do Poder Executivo a abertura
de concursos publicos para preenchimento de cargos junto a
Procuradoria, ou nos casos de cargos de povimento em
comisséo, solicitar o preenchimento das vagas, ou a
abertura de novas vagas,

VII. aplicar penas disciplinares aos servidores da
PGM;

VIII. designar, quando necessério, servidores da PGM,
para atuar em outras comarcas e foros, para melhor
acompanhamento de agles, recursos e situagdes correlatas,
ainda que em esferaadministrativa;

IX. indicar o Procurador ou Subprocurador que
devera compor Conselho ou Org&o Municipal;

X. designar servidores da PGM para assessoramento
direto junto a outras Secretarias Municipais, quando
solicitado;

XI. dirimir dividas de atribui¢des da PGM;

XIl. determinar, apds requisitado ou autorizado por
escrito pelo Chefe do Poder Executivo:

a) a propositura de agbes judiciais e outras medidas
pararesguardo dos interesses do Municipio;

b)a ndo propositura ou a desisténcia de aces ou
medidas judiciais, especialmente quando o valor do
beneficio ndo justifique a lide ou quando do exame da
prova ou da situagdo juridica, se evidenciar
improbabilidade de resultado favoravel;

c)a dispensa de interposicdo de recursos judiciais
ou adesisténcia dos que jaforam interpostos, especial mente
quando contra-indicada a medida, em face da
jurisprudéncia predominante;

d)a composicdo amigavel em  processos
administrativos ou judiciais, resguardados os interesses do
Municipio;

X111, propor arealizagéo de licitagdes, ou justificar sua
dispensa ou inexigibilidade, para aquisicdo de materiais e
Servicos necessarios a PGM;

XIV. aprovar pareceres emitidos pelos diversos 6rgéos
da Procuradoria Geral do Municipio e submeter ao
Conselho da Procuradoria aqueles que versem sobre
matéria relevante;

XV. encaminhar os pronunciamentos do Conselho da
Procuradoria Geral do Municipio para homologagdo do
Prefeito Municipal;

XVI. elaborar o Regimento Interno da PGM, a ser
homologado pelo Prefeito Municipal;

XVII. praticar demais atos que lhe forem atribuidos
pelo Prefeito Municipal;
XVIII. decidir sobre casos e situagdes omissos desta L ei,
referentes a PGM.

Secéo 11

Do Conselho da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 10. O Conselho da Procuradoria Geral
do Municipio, constitui 6rgdo de assessoramento da
PGM, e é integrado pelo Procurador Geral do Municipio,
por 01 (um) Procurador Adjunto, por 02 (dois)
Procuradores de Carreira e por 01 (um) Subprocurador,
escol hidos conforme a matéria submetida a exame.

§ 1°. O Conselho da Procuradoria Geral do
Municipio reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més,
e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Prefeito Municipal ou pelo Procurador Geral do
Municipio, para discutir e deliberar a respeito de matéria
juridica de interesse da administrag&o.

§ 2°. Nas decisdes do Conselho, o Presidente
tera apenas o voto de desempate.

§ 3°. Participara das reuniées do Conselho
da Procuradoria Geral do Municipio, como seu secretario,
0 Gerente de Apoio Técnico Juridico.

Art. 11. Compete ao Conselho da
Procuradoria Geral do Municipio:

1.pronunciar-se sobre qualquer matéria ou
questdo que lhe vier a ser submetida pelo Procurador
Geral do Municipio.

2.propor a0 Procurador Geral do Municipio
projetos ou atividades a serem exercidas pelos diversos
Orgéos integrantes da estrutura organizacional da PGM;

3.exercer as atividades de controle e fiscalizagdo
da execucdo dos servigos afetos aos Procuradores de
Carreira e Subprocuradores,

4. submeter a autorizacdo do Prefeito Municipal,
a realizacdo de concursos publicos de ingresso na carreira
de Procurador do Municipio, bem como indicar a
composicdo da comissdo organizadora, das bancas
examinadoras e 0 programa para as provas,

5.elaborar as listas de antigiiidade e de promogéo
por merecimento, na carreira de Procurador do M unicipio;

6.colaborar com o Procurador Geral do
Municipio, no exercicio do poder disciplinar,
relativamente aos Procuradores do Municipio, propondo-
Ihe, sem prejuizo dainiciativa deste, a aplicacéo de penas
disciplinares;

7.exercer, privativamente, o poder disciplinar em
relacdo aos deveres e obrigagbes dos Procuradores
Municipais, instaurando e conduzindo, até a fase final, o
respectivo processo;

8.decidir sobre a confirmagdo no cargo ou
exoneracdo de Procurador Municipal submetido a estagio
probatorio;

9.dirimir, através de pronunciamento, questdes
juridicas relevantes, a juizo do Procurador Geral do
Municipio, seja em caréter preventivo ou em apreciacdo
de situagdo concreta;

10.sugerir e opinar sobre ateragfes na estrutura
da Procuradoria Geral do Municipio e de suas respectivas
atribuicoes;

1l.representar ao Procurador Geral sobre
providéncias reclamadas pelo interesse publico,
concernentes a Procuradoria Geral do Municipio;
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12.propor medidas e prestar orientag8o necesséria
a0 Chefe do Poder Executivo, quanto ao pagamento de
precatorios;

13.representar ao Procurador Geral do Municipio
para que apresente ao Prefeito Municipal sugestdao de
propositura de acdo direta de inconstitucionalidade de
qualquer lei ou ato normativo local;

1l4.disciplinar 0 recebimento de honorarios
advocaticios;

15.elaborar 0 seu Regimento Interno e o da Escola
de Servigo Piblico Municipal.

§ 1° O Parecer, emitido por Procurador do
Municipio e aprovado pelo Procurador Geral, servira de
orientagdo juridica para a decisdo no caso concreto
apreciado e em outros de natureza semel hante.

§ 2°. Se 0 Secretério Municipal ou dirigente de
Orgdo da administracdo indireta, a que for submetido o
cumprimento dos termos do parecer referido no paragrafo
anterior, dele discordar, podera requerer,
fundamentadamente, ao Procurador Geral do Municipio que
encaminhe a matéria a apreciacdo do Conselho.

§ 3. O pronunciamento do Conselho da
Procuradoria adotado por seus membros, quando aprovado
pelo Prefeito Municipal, terd efeito normativo para os
Orgdos da Administragdo Publica Municipal do Poder
Executivo e serd publicado no Diério Oficial do Municipio.

Seco 11

Do Gabinete do Procurador Geral

Art. 12. O Gabinete do Procurador Geral do
Municipio tem por finaidade prestar assisténcia e
assessoramento direto ao Procurador Geral no desempenho
de suas atividades.

Paragrafo anico. O Procurador Geral do
Municipio poderadesignar procuradores, subprocuradores e
servidores para o assessoramento direto ao seu Gabinete.

Secéo 1V

Da Procuradoria Adjunta

Art. 13. O cargo de Procurador Adjunto sera
conferido a advogado inscrito na OAB, com reiterada
prética forense, reputacdo ilibada, nomeado, apds indicacéo
do Procurador Geral, cabendo a ele as seguintes
responsabilidades e atribuigoes:

|. substituir, por indicagdo, o Procurador Geral do
Municipio em seus impedimentos, faltas, licencas ou
afastamentos, bem como no caso de vacancia do cargo, até
anomeagao do titular;

Il. exercer as atribuigdes necessarias ao pleno
funcionamento do Centro de Estudos e Documentagéo;

[Il. realizar, precipuamente, servicos juridicos de
acompanhamento e gerenciamento das atividades das
Secretarias Municipais, por indicacdo do Procurador Geral,
reportando-se ao Chefe do Poder Executivo, e no caso da
PGM ao Procurador Geral do Municipio, nas matérias

legais;

V. assessorar aelaboragdo de pegas orcamentarias,
acompanhar sua execugo, e organizar as documentacfes
dai decorrentes, junto & PGM;

V. assessorar 0 Procurador Geral naguilo que for
necessario, €, na auséncia deste ou por sua expressa
determinagdo, promover a distribuicéo de processos entre
0s 6rgaos da Procuradoria Geral do Municipio;

VI. prestar assisténcia aos Procuradores Municipais
que vigiarem a servico a Capital Federal ou do Estado ou
aoutro Estado da Federacéo;

VII. outras atribui¢des de chefia, gerenciamento e
assessoramento, especialmente, determinadas pelo Chefe
do Poder Executivo ou pelo Procurador Geral do
Municipio.

Paragrafo Unico. O cargo de Procurador
Adjunto podera ser exercido por Procurador Municipal de
Carreira

Secédo V

Do Centro de Estudos e Documentacgao

Art. 14. Ao Centro de Estudos e Informagfes
Juridicas, sob a responsabilidade do Procurador Geral
Adjunto, compete:

I. coletar e informatizar a jurisprudéncia
predominante nos Tribunais do Pais e promover a sua
conveniente divulgacdo aos Procuradores do Municipio;

I1. promover o aperfeicoamento profissional dos
Procuradores Municipais, através da realizacdo de
seminarios, encontros, debates e inscricdo de integrantes
dacarreiraem cursos de especializago;

[11. incentivar a producdo de textos de doutrinas
por parte dos profissionais em atuagcdo na Procuradoria,
reunindo-os, para publicagdo oportuna.

IV. coletar e informatizar os pareceres emitidos
pelos Procuradores do Municipio em matérias complexas
e degrandeinteressejuridico;

V. divulgar matérias doutrinaria, legislativa e
jurisprudencial deinteresse dos servicos,

VI. centralizar e promover a interligacdo da PGM
com os tribunais e os 6rgaos legislativos, para fins de
coletainformatizada da jurisprudéncia e dalegislagao;

VII. superintender os servicos da biblioteca da
Procuradoria Geral do Municipio, cuidando para que o
Seu acervo esteja permanentemente atualizado;

VIII. estabelecer intercdmbio com organizagdes
congéneres;

IX. promover a edicdo e circulacdo de Boletim
Informativo ou da Revista da Procuradoria Gera do
Municipio;

X. selecionar o0s estagidrios e promover a
avaliagao do estagio;

XI. exercer outras atividades correl atas.

Secao VI

DaProcuradoriadeCarreira

Art. 15. A Procuradoria de Carreira € 0
conjunto de cargos de Procurador, de provimento efetivo,
gue se destina a dotar a Procuradoria Geral do Municipio
de pessoal permanente e essencial a0 desempenho das
atribui¢des de sua competénciainstitucional.
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Art. 16. Compete aos Procuradores
Municipais, em suas respectivas areas de atuagao:

|. ajuizar acbes de qualquer espécie, quando
determinado pelo Procurador Geral, obedecendo-se, sempre
que possivel, as éareas de atuacdo juridica de cada
profissional;

Il. contestar acGes e responder mandados de
seguranca, bem como, providenciar a defesa do Municipio
em qualquer feito onde hajainteresse deste:

I1l. participar de Orgdos Colegiados que a PGM
integrar;

V. elaborar minutas de pegas processuais a serem
firmadas pelo Procurador Geral;

V. opinar em  processos ou  expedientes
administrativos;

VI. requisitar aos oOrgdos e entidades da
administracado, certidfes, informagdes ou copias e originais
de documentos, bem como esclarecimentos necessérios a
instruir a defesa dos interesses da Municipalidade;

VII. outras atribui¢des determinadas pelo Procurador
Geral, em consonancia com o que for da competéncia da
Procuradoria Geral do M unicipio.

Paragrafo Gnico. Até o provimento dos cargos de
Procurador, por concurso publico, as atribui¢fes previstas
nos incisos I11 a VIl deste artigo poder&o ser confiadas ao
ocupante de cargo de Subprocurador, por decisdo
fundamentada do Procurador Geral.

Secéo VI

Da Subprocuradoria

Art. 17. A Subprocuradoria € o conjunto de
cargos de Subprocurador de livre nomeagdo e exoneragdo
do Chefe do Poder Executivo Municipal, competindo a seu
ocupante a assessoria direta ao Procurador Geral do
Municipio, em matéria juridica excepciona e estranha a
rotina de trabalhos da PGM, com carater de restrita
investigacdo e conhecimento especializado.

§ 1° Cargo de Subprocurador sera ocupado
por advogado de reiterada pratica forense, conduta ilibada e
reconhecida especiaizacdo em area juridica diretamente
relacionada ao assunto da assessoria pretendida.

§ 2°. S&o atribui¢bes do Subprocurador, dentre
outras:

I. prover o Procurador Geral, de informacfes e de
assessoria quando e como solicitado a respeito de matéria
de conhecimento restrito;

Il.  gerenciar, os materiais humanos e de estrutura
ligados & PGM, que forem disponibilizados para
cumprimento datarefa;

[1l.  assessorar adirecdo dos trabalhos internos e as
relaces externas da PGM, no que couber;

IV.  exercer, por determinagdo do Chefe do Poder
Executivo ou do Procurador Geral, as atribui¢des proprias
de Procurador, exclusivamente previstas nos incisos Il a
VIl do artigo 16 desta lei.

Secéo VIII
Do Apoio Gerencial 8 PGM

Art. 18. O apoio a Procuradoria Geral do
Municipio sera prestado pela Geréncia de Apoio Técnico
Juridico, pela Geréncia de Servigos Internos, pela
Geréncia de Céculos e Controle de Processos e pela
Geréncia de Apoio Recursal, a quem compete as tarefas
de protocolo, arquivo, almoxarifado, controle de meterial
e bens, biblioteca, informética e servicos e encargos
gerais, na forma disciplinada em regulamento.

Subsegéo |
Da Geréncia de Apoio Técnico-Juridico

Art. 19. A Geréncia de Apoio Técnico-
Juridico compete:

I. manter atualizado arquivo das leis municipais,
com vistas a orientar 0S pareceres em processos
analisados pela Procuradoria Geral do Municipio;

Il. manter atualizado arquivo de legislagbes
estaduais e federais que comumente sdo utilizadas para a
emissdo de pareceres em processos que sdo encaminhados
aandlisejuridicadaProcuradoria;

[11. prestar assessoramento aos 6rgdos da PGM;

IV. controlar as necessidades administrativas da
PGM;

V. implantar rigoroso sistema de controle de leis e
pareceres, editados por autoridades Municipais;

VI. providenciar o encaminhamento de guias,
formularios, expedientes ou comunicados, visando manter
o fornecimento continuo de materiais de pesquisa dos
Procuradores;

VIIl. secretariar o Conselho da Procuradoria Geral
do Municipio.

VIIIl. organizar e manter arquivos de interesse da
unidade;

IX. manter organizados e atualizados 0s
documentos da unidade, em suporte eletrénico ou em
papel;

X. organizar e encaminhar a0  arquivo
administrativo os documentos para guarda intermediéria e
permanente;

XI. protocolizar e atualizar nos sistemas
informatizados o fluxo de expedientes e processos
recebidos e expedidos;

XI1. executar outras atividades correl atas.

Subsecéo 11
Da Geréncia de Servicos | nternos

Art. 20. A Geréncia de Servigos Internos
compete:

I. administrar a estrutura fisica da Procuradoria
Geral do Municipio, para a adequada utilizagdo dos
espagos, disposicao de mobiliario e demais utensilios;

Il. providenciar adequado registro de toda
documentacdo enderecada a PGM ou nela produzida,
cuidando da tramitag&o segura de processos e documentos
no ambito interno ou externo;
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[11. estabelecer condigbes para 0 uso racional de
telefone, fax, xerox, internet, correios e demais recursos,
equipamentos e materiais, conforme as normas
administrativas vigentes ou que vierem aviger;

V. conhecer o horério de trabalho dos servidores da
PGM, para orientacdo ao publico e controle da frequiéncia e
registro de ocorréncias diversas,

V. colaborar para que todos tenham acesso aos
procedimentos informatizados da Prefeitura Municipal,
notadamente as informacgles, sistemas de controle e
operagdes concernentes a rotina administrativa em geral,
evitando dominio exclusivo de um s servidor;

VI. providenciar para que os servigos de limpeza,
conservagdo e zeladoria sejam adequadamente prestados e
para que contribuam para 0 aumento da vida uatil de
utensilios e equipamentos;

VII. elaborar previsdo de gastos de materias,
buscando a aquisi¢do destes em tempo habil, a fim de se
evitar transtornos na realizagdo das atividades ou
interrupcao delas;

VIII. providenciar o pedido de adiantamento de
despesas para viagem e para pronto-pagamento;

IX. elaborar, no prazo estabelecido, a prestagdo de
contas dos recursos confiados a servidores da PGM, segja
para fazer frente as despesas de pronto-pagamento, sgja
paracobrir despesas de viagem,

X. organizar as atvidades burocréticas e
administrativas da Procuradoria Geral do Municipio, de
forma que possibilite uma organizacdo funcional e um
controle sistematico de toda a documentacdo que tramita no
orgao;

XI. receber, expedir, registrar, distribuir,
acompanhar e controlar documentos, correspondéncias e
processos;

XIl. numerar e controlar numeragdo de expedientes e
correspondéncias;

X111, exercer outras atividades correl atas.

Subsecéo 111
Da Geréncia de Calculos e Controle de Processos

Art. 21. A Geréncia de Céculos e Controle de
Processos compete:
|. elaborar planilhas de céaculos inerentes a
processos judiciais e administrativos;

Il. andlisar e emitir parecer em processos e
documentos que Ihe forem encaminhados;

[1l. acompanhar junto & Cémara Municipa os
projetos em tramitacdo, sejam do Executivo como do
Legislativo, para subsidiar pareceres juridicos da
Procuradoria;

IV. controlar entradas e saidas dos processos em
gerdl;

V. prestar informagdes sobre o regular andamento
dos processos;

VI. implantar rigoroso sistema de controle com
vistas a0 acompanhamento da evolucdo da legislacdo
federal e estadual, para atualizagdo dos codigos, textos
consolidados, legislativos e demais materiais de pesquisa da
PGM;

VII. elaborar a agenda de compromissos da PGM,
anotando reunides, audiéncias e demais eventos a que

devam estar presentes os Procuradores, avisando-0s com
antecedéncia;

VIIl. cadastrar e controlar o andamento dos
documentos, correspondéncias e processos de interesse do
titular da unidade superior em tramitacdo nas unidades e
em outros 6rgéos externos;

IX. receber, expedir, registrar,  distribuir,
acompanhar e controlar documentos e correspondéncias
relativas a procedimentosjudiciais;

X. exercer outras atividades correl atas.

Subsecéo IV
Da Geréncia de Apoio Recursal

Art. 22. A Geréncia de Apoio Recursa
compete realizar as atividades previstas nos artigos 19 e
20 em apoio aos servicos juridicos desenvolvidos pela
Procuradoria Adjunta de I nstancias Superiores.

Subsegdo V
Da Assisténcia Técnica de Servigos da PGM

Art. 23. A Assisténcia Técnica de Servicos
da PGM tem por finalidade a execucéo de atividades
auxiliares a defesa dos interesses do Municipio, em
matérias relacionadas a informética, contabilidade,
engenharia, medicina, economia e finangas ou outra area
do conhecimento humano, para fins de criagéo,
manutencdo e otimizacdo de sistema de informagao;
elaboracdo de laudos, acompanhamento de pericias,
conferéncia de célculos e apreciacdo de planilhas, dentre
outros.

Art.24. Compete ao Assistente Técnico de
Servigcosda PGM:

|. assessorar o Procurador Geral na apreciacéo do
planejamento estratégico que orientara a elaboragéo dos
planos, programas e projetos, acompanhando seu
desenvolvimento e atualizagao;

I1. auxiliar na coordenagéo técnica das atividades
dos servidores lotados na Secretaria, definindo suas
atribuicdes e movimentagdes funcionais;

[Il. analisar e emitir pareceres em processos e
documentos que I he forem encaminhados;

IV. auxiliar o titular da pasta no exercicio das
atribuic¢des que lhe sfo pertinentes;

V. proceder a estudos, em consondncia com as
orientacBes superiores, com vistas a sugerir medidas que
vissm & melhoria dos trabalhos de sua unidade
organizacional;

VI. executar outras atividades correlatas.

Secdo I1X
Dos Demais Servigos de Apoio Administrativo

Art. 25. As demais atividades de apoio
administrativo, conservagdo, serventia e limpeza seréo
prestadas na conformidade das leis municipais vigentes.
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Capitulo VI
Da Estrutura de Pessoal

Art. 26. A Procuradoria Geral do Municipio
— PGM, dirigida por seu Procurador Geral, com atividades
proprias de sua competéncia, desenvolvidas através dos
Orgdos que compfem sua estrutura aganizaciona basica,
passa a contar com a seguinte estrutura de pessoa e
guantitativo de cargos.

l. 01 (um) cargo de Procurador Geral do

Municipio.
1. 03 (trés) cargos de Procurador Adjunto.
[I. 12 (doze) cargos de Procurador.
V. 08 (oito) cargos de Subprocurador.
V. 04 (quatro) cargos de Gerente.
VI. 06 (seis) cargos de Assistente Técnico de
Servicos da PGM
VII. 04 (quatro) cargos de Oficiais
Administrativos.
VIII. 02 (dois) cargos de Continuo.

IX. 02 (dois) cargos de Servente de Limpeza.

§ 1°. Os cargos previstos nos incisos I1, VII,
VIl e IX deste artigo, ressalvada a excegdo prevista no
artigo 37 da Constituicdo Federal, sero providos mediante
aprovagdo em concurso publico e os previstos nos demais
incisos, serdo cargos de provimento em comissao, de livre
nomeacao e exoneracdo do Prefeito Municipal.

§ 2°. Para a garantia do cabal cumprimento de
suas atribuicdes, especialmente, a cobranca judicia da
Divida Ativa, a Procuradoria Geral do Municipio podera
valer-se ainda do trabalho de Estagiéarios, naformadalei.

TiTULO I
DA CARREIRA DE PROCURADOR MUNICIPAL

Capitulo |
DaCarreira

Art. 27. Os cargos de Procurador do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim gozam de
independéncia funcional e prerrogativas inerentes a
atividade advocaticia.

§ 1°% O ingresso no cargo efetivo de
Procurador Municipal ocorrera mediante nomeag&o por ato
do Chefe do Executivo Municipal, apds aprovagdo em
concurso publico de provas e titulos, obedecida a ordem de
classificagéo.

§ 2°. Os integrantes da carreira de Procurador
do Municipio sujeitamse a jornada de trabalho,
caracterizada pela prestacdo de servigcos relativas a 30
(trinta) horas semanais, sem prejuizo do atendimento as
exigéncias decorrentes do exercicio de suas atribuicoes,
concernentes a representacdo judicial e extrgjudicia do
Municipio.

§ 3°. A elaboragdo de edital de concurso
publico para provimento dos cargos de Procurador
Municipal contard, obrigatoriamente, com a participagéo do
Conselho da Procuradoria Geral do Municipio.

§ 4°. S0 requisitos para inscri¢do de candidato
em concurso publico para o provimento de cargo de
Procurador Municipal, além de outros estabelecidos no
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim:

I. ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il. ser advogado com inscricdo definitivana OAB;
I11. comprovar experiéncia profissional de, no
minimo, dois anos de préticaforense;
IV. comprovar o recolhimento da taxa de inscric¢éo
fixada no edital.
Capitulo 11
Da Promocéo

Art. 28. A promogdo consiste na elevagdo do
Procurador do Municipio de um nivel para outro
imediatamente superior da carreira, segundo os critérios
estabelecidos no Plano de Carreira e no Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, em vigéncia.

Capitulo 111
DosDireitos

Art. 29. A critério do Chefe do Poder Executivo,
podera ser concedida aos Procuradores de Carreira e
Subprocuradores do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, que estiverem no exercicio das atribuicdes
previstas nesta lei, gratificacdo de 100% (cem por cento),
a titulo de representacao legal do Municipio, calculada
sobre o vencimento padrdo do cargo, excluidas as
vantagens pessoais.

Paragrafo Unico. N&o havera qualquer
distingdo de indice para a concessdo da gratificagdo a que
se refere o artigo anterior, podendo ser interrompida sua
concessao a qualquer tempo, a critério do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 30. E assegurada aos ocupantes de cargos de
Procurador de Carreira e Subprocurador, |otados na PGM,
a gratificacdo de produtividade, vinculada a efetiva
atuacdo de consultoria, assessoria e representacao, judicial
eextrgjudicial, do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

§ 1°. O vaor da gratificagdo a que se refere o
caput deste artigo constituira parcela varidvel da
remuneracdo a ser acrescida ao vencimento fixado para o
cargo, na forma da lei, podendo ser interrompida sua
concessdo a qualquer tempo, a critério do Chefe do Poder
Executivo.

§ 2°. Far-se-4 a apuragéo da gratificac8o prevista
neste artigo, com base na produtividade alcancada pelo
ocupante do cargo, na forma estabelecida nesta lei,
observadas as seguintes normas:

I. instituicio de um mecanismo de pontuagéo,
com base na produgdo mensal de cada Procurador de
Carreira e Subprocurador.

Il. vinculagdo do valor do ponto ao valor da
unidade padréo de vencimentos do Municipio.
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[11. limitagdo do valor ca gratificagdo ao valor do
vencimento do cargo de Procurador de Carreira e
Subprocurador.

V. proibicdo de acumulacdo de pontos de um més
para 0 més seguinte.

V. proibicdo de pagamento de produtividade
minimaem atencéo ao caréter pro-faciendo damesma.

VI. incidéncia da gratificacdo de produtividade,
tendo em vista seu cardter pessoa, no vaor dos
vencimentos para todos os efeitos legais, utilizando-se, no
gue couber, a média aritmética dos valores efetivamente
percebidos no exercicio.

§ 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a regulamentar, por decreto, o sistema de pontuagdo da
gratificagdo de produtividade, observadas as normas fixadas
neste artigo.

Art. 31. O disposto neste capitulo nao exclui a
aplicacdo subsidiéria das normas do Plano de Carreiras dos
Servidores PUblicos Municipais — Lei n° 4000/1994 e do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais — Lei n°
4009/1994 a carreira de Procurador Municipal, naquilo que
ndo conflitar com o estabelecido napresentelei.

Capitulo 1V
Dos Deveres, das Proibi¢des e dos | mpedimentos

Art. 32. S80 deveres fundamentais dos
Procuradores de Carreira, Procurador Adjunto e
Subprocuradores do Municipio, além de outros definidos no
Estatuto dos Servidores Publicos, Civis do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim:

I-zelar pelo cumprimento das finalidades da
I nstituicdo;

Il-exercer suas atividades com dedicagdo a0
interesse publico e a defesa do patrimdnio do Municipio;

[11-cumprir suas obrigagbes com proficiéncia,
observando rigorosamente 0s prazos judiciais e
administrativos a que estdo sujeitos os seus trabal hos;

IV-representar a0 Procurador Geral sobre a
inconstitucionalidade de leis ou atos normativos ou sobre
irregularidades que afetem o bom desempenho de suas
atribuicoes;

V-sugerir a0 Procurador Geral providéncias
tendentes a melhoria dos servicos.

Art. 33. Além das proibicdes decorrentes do
exercicio de cargo publico, aos ocupantes do cargo de
Procurador de Carreira, Procurador Adjunto e de
Subprocurador do Municipio é vedado:

I-contrariar  pronunciamento  adotado pela
Procuradoria Gera do Municipio, salvo quando tal
contrariedade seja para sugerir, com base em estudo ou
parecer elaborado, a sua ateracdo, em face de novos
posicionamentos  doutrindrios,  jurisprudenciais  ou
legidlativos.

I1-manifestar-se, por qualquer meio de divulgacéo,
sobre assunto pertinente as suas funcgdes, salvo em trabalho
de natureza doutrindria ou sob expressa autorizagdo do
Procurador Geral do Municipio.

[ll-valer-se do exercicio do cargo para obter
vantagem indevida parasi ou para outrem.

Art. 34. E defeso ao Procurador de
Carreira, Procurador Adjunto e ao Subprocurador do
Municipio exercer suas fungbes em  processo
administrativo ou judicial:

I-em que sgja parte;

Il-em que hagja atuado como advogado de
quaisquer das partes;

IIl-em que sega interessado  parente
consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
segundo grau, bem como c6njuge ou companheiro;

IV-nas hip6teses previstas na legislagdo
processual.

Art. 35. Os Procuradores de Carreira,
Procuradores Adjuntos e Subprocuradores do Municipio
devem se dar por suspeitos, eximindo-se de atuarem nos
processos administrativos ou judiciais, quando:

I-hajam proferido parecer ou se manifestado por
escrito de forma contraria a tese ou posicdo juridica que
deva ser sustentada em favor do Municipio, ou
favoravelmente a pretensdo deduzida em juizo pela parte
adversa;

Il-ocorrer qualquer dos casos previstos ha
legislagdo processual, observado ainda o disposto na Lei
8906/1994.

Capitulo V
Das Prerrogativas e Garantias do Exercicio
Profissional

Art. 36. A autoridade municipal da
administragdo direta, contra a qual tenha sido impetrado
Mandado de Seguranga, deverd encaminhar cOpia da
respectiva notificacdo a Procuradoria Geral do Municipio,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés o seu
recebimento, com os documentos, informacdes e demais
esclarecimentos relativos a matéria, sob pena de
responsabilidade funcional, a fim de ser elaborada a
minuta de informacBes a serem prestadas a autoridade
judicidria e permitido o necess&io acompanhamento
juridico-processual.

Par &grafo Unico. Para o exercicio de sua
competéncia privativa, as autoridades administrativas
dever&o prestar & Procuradoria Geral do Municipio, no
prazo de 72 horas, quaisguer informagbes relativas a
processos, termos, negocios, ajustes, atos ou contratos,
bem cono propiciar o livre acesso ao exame desses e
outros instrumentos, pessoal e diretamente, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e criminal.

Art. 37. A fim de instruir a defesa dos
interesses do Municipio em agles e procedimentos
judiciais, os Procuradores de Carreira, Procuradores
Adjuntos e Subprocuradores do Municipio poderdo
solicitar as reparti¢des publicas municipais a prestagéo de
informacBes  indispensaveis, cabendo ao 6rgdo
destinatério atender a requisi¢do no prazo méximo de 3
(trés) dias.
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Capitulo VI
Do Aperfeicoamento Profissional

Art. 38. O Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim incentivard o aperfeicoamento profissional dos
ocupantes do cargo de Procurador Municipal de Carreira e
demaisintegrantes do quadro funcional daPGM:

I. facilitando-lhes a participag@ em  cursos,
seminarios, congressos e outros eventos de natureza
semel hante;

Il. favorecendo o intercAmbio da Procuradoria Geral
do Municipio com as demais Procuradorias Municipais e
institui¢des congéneres do Estado.

TITULO 11

DOS PARECERES E ACORDAOS DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Capitulo |
Da Iniciativa

Art. 39. E privativo do Prefeito Municipal, dos
Secretarios Municipais e dos responsaveis pelos 6rgéos
equiparados ao status de Secretaria, submeter assuntos ao
exame do Procurador Geral do Municipio e ao Conselho da
Procuradoria Geral do Municipio, inclusive paraparecer.

Capitulo 11
Da Aprovacéo
Art. 40. Os pareceres do Procurador Gera do
Municipio e agueles por ele confirmados, bem como os

acorddos do Conselho da Pocuradoria serdo submetidos a
aprovacao do Prefeito Municipal.

§ 1° O parecer aprovado pelo Prefeito e
publicado juntamente com o despacho de aprovagdo, vinculaa
Administracdo Municipa, cujos 6rgdos e entidades ficam
obrigados alhe dar fiel cumprimento.

§ 2°. O parecer aprovado, mas ndo publicado,
obriga apenas as reparticbes interessadas, a partir do
momento em que deles tiverem ciéncia.

Capitulo 111
Da Publicacéo

Art. 41. Serdo publicados no Di&rio Oficid
do Municipio, os pareceres normativos, artigos e

ANEXO 1

pronunciamentos da Procuradoria Geral do Municipio, até
gue sgja instituida a Revista da Procuradoria Geral do
Municipio.

TITULO IV
DAS DISPOSI CGES GERAIS FINAIS
Capitulo Unico

Art. 42. O Municipio providenciara a
instalacdo da Procuradoria Gral em préprio municipal,
para garantia de seu adeguado funcionamento e protecdo
de seu acervo documental, material, bibliogréfico e de
equipamentos.

Art. 43. A Procuradoria Geral do
Municipio poderd conceder até 15 (quinze) bolsas de
complementacdo educacional para estagio de estudantes
de curso superior em Direito, ficando reservadas as vagas
criadasem lei, paratal finalidade.

Art. 44. As despesas decorrentes da
execucdo desta Lel correrdo a conta das dotacOes
orcamentarias proprias, que serdo suplementadas, se
necessario.

Art. 45. Fica o Poder Executivo autorizado

aregulamentar, por decreto, apresente Lei.

Art. 46. Os honoré&rios de sucumbéncia
previstos na forma da Lei n° 5.779, de 10 de outubro de
2005, serdo devidos a partir de primeiro de marco de
2005.

Art. 47. Esta Lei entraem vigor na data de
sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrério.

Cachoeiro de Itapemirim, 21 de dezembro de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

ESTRUTURA HIERARGUICA DOS OR.GAOS ES PECIFICOS DA PGM
{Confome artigo 4° desta Lei)

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

| Conselho |

| Cabinete |

| Procuradores |

| Procuradores Adjuntos

| Subprocuradores i

| Cerdro de Ermdos &
| Droourrerdacio

| Geréncias i

| Hssisterdes Témicos de
| Servicos da PG
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ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS DOSCARGOS ESPECIFICOS DA PGM
(Conforme artigo 7°)

TABELA DE VENCIMENTOS E N° DE CARGOS EFETIVOS DE PROCURADOR

CARGO QUANTIDADE
Procurador 12 (doze) cargos
Cargo Efetivo R$ 1.703,68

TABELA DE VENCIMENTOS E N° DE CARGOS COMISSIONADOS
CARGO QUANTIDADE
Procurador Geral 01 (um) profissional
Cargo em Comisséo R$ 4.000,00
Procurador Adjunto 03 (trés) cargos
Cargo em Comissao R$ 3.000,00
Subprocurador 08 (oito) cargos
Cargo em Comissao R$ 1.800,00
Geréncia 04 (quatro) cargos
Cargo em Comisséo R$ 1.800,00
Assistente Técnico de Servicos da PGM 06 (seis) cargos
Cargo em Comissao R$ 1.300,00
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LEI N°5918

CRIA O FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE
INTERESSE SOCIAL — FMHIS, INSTITUI O CONSELHO-
GESTOR DO FMHIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Céamara Municipa de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, APROVA, e o Prefeito Municipal
SANCIONA aseguinteLei:

Art. 1° - Esta Lel dispde sobre o Fundo Municipal
de Habitacgo de Interesse Sociad - FMHIS e o Consdho
Gestor do FMHIS.

Art. 2° - Fica criado o Fundo Municipa de
Habitacdo de Interesse Social — FMHIS, de natureza contabil,
com o objetivo de centralizar e gerenciar recursos
orcamentérios para 0s programas estruturados no ambito do
Municipio, destinados a implementar politicas habitacionais
direcionadas a popul agéo de menor renda.

Art. 3°- O FMHIS é constituido por:

| dotagBes do Orcamento Geral do Municipio;

Il.repasses e transferéncias de recursos do Fundo
Naciona de Habitagdo de Interesse Socia e do Fundo
Estadual de Habitac&o de Interesse Socid;

[11.outros fundos ou programas que vierem a ser
incorporadasao FMHIS;

IV.recursos provenientes de empréstimos externos e
internos paraprogramas de habitacao;

V.contribuicdes e doacBes de pessoas fisicas ou
juridicas, entidades e organismos de cooperagdo nacionais ou
internacionais;

VI.receitas operacionais e patrimoniais de operagdes
realizadas com recursos do FMHIS;
VII. outros recursos que |he vierem a ser destinados.

Art. 4° - O FMHIS sera gerido por um Conselho
Cestor.

Art. 5° - O Conselho Gestor é 6rgéo de caréter
deliberativo e sera composto de forma paritaria por 6rgaos ou
entidades do Poder Executivo e representantes da sociedade
civil.

§ 1° - A Presidéncia do Conselho Gestor do FMHIS

serd exercida pelo Secretario Municipa de Desenvolvimento
Social.

§ 2° - O presidente do Conselho Gestor do FMHIS
exercera o voto de qualidade.

§ 3° - O Poder Executivo, através de Decreto,
disporé sobre a composi¢do do Conselho Gestor do FMHIS.

§ 4° - A composicdo do Conselho Gestor
contemplara a participagdo de entidades plblicas e privadas,
bem como de segmentos da sociedade ligados a érea de
habitacdo, garantindo a propor¢éo de um quarto das vagas aos
representantes dos movimentos populares.

§ 5° - CompetirdA a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Socia proporcionar ao Conselho Gestor os
Mei 0S Necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Art. 6° - As aplicagbes dos recursos do FMHIS
serdo destinadas a agbes vinculadas aos programas de
habitacdo deinteresse social que contemplem:

I. aquisi¢do, construcao, conclusdo, melhoria, reforma,
locag8o socia e arrendamento de unidades habitacionais em
dreasurbanaserurais;

[l.producdo de lotes urbanizados para fins
habitacionais;

I11. urbanizagéo, producéo de  equipamentos
comunitérios, regularizagdo fundiaria e urbanistica de éreas
caracterizadasdeinteresse social;

IV.implantagdo de saneamento basico, infra-estruturae
equipamentos urbanos, complementares aos programas
habitacionais deinteresse social;

V.aquisicdo de materiais para construgdo, ampliacéo e
reformade moradias;

VI.recuperacd0 ou producdo de imévels em aress
encorticadas ou deterioradas, centrais ou periféricas, parafins
habitacionais deinteresse social;

VII. outros programas e intervengdes na forma aprovada
pelo Conselho Gestor do FMHIS,
§ 1° - Serd admitida a aquisicdo de terrenos
vinculada aimplantacdo de projetos habitacionais.

§ 2° - A aplicacdo dos recursos do FMHIS em &reas
urbanas deve submeter-se a politica de desenvolvimento
urbano expressa no Plano Diretor Municipa de Cachoeiro de

Itapemirim.
Art. 7° - Ao Conselho Gestor do FMHIS compete:

|.estabelecer diretrizes e critérios para a priorizagdo de
linhas de ac8o, alocagdo de recursos do FMHIS e atendimento
dos beneficiarios dos programas habitacionais, observado o
disposto nesta L ei, na politica e no plano municipa de habitagéo;

I1. aprovar or¢gamentos e planos de aplicagdo e metas
anuais e plurianuai s dos recursos do FMHIS;

[1. fixar critérios paraapriorizagdo de linhas de agdes;
IV.deliberar sobreascontasdo FMHIS;

V.dirimir davidas quanto a aplicacdo das normas
regulamentares, aplicaveis a0 FMHIS, nas matérias de sua
competéncia;

VI. aprovar seu regimento interno;

§ 1° - As diretrizes e critérios previstos no inciso | do
caput deste artigo dever&o observar, ainda, as normas emanadas
do Conselho Gestor do Fundo Nacional de Habitagdo de Interesse
Social, de que trata a Lei Federal n°. 11.124, de 16 de junho de
2005, nos casos em que o FMHIS vier a receber recursos
federais.

§ 2° - O Conselho Gestor do FMHIS promovera ampla
publicidade das formas e critérios de acesso aos programas, das
modalidades de acesso a moradia, das metas anuais de
atendimento habitacional, dos recursos previstos e aplicados,
identificados pelas fontes de origem, das &eas objeto de
intervencdo, dos nimeros e valores dos beneficios e dos
financiamentos e subsidios concedidos, de modo a permitir o
acompanhamento e fiscalizagdo pela sociedade.

§ 3° - O Conselho Gestor do FMHIS promovera,
sempre que necessario, audiéncias publicas e conferéncias,
representativas dos segmentos sociais existentes, para debater e
avaliar critérios de alocacdo de recursos e programas
habitacionais existentes.

Art. 8° - Esta Lel serd implementada em consonéancia
com a Politica Nacional de Habitacdo e com o sistema Nacional
de Habitag&o de Interesse Social.

Art. & - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Cachoeiro de Itapemirim, 21 de dezembro de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal
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LEI N°5919

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 2710, DE 17 DE
AGOSTO DE 1987, ALTERADA PELA LEI N° 2911, DE 09
DE DEZEMBRO DE 1988, EM SEU ARTIGO 1°, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuicdes legais, SANCI ONA aseguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 1°da Lei n° 2710, de 17 de agosto de
1987, aterado pelo artigo 1° da Lel n° 2911, de 09 de dezembro
de 1988, passa a vigorar com a seguinte redag&o:

“Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a constituir uma
empresa publica, sob a denominacdo de Empresa de Tecnologia
da Informagdo de Cachoeiro de lItapemirim — DATACI,
vinculada a Secretaria Municipal de Plangiamento e Orgamento,
com personalidade juridica de direito privado, patrimdnio préprio
e autonomia administrativa e financeira.”

Art. 2° - O artigo 2° e seu Paragrafo Unico da Lei n°
2710, de 17 de agosto de 1987, aterado pelo artigo 2° da Lei n°
2911, de 09 de dezembro de 1988, passam a vigorar com a
seguinte redago:
“Artigo 2° - Constitui finalidade da DATACI o exercicio da fungéo
de 6rgdo gestor e executor da Politica de Tecnologia da Informagdo
da Administragdo Publica Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
compreendendo os servigos de desenvolvimento e manutencdo de
sistemas de informagdo, implantacdo e gestdo da rede de
comunicagéo de dados, voz e video, processamento e armazenamento
de dados e informagdes, servicos de impressdo, treinamento e
capacitagdo em informdtica, consultoria, geréncia de projetos,
manutencdo de equipamentos de informética, bem como, a prestagéo
de servicos correlatos.
Parégrafo Unico — A critério do Prefeito Municipal, e sem prejuizo
das atividades da Prefeitura, a DATACI podera prestar servigos a
terceiros.”

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 21 de dezembro de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

LEI N°5920

CRIA ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL NO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA a
seguinte lei:

Art. 1° - Fica criada uma Unidade de Ensino
denominada Escola Municipa “Santa Terezinha’, situada na
localidade de Salgadinho, Distrito de Vargem Grande de Soturno,
neste Municipio.

Art. 2° - A Escola se destina a oferecer Ensino
Fundamental visando o atendimento a alunos da localidade e
arredores.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
afirmar convénios com entidades publicas ou privadas, visando a
obtencao de recursos técnicos e financeiros.

Art. 4° - Esta Lel tem seus efeitos retroativos a 25 de
abril de 2000, para todos os fins e direitos, visando convalidar
estudos e acgles ja implementados naUnidade de Ensino, ficando
revogadas as disposi¢des em contrério.

Cachoeiro de Itapemirim, 21 de dezembro de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

LEI N°5921

INSTITUI A  TAXA DE LICENCIAMENTO E
FISCALIZACAO DE OBRAS REALIZADAS EM
LOGRADOUROS PUBLICOS, QUE PASSA A INTEGRAR
A LEGISLAGAO TRIBUTARIA MUNICIPAL E DA
OUTRASPROVIDENCIAS.

A Cémara Municipa de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipa
SANCIONA aseguinteLei:

Art. 1° Fica instituida no ambito do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim a Taxa de Licenciamento e
Fiscalizag&o de Obras Realizadas em Logradouros Publicos.

Art. 2° A Taxa de Licenciamento e Fiscalizagco de
Obras Realizadas em Logradouros Publicos fundada no poder
de policiado Municipio, tem como fato gerador afiscalizagdo
por ele exercida sobre a execugdo de obras em logradouros
publicos.

Art. 3° O contribuinte da taxa é a empresa publica
ou privada, pessoa fisica ou juridica, autorizada pelo Poder
Plblico a redizar, direta ou indiretamente, qualquer obra,
reparo ou servico, em area situada no solo ou subsolo de
logradouro plblico do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim.

Par agr afo Uinico. Respondem solidariamente quanto
a0 pagamento da taxa e a observancia do disposto nestaLei as
pessoas fisicas ou juridicas responsavei s pel os projetos ou por
sua execucao.

Art. 4° A taxa mencionada no artigo 1° serd
calculada e devida de acordo com a seguinte formula:

T=R x (D + 1), onde R=varidvel por categoria de
contribuinte; D=quantidade de dias ou fragdo autorizada para
aredlizagdo daobrae T=vaor daTaxaem reais.

§ 1° R=Contribuinte pessoa fisca= R$ 20,00 (vinte
reais);

§ 2° R=Contribuinte pessoa juridice= R 60,00
(sessentareais).

Art. 5° A taxa sera paga no prazo de 15 (quinze)
dias ap6s a concessdo da autorizagdo para execucdo dos
trabal hos.

Art. 6° O pagamento da taxa ndo exime as pessoas
fisicas ou juridicas, empresas publicas ou privadas e 6rgéos
da Unido ou do Estado do Espirito Santo do licenciamento
prévio daobrapelaPrefeitura.

Art. 7° Realizada a obra, ficam 0s seus responsaveis
obrigados a restauracdo das condi¢Bes originais do logradouro
publico, imediatamente.

§ 1° O descumprimento do disposto neste artigo
sujeitard o infrator a multa diéria de acordo com os paragrafos
seguintes, além da ndo concessdo de nova licenga até o
cumprimento do disposto no caput deste artigo.

§ 2° Sendo o contribuinte pessoa fisica, multa diéria no
valor de R$ 60,00 (sessentareais).

§ 3° Sendo o contribuinte pessoa juridica, multa didria
no valor de R$ 180,00 (cento e oitentareais).

Art. 8° As obras realizadas sem observancia do artigo
1° ficar8o sujeito ao pagamento em dobro dos valores instituidos
nos 88 1° e 2° do art. 4° e dos constantes nos 88 2° e 3 do artigo
.
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Art. 9 Fica o Prefeito Municipal autorizado a
regulamentacdo e a revisdo dos valores referente a taxa e multas
ingtituidas nesta L ei, mediante decreto.

Art. 10. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 21 de dezembro de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

L El N°5922

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
REPASSAR RECURSOS A TITULO DE AUXILIO
FINANCEIRO A PESSOA FiSICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a repassar, a titulo de guda financeira, @ Sr. Renato Costa
Pietreli, residente na Fazenda S&o Miguel, Distrito de Conduru,
nesta cidade, portador do CPF n° 080.989.907-88, o valor de R$
3.000,00 (trés mil reais), com a finalidade de custear despesas
com aguisicdo de uma prétese transfemural acima do joelho
direito.

Art. 2°- Os recursos a serem utilizados para atender ao
disposto no artigo anterior, sdo provenientes de dotagdo
consignada no Orgamento Programa do Municipio, no exercicio
2006, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Socid,
ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado, se necessario,
proceder a suplementacso.

Art. 3° - Esta Lel entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢des em contrério.

Cachoeiro de Itapemirim, 21 de dezembro de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
LOGISTICA E SERVICOS INTERNOS
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

FORNECEDOR: ADAILTON PEREIRA DOS SANTOS ME.
OBJETO : Show musical das Bandas ABALO, TCHE BRASIL E
BANDEIA, no dia 31/12/2006, a partir das 21:00h, na Avenida Beira
Rio, onde sera comemorada a noite de Reveillon 2006.

VAL OR: R$36.000,00 (trinta e seis mil reais).

RESPALDO: Lei n°8.666/93, Art. 25, Inciso 1.

PROCESSO : Prot. n° 34327/2006.

FORNECEDOR: GECY JECE VALADAO FILHO

OBJETO: Apresentacdo de um Auto de Natal, pelo ator Marco
Antonio Gimenez Valaddo, na Praca Jerdbnimo Monteiro, Palacio
Bernardino, por ocasido dos festejos da cidade.

VAL OR: R$4.000,00 (Quatro mil reais).

RESPALDO: Lei n°8.666/93, Art. 25, Inciso 1.

PROCESSO : Prot. n° 33716/2006.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

FORNECEDOR: A. D. OTICASLTDA.

OBJETO: aquisicdo de 16 ¢éculos (armacdo e lente) tamanho
infantil, armag&o de acetato ou metal, lentes de resina, modelo unisex
em cores variadas (preto, cristal, rosa, vinho e marrom), para atender
as Escolas de Ensino Fundamental ..

VAL OR: R$928,00 (Novecentos e vinte e oito reais).

RESPALDO: Lei n°8.666/93, Art. 24, Inciso V.

PROCESSO: Prot. n° 34549/2006.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE
CONTRATO

ESPECIE: 1° Termo Aditivo ao Contrato n® 137/2005.
CESSIONARIA: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

CEDENTE MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM,
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS INTERNOS —
SEMASI, com interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE — SEMUS.

OBJETO: Incorporacdo de mais equipamentos adquiridos pelo
CEDENTE com recursos provenientes do Convénio n°
4045/2004 do Ministério da Salide, para uso da CESSIONARIA.
DATA DA ASSINATURA: 27/12/2006.

SIGNATARIOS: Roberto Vaaddo Almokdice — Prefeito
Municipal, Marta Saviatto — Procuradora Geral do Municipio,
Alberto Cruz de Amorim — Titular da SEMUS, José Maria
Pinheiro Furtado — Titular da SEMASI, e, Antonio Romulo
Zagotto — Presidente da SANTA CASA.

PROCESSO: Prot. n° 30959/2006.

IPACI

PORTARIA N°. 289/2006

A Presidente Executiva do IPACI - Ingtituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, ES, no uso de suas atribui¢des delegadas através das
Leis n°.s 5.725/2005 e 5.800/2005 e do Decreto n°. 16.188/2006,

RESOLVE:

Art.1° - Ficaremanejado o Orgamento em exercicio do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — IPACI, nas dotacGes
orcamentarias conforme discriminado abaixo:

3.3.90.05.56-09.272.0061.2.0629-Sal &io Maternidade...R$ 15.000,00

Os recursos para acorrer a dotagdo sdo provenientes da anulagdo
parcial da dotac8o abaixo discriminada, de acordo com a Lei n°
4.320, art.43, § 1°, inciso Il1:

3.3.90.05.55-00.272.0061.2.0629-Sdl &io Familia............ R$ 15.000,00
Cachoeiro de Itapemirim, 19 de dezembro de 2006.

MAGDA APARECIDA GASPARINI
Presidente Executiva do | PACI

PORTARIA N°. 290/2006

A Presidente Executiva do IPACI - Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, ES, no uso de suas atribuicdes delegadas através das
Leisnt.s5.725/2005 e 5.800/2005 e do Decreto n°. 16.188/2006,

RESOLVE:

Art.1° - Ficaremanejado o Orgamento em exercicio do
Ingtituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do

Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — IPACI, nas dotacGes
orcamentarias conforme discriminado abaixo:

3.3.90.39.90-09.272.0061.2.0021—Serv. de Public.Legal.......R$ 500,00

Os recursos para acorrer a dotagdo sdo provenientes da anulagdo
parcial da dotag8o abaixo discriminada, de acordo com a Lel n°
4.320, art.43, § 1°, inciso I11:

3.3.90.39.63-09.272.0061.2.0021-Servigos Gréficos............. R$ 500,00
Cachoeiro de Itapemirim, 19 de dezembro de 2006.

MAGDA APARECIDA GASPARINI
Presidente Executiva do | PACI



