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PODER EXECUTIVO

ATOSDO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N°17.029

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a servidora ANA LUCIA ALVES FERREIRA
do cargo em comissdo, com vinculo, de Gerente de
Planejamento e Educacdo no Tréansito, com lotacdo na
Secretaria Municipal de Seguranca e Transito — SEMSET,
a partir de 13 de dezembro de 2006.

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de dezembro de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N° 17.030

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR PARA
EXERCER CARGO EM COMISSAO, LOTADO NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E
TRANSITO - SEMSET.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear HERON KARDEC MARTINS
LOPES para exercer o cargo em comissdo, sem vinculo,
de Gerente de Planegjamento e Educagédo no Transito,
lotado na Secretaria Municipal de Seguranca e Tréansito, a
partir de 13 de dezembro de 2006, fixando-lhe o
vencimento mensal estabelecido pela Lei Municipal n°
5.800, de 28/12/2005.

Art. 2° Revogam-se as disposic¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de dezembro de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N°17.031

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE SERVIDOR PARA
EXERCER CARGO EM COMISSAO, LOTADO NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
RURAL — SEMDER.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear GILSON MACHADO para
exercer 0 cargo em comissdo, sem vinculo, de Diretor de
Planejamento e Gestdo, lotado na Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Rural, fixando-lhe o vencimento
mensal estabelecido pela Lei Municipa n° 5.800, de
28/12/2005.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor a partir de
13 de dezembro de 2006, revogadas as disposi¢cbes em
contrério, em especial, a nomeacdo do servidor acima
citado, no cargo em comissdo, sem vinculo, de Diretor de
Interior, na SEMDER, constante do Decreto n°
16.227/2006.

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de dezembro de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal
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DECRETO N°17.032

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR PARA
EXERCER CARGO EM COMISSAO, LOTADO NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
RURAL — SEMDER.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear LEVY PEREIRA DE PINHO
para exercer 0 cargo em comissdo, sem vinculo, de Diretor
de Interior, lotado na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural, fixando-lhe o vencimento mensal
estabelecido pelaLel Municipal n° 5.800, de 28/12/2005.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor a partir de
13 de dezembro de 2006, revogadas as disposicbes em
contrério, em especial, a nomeacdo do servidor acima
citado, no cargo em comissdo, sem vinculo, de Diretor de
Trénsito, na SEMSET, constante do Decreto n°
16.226/2006.

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de dezembro de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N°17.033

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR PARA
EXERCER CARGO EM COMISSAO, LOTADO NA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E
TRANSITO- SEMSET.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdeslegais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear EDSON VIEIRA DA SILVA
para exercer o cargo em comissdo, sem vinculo, de
Diretor de Transito, lotado na Secretaria Municipa de
Seguranca e Transito, a partir de 13 de dezembro de
2006, fixando-lhe o vencimento mensal estabelecido pela
Lei Municipal n° 5.800, de 28/12/2005.

Art. 2° Revogam-se as disposicdes em
contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 11 de dezembro de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N°17.034

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdeslegais,

RESOLVE:

Exonerar 0 servidor MARCIO  ANTONIO
MAGALHAES do cargo em comissio, com vinculo, de
Gerente de Inspetoria de Tréansito, com lotacdo na
Secretaria Municipal de Seguranca e Transito— SEMSET,
a partir de 01 dejaneiro de 2007.

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de dezembro de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

COMUNICADO

PROVA DE SELECAO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

EDITAL DE 17 DE NOVEMBRO DE 2006
ABERTURA DAS INSCRICOES

O Secretario Municipa de Salde tendo em vista a
necessidade de ampliar o quadro de Agente Comunitério
de Salde, faz saber que fara realizar, em horério, data e
local designados, Prova de Selegdo para o preenchimento
de vagas pertencentes ao Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Saude, o qual reger-se-a de acordo com as
instruces especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.
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INSTRUCOES ESPECIAIS
| - Das Disposi¢des Preliminares

1 — A Prova de Selecdo serd realizada sob a inspecéo da
Superintendéncia Regional Sul da Estratégia de Salde da
Familia, obedecidas as normas deste Edital.

2 — O cargo, a escolaridade/pré-requisito, o vencimento
mensal, as vagas, e os lugares a serem preenchidos séo os
estabel ecidos a seguir:

LEGENDA:
Cargo Escolaridade/préTequisito (aser Vencimento mensal Vagas Locais
comprovado no ato do contrato) (R$)
Agente Cursode Sdaio Tvaga SBoSmao
Comunitério nivel Minimo lvaga Sao Joaguim
de Satide fundamental maisR$50,00 _ 1lvaga Boa Esperanca
(ACY) (82 Série) conforme a
produtividade mensal

3 — A Prova de Selec8o destina-se ao preenchimento de
vagas em éreas, atuamente, descobertas ou que vierem a
vagar dentro do prazo de validade previsto neste Edital.

4 — Os candidatos aos cargos ficardo sujeitos a carga
horéria de 40 (quarenta) horas semanais, ou sgja, 08 horas
por dia.

5 — As atribui¢fes do cargo sdo as relacionadas no Anexo |,
deste Edital.

Il — Das Inscrigdes

1 - A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e
na técita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd aegar
desconhecimento.

2 — As inscricdes ficardo abertas, de acordo com o
Cronograma, no final deste Edital, no periodo de 08 a 19
dejaneiro de 2007, 08 as 16 horas (horario de Brasilia).

3 — Os candidatos faréo as inscrigdes na Igreja ao lado da
Secretaria Municipal de Saldde (antiga Cruz Vermeha),
gueficaa Rua Fernando de Abreu S/N, bairro Ferroviérios,
Cachoeiro de Itapemirim/ES.

4— S&o condigdes de inscri¢ao:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas
no artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos
civisepoliticos;

c) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias
contidas neste Edital.

5— No ato das inscri¢des seréo exigidos dos candidatos:
a) Comprovacdo de idade minima de 18 anos;
b) Olretrato 3X4;

c) Copiade documento deidentidade;

d) Comprovante deresidéncia no lugar davaga
e) Provade quitagdo com as obrigacOes eleitorais;

f) Prova de quitacdo com as obrigacGes militares
(se for masculino);

g) Comprovacdo do pré-requisito/escolaridade,
conforme estabelecido no Item 2 do Capitulo I;

6 — Para inscrever-se, o candidato deverd, no periodo das
inscricoes:

a) Apresentar-se e solicitar o Boletim Informativo
contendo o Edital de Aberturadas Inscrigoes;

b) Ler asinformacfes relativas a Prova de Selecao;

c) Apresentar-se munido de documento de
identidade.

S&o considerados documentos de identidade: Carteira
e/ou Cédula de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Identidade para
estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por Orgos
ou Conselhos de Classe que, por Lel Federal, valem como
documento de Identidade, como por exemplo, as Carteiras
do CREA,OAB,CRC,CRM,COREN, etc...,a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo ( com fotografia na forma da Lei
n° 9.503/97);

d) Certificar-se que a ficha de inscricdo foi
devidamente preenchida e assinada;

e) Ficando expressamente proibida a juntada
posterior dos documentos citados no Item 5 deste
Capitulo;

f) Sera permitida a inscricdo por procuragao,
mediante entrega do origina da mesma,
acompanhado de coépia do documento de
Identidade do candidato e apresentacdo da
I dentidade do procurador, além dos relacionados
no ltem 5 deste Capitulo;

g) Na procuragdo particular ndo ha necessidade de
reconhecimento de firma;

h) O candidato ou seu procurador é responsavel
pelas informagdes prestadas na Ficha de
Inscricdo, arcando o candidato com as
conseqiiéncias de eventuais erros  ho
preenchimento daquel e documento.

7 — Ao inscrever-se a Prova de Selecdo, é recomendado
ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacdo das provas, uma vez que sO podera concorrer ao
cargo o candidato que residir no lugar davaga.

8 — Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de
alteracdo da mesma em hipétese alguma.
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I11 — Da Prestagédo das Provas

1 - A aplicagdo das provas esta prevista para 30/01/07, com
duracdo de 02 horas, ou seja, 13 as 15 horas e sera realizada
na Faculdade de Direirto de Cachoeiro de Itapemirim/ES,
(préxima ao Hospital Evangélico).

2 — Caso 0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta
de lugares adequados existentes na Escola acima
mencionada, a Comissdo Organizadora reserva-se o direito
de alocélos para lugares diversos ao determinado para
aplicacdo das provas.

3 — Ao candidato s6 seré permitido a realizagéo das provas
narespectivadata e local constante das listas afixadas.

4 — Caso haga inexatiddo na informacdo relativa ao
requerimento de inscri¢do, o candidato deverd entrar em
contato com a Comissdo Organizadora, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de
redlizag8o da prova, através do telefone (0XX28) 3155
5430.

5 — O candidato que ndo entrar em contato com a Comisséo
Organizadora, no prazo mencionado, deverd arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omisséo.

6 — Somente sera admitido a sala de provas o candidato que
apresentar documento que bem o identifique (Capitulo I,
Item 5) e comprovante de inscricao.

7 — Os documentos dever&o estar em perfeitas condigoes,
de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

8— Na Prova Objetiva, o candidato deverd assinalar F ou V,
dependendo da pergunta, que sera o documento valido para
sua corregéo.

9 — Os prejuizos advindos de marcagbes feitas
incorretamente na prova serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

10 — O candidato devera comparecer ao local designado 30
minutos antes do inicio da prova munido de caneta
esferografica de tinta vermelha ou preta, lapis e borracha.

11 — N&o ser8o computadas questBes ndo assinaladas, ou
com emenda ou rasura, ainda que legivel.

12 — Durante a redlizagdo das provas, ndo sera permitida
nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de impressos ou qualquer
anotacoes.

13 — Motivard a eliminagdo do candidato do processo
seletivo, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla
ou tentativa de burla a quaisguer das normas definidas neste
Edital e/ou em outros relativos a Prova de Selecdo, nos
comunicados, nas instrugdes ao candidato e/ou bem como o

tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida naaplicagdo das provas.

14 — Ser4 excluido da Prova de Sele¢éo o candidato que:
a) Apresentar-se ap0s o horério estabelecido;

b) N&o comparecer a qualquer uma das provas, sgja
qual for o motivo alegado;

¢) Na&o portar documento que bem o identifique;

d) Avusentar-se da sala de provas sem
acompanhamento, ou antes de decorrido 30
minutos do inicio das provas;

e) For surpreendido em comunicagdo com outras
pessoas no decorrer das provas;

f) Estiver portando armas;

g) Perturbar de qualquer modo a ordem dos
trabal hos.

15 — O candidato ao terminar a prova entregara a
folha/caderno ao fiscal.

16 — No dia da realizac8o das provas, na hipdtese de o
nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital, a
Comissdo Organizadora procedera a inclusdo do
candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de
inscricéo.

17 — Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do
tempo previsto para aplicagdo das provas, e nem segunda
chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera
alegar qualquer desconhecimento sobre a realizag8o da
prova como justificativa de sua auséncia O ndo
comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua
eliminacado do Processo Seletivo.

18 — Em hipédtese alguma havera vista ou reviséo de prova
em qualquer uma das formas de avaliagdo, seja qual for o
motivo aegado. Permitindo recurso escrito nas 48
(quarenta e oito) horas apos a publicagdo do resultado
final.

19 — Por razdo de ordem técnica, a Comissdo
Organizadora néo fornecerd exemplares dos cadernos de
questdes a candidatos, mesmo apds o0 encerramento da
Prova de Selecéo. O resultado da Prova Objetiva com as
respectivas notas serdo divulgados no endereco eletrénico
www.cachoeiro.es.gov.br, 48 (quarenta e oito) horas ap6s
0 encerramento da aplicagéo das provas.

20 — Ser8o convocados para a entrevista 0s cinco
mel hores classificados na Prova Objetivo por vaga.

IV — Do julgamento das provas objetivas

1- Asprovas serdo avaliadas naescalade 0 a 10.
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2— A Prova Objetiva é eliminatéria

3 — As entrevistas serdo estatisticamente avaliadas, de
acordo com o desempenho ndividual e grupa a elas
submetido.

4 — Considera-se grupo o total de candidatos presentes a
cadaumadas provas.

5— A entrevista sera avaliada individual e grupal, e o tota
de pontos seréo somados e divididos por dois.

6 — Considerar-se-a convocado o candidato que obtiver a
maior nota, e 0 2° colocado ficara na reserva como suplente.

7 — Na hipétese de igualdade de nota na apuracdo final, terd
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nota na prova objetiva;

b) Tiver maisidade.

V — Do Preenchimento da Vaga

1 — O preenchimento das vagas ficard a critério da
Administragdo Municipal e obedecida a ordem de
classificagéo dos candidatos aprovados.

2 — O candidato aprovado que desistir de sua vaga devera
comparecer a Secretaria Municipal de Saide em Cachoeiro
de Itapemirim, a fim de assinar Termo de Desisténcia da
mesma.

3 — No caso de desisténcia formal da convocagéo,
prosseguir-se-d4 a convocagdo do préximo colocado,
observada a ordem classificatoria

VI — Das Disposigoes Finais

1 - A Prova de Selecdo tem validade de 2 (dois) anos, a
contar da data de publicacéo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo
Municipal ouvido o Conselho Municipal de Salde.

2 — Todos os atos relativos a presente Prova de Selegdo,
avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficia do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim e afixados em

quadro no Edificio da Secretaria Municipal de Salde, a
Rua Fernando de Abreu S/N, Bairro Ferroviério.

3 — Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio,
apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificagdo na Prova de Selecéo.

4 — Nao serd fornecido ao candidato, pela Secretaria
Municipal de Salde, documento comprobatério de
classificagdo na Prova de Selecdo, valendo, para esse fim,
apublicagdo no Diario Oficial do Municipio.

5 — O resultado final do Processo Seletivo sera publicado
também no site www.cachoeiro.es.gov.br.

6 — E de responsabilidade do candidato manter atualizado
0 numero de telefone para viabilizar os contatos
Nnecessarios.

7 — A qualquer tempo poder-se-a anular ainscri¢do, prova
ou tornar sem efeito a convocagéo de candidato, desde
que verificadafalsidades ou inexatiddes de declaragdes ou
irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos
documentos.

8 — Os casos omissos serdo resolvidos, conjuntamente,
pela Direcdo da Estratégia de Salde da Familia e a
Comisséo Organizadora no gque tange a realizacdo deste
Processo Seletivo.

ANEXO |

ATRIBUICOES DO CARGO

1 — A utilizagdo de instrumentos para diagnostico
demografico e sdcio-cultural da comunidade;

2 — A promocdo de acgles de educagdo para a salde
individual e coletiva;

3 — O registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das a¢des de salde, de nascimentos, 6bitos,
doencas e outros agravos a salde;

4 — O estimulo a populagdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saide;

5 — A redizagdo de visitas domiciliares periodicas para
monitoranmento de situagbes derisco afamilia; e
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6 — A participagdo em agOes que fortalegam os elos entre o
setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de
vida;

ANEXO I1

CONTEUDO PROGRAMATICO

1- Bom relacionamento com a comunidade;
2— Nogdes bésicas de higiene e salide.

CRONOGRAMA
Datas Eventos
08 de janeiro de | Aberturadasinscrices

2007

19 de janeiro de | Encerramento dasinscricdes
2007

30 de janeiro de | Data prevista p/ aplicagdo da Prova

2007 Objetiva e Entrevista
02 se fevereiro| Resultado final
de 2007

COMISSAO ORGANIZADORA

ANA RITA FRICO - COORDENADORA REGIONAL
TIAGO RICARDO MOREIRA - ENFERMEIRO

ELIZA HELENA MAROQUIO CASOTTI - TECNICA
ADMINISTRATIVA

SOB A COORDENACGAO DO DIRETOR DA EACS/ESF
DR. ADAIL EDMUNDO LIMA

Cachoeiro de Itapemirim, ES, 20 de novembro de 2006.

DR.ALBERTO CRUZ AMORIM
Secretario Municipal de Saude

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

COMISSAO DE LICITACAO

CONCORRENCIA PUBLICA N°. 001/2006

O Municipio de Cach® de ItapemirimES, através da
Comisséo Municipal de Licitagdo, em cumprimento ao que
determina a Lei Federal n° 8.666/93, torna publico aos

interessados que no dia 14 de Fevereiro de 2007, as 09:00
horas, & Praca Jerdnimo Monteiro, n° 93, Ed. Center
Shopp, 2° andar, Centro, Cachoeiro de Itapemirim/ES,
realizard CP n°. 001/2006, objetivando Contratacdo de
Empresa p/ Gerenciamento do Sistema de Iluminacdo
Pdblica. O Edital completo encontra-se a disposi¢do na
Sede da Geréncia de Apoio as Licitagdes e na home page:
www.cachoeiro.es.gov.br.

Cachoeiro de Itapemirim, 21 de Dezembro de 2006.

MAGDA APARECIDA GASPARINI
Presidente

DATACI

ESPECIE: 4°. Termo Aditivo ao Contrato entre a
DATACI e MariaEmilia Kock Malacarne Silva
CONTRATANTE: Empresa de Processamento de
Dados do Mun. de Cach. de Itapemirim-DATACI
CONTRATADA: MariaEmilia Kock Malacarne Silva
OBJETO:: Servicos de Contabilidade

VALOR: R$ 875,00/mensal

VIGENCIA: 01/07/2006 a 05/12/2006

DATA DA ASSINATURA: 17/07/2006
SIGNATARIOS: Antonio César Herkenhoff Vieira —
Diretor Superintendente, Contratada.

ESPECIE 5°. Termo Aditivo a0 Contrato entre a
DATACI e MariaEmilia Kock Malacarne Silva
CONTRATANTE: Empresa de Processamento de
Dados do Mun. de Cach. de Itapemirim-DATACI
CONTRATADA: MariaEmilia Kock Malacarne Silva
OBJETO: Servicos de Contabilidade

VALOR: R$ 875,00/mensal

VIGENCIA: 05/12/2006 a 05/12/2007

DATA DA ASSINATURA: 05/12/2006
SIGNATARIOS: Alcione Dias da Silva — Diretor
Superintendente, Contratada.

EXTRATO DE INEXIGIBLIDADE DE
LICITACAO

ESPECIE Contrato n°03/2006

CONTRATANTE: Empresa de Processamento de Dados
do Mun. de Cach. de Itapemirim-DATACI
CONTRATADA: Fundagéo Ceciliano Abel de Almeida -
FCAA

OBJETO: Consultoria para elaboragdo da estrutura
orgaizacional, do plano de cargos e salariosda DATACI e
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do portfdlio de produtos e servigos, por meio da definicdo
de estratégias e das etapas de processo de desenvolvimento
de sistemas e implantagdo de mudancas organizacionais.
VALOR: R$27.050,00

RESPALDO: Lei n0.8.666/93, Art.24

VIGENCIA: 90dias

DATA DA ASSINATURA: 17/04/2006

SIGNATARIOS: Antonio César Herkenhoff Vieira —
Diretor Superintendente, Contratada

INDUSTRIA E COMERCIO

COMUNICADO

ZOBE ASSISTENCIA TECNICA LTDA ME- torna
publico que recebeu da SEMMA, a Licenca Prévia N°.
102/2006, com validade até 9 de agosto de 2007, para
atividade de Assisténcia de ferramentas el étricas, situada na
Av. Jones dos Santos Neves, n°. 285 - logja B - Séo
Francisco de Assis e requer a Licenca de Operacdo através
do protocolo n°. 19056/2006 e processo n°. 945686 -
Cachoeiro de Itapemirim/ ES Foi pedido estudo de impacto
ambiental.

NF 721

COMUNICADO

BRUMAGRAN MARMORES E GRANITOS LTDA-
inscrita no CNPJ n°. 03.485.731/0001-62, torna publico
gue requereu a SEMMA, a Renovacdo da Licenca de
Operagdo N° 180/2001, através do protocolo n°
15954/06 e processo n° 208049, para atividade de
beneficiamento de marmores e granitos (polimento),
localizada & Rod. Gumercindo Moura Nunes, s/n°, km 04,
Soturno - Cachoeiro de Itapemirim/ ES

NF 722

http://www.cachoeiro.es.gov.br

(Servigos disponiveis: Orgdo e Diario Oficial,
download de leis, servicos municipais,
enderecos, telefones de atendimento e

Consultas de Processos)

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES

VAMOS COMBATER A DENGUE

Como COMBATER a Dengue - (Denuncie
— 3155-5711)

Destrua tampas, copos descartaveis, lata e pneus
velhos ou mantenha-os bem guardados, longe das chuvas e
colocados para coleta de lixo.

Mantenha a &gua da piscina bem tratada e sempre
limpe as calhas e a lgje da sua casa principalmente a agua
acumulada das chuvas no terraco.

Evite cultivar planta aquéticas e ndo tenha em
casa planta que acumulam &gua nas folhas, como
bromélias(gravatés). Nao esquega também de substituir a gua
dos pratos de plantas por areia grossa molhada.

Troque a agua das jarras de flores diariamente.
Lave e escove bem os recipientes para remover 0os ovos do
mosquito que podem esta col ados nas paredes.

Esvazie as garrafas que estdo fora de uso e
guarde-as sempre de boca para baixo e emlugares cobertos.

Mantenha bem fechadas as caixas d'aguas, pogos,
latGes, filtros e latas de lixo para ndo permitir a entrada ou
saida de mosquitos.

Troque, todos os dias, a &gua dos bebedouros de
animais, lavando-os com escova ou bucha.

Lembre-se: a prevencao € sempre o melhor
remédio




