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PODER EXECUTIVO

ATOSDO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N°16.906

TORNA SEM EFEITO
TEMPORARIA DE SERVIDORA.

DESIGNACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicbes legais, tendo em vista o que consta do
Memorando de Seq. n° 2-9989/2006, da SEME,

RESOLVE:

Art. 1°  Tornar sem efeito, a partir de 18 de
outubro de 2006, a designacdo temporaria de ILMA
PEREIRA JUMETI ESQUINCALHA, no cargo de
Professor PEF-B IV, com atuagdo no EM “Luiz Marques
Pinto”, constante do Decreto n° 16.494, de 21/03/2006.

Art. 2° Revogam-se as disposic¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de outubro de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N°16.907

ALTERA DISPOSITIVOS DO DECRETO N° 10.303, DE
28 DE JUNHO DE 199, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicles legais, em conformidade com o Art. 1° I, do
Decreto n° 15.941/2005,

DECRETA:

Art.1° - O inciso | do Art. 1° do Decreto n°
10.303, de 28 de junho de 1996, que homeou membros
para a Comissdo Municipal do Trabalho, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

| —DO PODER PUBLICO:

a) Representantes da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social:

Titular: Moacyr Wagner Gomes Almeida

Suplente: Joenio Melo Dessaune

b) Secretaria Municipal de Educacéo
Titular: Paulo César da Rocha
Suplente: Marinildes Figueiredo Gomes

c) Secretaria  Municipal de Desenvolvimento
Econbmico

Titular: Yuri Gagarin Sabino

Suplente: Firmino de Aradjo Filho

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de outubro de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N° 16.908

DISPOE SOBRE DESIGNACAO TEMPORARIA DE
PROFESSORES PARA ATUAREM NAS UNIDADES
DE ENSINO DO MUNICIPIO, NO EXERCICIO DE
2006.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista 0 que consta nos
Memorandos de Seq. n°s 29912/2006, 29915/2006, 2
9990/2006 e 2-9991/2006, da SEME,

RESOLVE:

Art. 1° Designar temporariamente 06 (seis)
professores para a Educagdo Infantii e 18 (dezoito)
professores para 0 Ensino Fundamental, vinculados a
Secretaria Municipal de Educacdo, para atuarem nas
Unidades de Ensino deste Municipio, conforme relacéo
com as respectivas cargas horarias e disciplinas
discriminados nos quadros anexos, nos periodos
mencionados, de acordo com o Artigo 38 da Lei n°
3.995/94, fixando-lhes o0s vencimentos mensais
estabelecidos em Lei.
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Art. 2° Revogam-se as disposic¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 17 de outubro de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

RELACAO ANEXA AO DECRETO N° 16.908, DE
17/10/2006.

Designacdo Temporaria de Professores do Centro de
Educacao I nfantil

N Nome do Servidor Cargo Disc. CH. Cocal deAtuacgo | A partir de_|
Elisete Souza Martins CEl “Mario 28/09 a
1 Brites PEI-BI| Préescola 25 Augusto Rocha” 31/12/06
CEI Trma 04/10a
2 Kétia Souza Sampaio PEI-BII Préescola 25 Margarida’ 18/10/06
CEl TSandra 28/09a
Luciana Monteiro Monteiro  Vargas | 31/12/06
3 Honorato PEI-A | Ed. Infantil 40 Piassi”
MariadaPenhaVierra CET "Prof. Manodl 02/10a
4 Branddo PEI-BI| Préescola 25 Gongalves Macidl” 31/12/06
Slvania Micénio de CEI TAngdica 05/I0a
5 Oliveira PEI-BI| Préescola 25 Magnago L achini” 19/10/06
CEl “Dolores I7710a
6 SolangeL ouzada PEI-BII Préescola 25 GonzélesVilla” 30/10/06

Designacdo Tempor aria de Professores do Ensino

Fundamental

Ne Nome do Servidor Cargo Discip. CH. Local de Atuagéo A z:""
Terezinha Slvade EM "Aniso Vierade 107/10a
Oliveira PEFA | N. Comum 25 Almeida Ramos’ 31/12/06
CrislianoNevesda o EM "Aniso Vierade 04710a

2 | Cunha PEFBIV Historia 22 | Almeida Ramos’ 10/10/06
EM "Aniso Vierade 02/I0a

3 Dimas Pazini Alves PEFA I Matemética 25 Almeida Ramos’ 16/10/06
Esmirnade Souza EM " Anacleto Ramos' 2709 a

4 Silva PEFA I N. Comum 25 11/10/06
Fabian Gusmao Sales EM "Rev. Jader 26/09a

5 | Paula PEFAI N. Comum 25 | GomesCoeho" 31/12/06
Flavia Ferrera EM "Aniso Vierade 18/09a

6 | Peresto PEFBIV Ed. Artist. 18 | Almeida Ramos’ 02/10/06
Geocondle Oliverra EM " Jenny Guardia 03/I0a

7 Mascarelo PEFA Il Matemética 25 17/10/06
Janaina Louzada EM “Prof. Florisbelo 02/I0a

8 Ribeiro PEFA | N. Comum 25 Neves' —SEDU 31/12/06
Kefa Cristina EM "Prof*Maria do 02/I0a

9 Marcdlinoda Silva PERBII N. Comum 25 Carmo Magalh&es' 11/10/06
Lela Marta Missenio EM " Anaclelo Ramos' 26/09a

10 dos Santos PEFRBIV Ling. Port. 20 31/12/06
EM " Anacleto Ramos' 26/09a

11 Luzia Alvarenga PEFA I N. Comum 25 29/09/06
EM " Rof. Deusdedit 04710a

12 Regiani Falgoni Albino PEFRBIV Ed. Artist. 09 Baptista” 31/12/06
Sandrean da Siva EM ™ Anaclelo Ramos' 04710a

13 Cardoso PEFRBIV Ciéncias 15 31/12/06
EM ™50 Vicente 14/08 a

14 Débora Viana Pereira PEFA | N. Comum 25 28/08/06
EM ™ Prof. Valdir 10/10a

15 | ElistedeJesusMacied | PERA I N. Comum 25 | Freitas’ — SEDU 31/12/06
EM "Aniso Vierade 16/10a

16 Ericada Silva Bachetti PEFBIV Ciéncias 20 Almeida Ramos® 30/10/06
EM "Nossa Senhora 10/07a

17 PaulaLimaMainette PEFA | N. Comum 25 das Gragas’ — SEDU 16/07/06
Geacondle Oliveira EM " Anaclelo Ramos' 16/10a

18 Mascarelo PEFBII Matemética 18 20/10/06

DECRETO N° 16.909

APROVA A INDICAGCAO DO NOME DA SR2 MARLY
DE OLIVEIRA PARA RECEBER A COMENDA
“RUBEM BRAGA”, NO GRAU DE OFICIALA.

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais e,

CONSIDERANDO determinages e disposic¢des contidas
na Lei Municipal n° 4.815, de 05 de agosto de 1999, e no
Decreto n® 13.301, de 27 de junho de 2001, que,
respectivamente, institui e regulamenta a Ordem do
Mérito e a Comenda Rubem Braga;

CONSIDERANDO que a Comenda Rubem Braga é um
laurel criado pela Municipalidade para agraciar
personalidades que se tenham tornado dignas da gratidao
e da admiracdo do governo municipal e do povo
cachoeirense, bem como que se projetaram além das
nossas fronteiras, honrando e dignificando o nome de
Cachoeiro de Itapemirim;

CONSIDERANDO que Cachoeiro de Itapemirim estd a
dever uma homenagem em alto estilo, a mais honrosa, a
Sra. MARLY DE OLIVEIRA, que criou raizes
profundas no aprego e naadmirag&o do nosso povo, sendo
uma das mais importantes escritoras brasileiras da
atualidade, tendo vérios livros publicados que lhe
renderam prémios do Instituto Nacional do Livro, Olavo
Bilac da Academia Brasileira de Letras, da Fundacéo
Cultural do Distrito Federal, UBE e Pen Club.

CONSIDERANDO, por tudo isso, que Cachoeiro de
Itapemirim ndo deve retardar por mais tempo a
irrecusavel necessidade de prestar essa homenagem ao
Sra, MARLY DE OLIVEIRA,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovada a indicacdo do nome do
Sra MARLY DE OLIVEIRA paraintegrar a Ordem do
Mérito e receber a Comenda “ Rubem Braga”, no grau
de Oficiala, em homenagem a ser prestada no dia 20 de
outubro de 2006.

Art. 2° - Este Decreto entraem vigor nesta data.

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de outubro de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N°16.910

APROVA A INDICACAO DO NOME DO SR. JOAO
EURIPEDES FRANKLIN LEAL PARA RECEBER A
COMENDA “RUBEM BRAGA”, NO GRAU DE
OFICIAL

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicles legais e,
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CONSIDERANDO determinagdes e disposi¢des contidas
na Lei Municipa n° 4.815, de 05 de agosto de 1999, e no
Decreto n°® 13.301, de 27 de junho de 2001, que,
respectivamente, institui e regulamenta a Ordem do Mérito
e a Comenda Rubem Braga;

CONSIDERANDO que a Comenda Rubem Braga é um
laurel criado pela Municipaidade para agraciar
personalidades que se tenham tornado dignas da gratiddo e
da admiracdo do governo municipal e do povo
cachoeirense;

CONSIDERANDO que Cachoeiro de Itapemirim esta a
dever uma homenagem em alto estilo, a mais honrosa, ao
Sr. JOAO EURIPEDES FRANKLIN LEAL,
descendente de importante familia do empresariado
cachoeirense, abnegado instrutor de ensino com diplomacédo
no exterior, sendo também autor de varios livros que |he
renderam diversos prémios pelo pais.

CONSIDERANDO, por tudo isso, que Cachoeiro de
Itapemirim ndo deve retardar por mais tempo a irrecusavel
necessidade de prestar essa homenagem ao Sr. JOAO
EURIPEDES FRANKLIN LEAL,

DECRETA:

Art. 1° - Ficaaprovada aindicacdo do nome do Sr.
JOAO EURIPEDES FRANKLIN LEAL paraintegrar a
Ordem do Mérito e receber a Comenda “Rubem Braga”,
no grau de Oficial, em homenagem a ser prestada no dia 20
de outubro de 2006.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data.
Cachoeiro de Itapemirim, 17 de outubro de 2006.
ROBERTO VALADAO ALMOKDICE

Prefeito Municipal

DECRETO N°16.911

APROVA A INDICACAO DO NOME DO SR.
GABRIEL AUGUSTO DE MELLO BITTENCOURT
PARA RECEBER A COMENDA “RUBEM
BRAGA”, NO GRAU DE OFICIAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicOeslegaise,

CONSIDERANDO determinacdes e disposi¢des contidas
nalLe Municipal n° 4.815, de 05 de agosto de 1999, e no
Decreto n° 13.301, de 27 de junho de 2001, que,
respectivamente, institui e regulamenta a Ordem do Mérito
e a Comenda Rubem Braga;

CONSIDERANDO que a Comenda Rubem Braga € um
laurel criado pela Municipalidade para agraciar
personalidades que se tenham tornado dignas da gratiddo e
da admiracdo do governo municipal e do povo

cachoeirense, bem como que se projetaram aém das
nossas fronteiras, honrando e dignificando o nome de
Cachoeiro de Itapemirim;

CONSIDERANDO que Cachoeiro de Itapemirim est4 a
dever uma homenagem em alto estilo, a mais honrosa, ao
Sr. GABRIEL AUGUSTO DE MELLO
BITTENCOURT, por seu brilhante trabalho como
advogado, professor, historiador, membro da Academia
Espirito-santense de Letras e do Instituto Histérico e
Geogréfico do ES e, ainda, autor de diversos livros que
Ihe renderam vérios prémios pelo pais.

CONSIDERANDO, por tudo isso, que Cachoeiro de
Itapemirim ndo deve retardar por mais tempo a
irrecusavel necessidade de prestar essa homenagem ao Sr.
GABRIEL AUGUSTO DE MELLO BITTENCOURT,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovada a indicagdo do nome do
Sr. GABRIEL AUGUSTO DE MELLO
BITTENCOURT para integrar a Ordem do Mérito e
receber a Comenda “ Rubem Braga”, no grau de Oficial,
em homenagem a ser prestada no dia 20 de outubro de
2006.

Art. 2° - Este Decreto entraem vigor nesta data.

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de outubro de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N°16.912

APROVA A INDICAGAO DO NOME DA SR2 ALDA
ESTELLITA LINS PARA RECEBER A COMENDA
“RUBEM BRAGA”, NO GRAU DE OFICIALA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoeslegaise,

CONSIDERANDO determinaces e disposic¢des contidas
naLei Municipal n° 4.815, de 05 de agosto de 1999, e no
Decreto n°® 13.301, de 27 de junho de 2001, que,
respectivamente, institui e regulamenta a Ordem do
Mérito e a Comenda Rubem Braga;

CONSIDERANDO que a Comenda Rubem Braga € um
laurel criado pela Municipalidade para agraciar
personalidades que se tenham tornado dignas da gratidao
e da admiragdo do governo municipa e do povo
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cachoeirense, bem como que se projetaram além das nossas
fronteiras, honrando e dignificando o nome de Cachoeiro de
Itapemirim;

CONSIDERANDO que Cachoeiro de Itapemirim esta a
dever uma homenagem em alto estilo, a mais honrosa, a
Sra. ALDA ESTELLITA LINS, membro da Academia
Neolatina e Americana de Artes, Academia I nteramericana
de Literatura e Jurisprudéncia, Academia de Estudos
Literérios e Linquisticos, Academia Feminina Espirito-
Santense de Letras e do Instituto Histérico e Geogréfico do
Espirito Santo, que através de seus brilhantes trabalhos
recebeu diversas premiagdes pelo pais.

CONSIDERANDO, por tudo isso, que Cachoeiro de
Itapemirim ndo deve retardar por mais tempo a irrecusavel
necessidade de prestar essa homenagem ao Sr2 ALDA
ESTELLITA LINS,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovada a indicagdo do nome do
Sr2, ALDA ESTELLITA LINS paraintegrar a Ordem do
Mérito e receber a Comenda “Rubem Braga”, no grau de
Oficiala, em homenagem a ser prestada no dia 20 de
outubro de 2006.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de outubro de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N°16.913

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE ABONO AOS
PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL - PEF,
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com a Lei Municipa n°
5.823/2006 e, considerando o disposto no Art. 7° da Lei
Federal n° 9.424/96,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido a todos os Professores do
Ensino Fundamental — PEF, da Rede Publica Municipal de
Ensino, Ativos e Inativos, um abono mensal correspondente
a 79% (setenta e nove por cento) do salario bruto, ou seja,
do sdério base acrescido das vantagens pessoais
permanentes recebidas, além do abono de 60% (sessenta
por cento) j& concedido através do Decreto n° 16.585, de
09/05/2006 e retificado pelo Decreto n° 16.607, de

22/05/2006, passando o abono total a corresponder ao
valor de 139% (cento e trinta e nove por cento) do
salario bruto.

Art. 2° O abono de que trata o Art. 1° deste
Decreto permanecera até o més de novembro de 2006,
podendo ser alterado para mais ou para menos, para 0 més
de dezembro de 2006, dependendo do comportamento da
receita a que se refere o Art. 7° da Lei Federal n°
9.424/96.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicac8o, com seus efeitos financeiros retroativos a
1° de outubro de 2006, revogadas as disposicbes em
contrério.

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de outubro de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 468/2006

FIXA NORMAS RELATIVAS A APRESENTAGAO DE
PEDIDOS DE LOCALIZACAO PROVISORIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, SONIA LUZIA
COELHO MACHADO, no uso das atribuictes legais
gue lhe foram conferidas pelo Decreto N° 16.186, de 01
de Janeiro de 2006,

CONSIDERANDO a possibilidade de mudanca de
localizacdo, consoante autorizagéo contida nos artigos 33
a 37 da Le Municipal 3995/1994 - Estatuto do
Magistério de Cachoeiro de Itapemirim;

CONSIDERANDO o0 remanescente de vagas do
concurso de remogdo e remanejamento, realizado em
Novembro de 2006, bem como a existéncia de vagas
decorrentes de afastamentos legais do titular do cargo;
CONSIDERANDO a necessidade de composicdo do
guadro de servidores da SEME, em tempo héabil para o
inicio do ano letivo de 2007, tarefa em que os atos
administrativos devem primar pela garantia das condicoes
pedag6gicas favoraveis ao processo de ensino-
aprendizagem.

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer o cronograma de atividades
constante do Anexo | desta Portaria para disciplinar,
observados os termos dos artigos 36 e 37 da Lei
3995/1994, a apresentacdo e apreciacdo dos pedidos de
Localizacdo Provisoria, relativamente aos cargos do
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quadro administrativo e do magistério da Secretaria
Municipa de Educac&o.

Art. 2° - Para efeito do disposto no artigo anterior,
0 interessado devera preencher formul&rio padrdo de
Requerimento de Localizagcdo Provisoria, apresentando-o
a0 servico de Protocolo as Secretaria Municipal de
Educagao.

Art. 3° - A chamada para escolha de vagas sera
feita respeitando o disposto no Anexo | da presente
Portaria.

§ 1° - O candidato ao ser chamado, devera
apresentar-se e, caso nhao queira escolher as vagas
disponiveis no momento, fard desisténcia provisoria, sob
seu préprio risco, até que surja a vaga de seu interesse,
sendo 09/02/2007 a data limite para a nova oportunidade.

§ 2° - O candidato que chamado ndo se manifestar,
perdera o direito de escolha.

Art. 4° - Os pedidos que forem apresentados fora
dos prazos e especificagOes estabelecidas nesta Portaria
serdo liminarmente indeferidos.

Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagéo.

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de Outubro de 2006.

SONIA LUZIA COELHO MACHADO
Secretaria Municipal de Educacgao

ANEXO |
Portaria N° 468/ 2006

LOCALIZAGAO PROVISORIA - CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATA

1.0 — Divulgag&o da Portaria A Partir de 30/10/2006

2.0 — Prazo de Requerimento 13/11/2006 a 17/11/2006

3.0 — Classificagcdo 30/11/2006
4.0 — Chamada: rokx
4.1—- Magistério— Educacéo 20/12/2006 — de 08:00 as 11:00 h
Infantil
4.2— Magistério— Ensino 20/12/2006 — de 13:00 as 16:00 h
Fundamental
4.3— Administrativo: *okx
4.3.1— Auxiliar de CEI 19/12/2006 — as 08:00 h
4.3.2-Oficial i
Administrativo,
Escriturério, *xk
Auxiliar 19/12/2006 — as 09:00 h
Administrativo.
4.3.3- Auxiliar de Servigos i
Gerais
Servente 19/12/2006 — as10:00 h

4.3.4— Cozinheira 19/12/2006 —as 13:00 h

4.3.5-Vigia 19/12/2006 —as 14:00 h

PORTARIA N.° 469/2006

A Secretaria Municipal de Educacdo de Cachoeiro de
Itapemirim, Sbnia Luzia Coelho Machado, no uso das

atribuicOes legais que Ihe foram conferidas pelo Decreto
N° 16.186, de 01 de Janeiro de 2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro, compor
a Comissdo encarregada de organizar, planejar e executar
os trabalhos inerentes a Localizagdo Provisoria dos
Professores e Servidores Administrativos, Estatutérios e
Celetistas Estaveis, da Rede Municipal de Ensino.

- Elisete de Paula Pires

- MariaMarlene Silva dos Santos
- Silvana Coelho Machado

- Paulo César Rocha

- Marinildes Figueiredo Gomes

- Anacyr Souza Santos

- VéaniaMardgan Carvalho

- Yvana Bindes da Silva Bronze

- Mary Ruth Moreira Carvalho

- Silvana Evangelista

- Representante do SINDMUNICIPAL

Art. 2° - Esta Portaria entraem vigor nadata de
sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de outubro de 2006.

SONIA LUZIA COELHO MACHADO
Secretaria Municipal de Educacéo

PORTARIA N.°470/2006

A Secretaria Municipal de Educacdo de Cachoeiro de
Itapemirim, SOnia Luzia Coelho Machado, no uso das
atribuictes legais que Ihe foram conferidas pelo Decreto
N° 16.186, de 01 de Janeiro de 2006,

RESOLVE:

Regulamentar o Concurso de Remocdo e de
Remanejamento de Professores da Rede Municipal de
Ensino de Cachoeiro de Itapemirim.

Do Concurso

Art. 1° - O Concurso de Remocgdo e de
Remanejamento de Professores da Rede Municipal de
Ensino de Cachoeiro de Itapemirim reger-se-a pelas
disposicdes desta Portaria, que constituird seu
regulamento.

81° - O Concurso de Remocgdo destina-se a0
Professor Estatutario, detentor de Cargo Publico e o
Remanejamento destina-se ao Professor Celetista Estavel,
detentor de Emprego Publico.

§ 2°- N&o havera diferenciac8o paraaescolhade
vagas entre Professor Estatutario e/ou Celetista Estavel.
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§ 3 - E oassegurado aos professores
municipalizados o direito de se inscrever no Concurso de
Remocé&o de que trata esta Portaria.

Das I nscricdes

Art. 2° - O candidato devera inscrever-se na
Secretaria Municipal de Educagdo, no periodo de
06/11/2006 a 10/11/2006, no horéario de 08:00 as 16:00
horas.

Art. 3° - O candidato ocupante de 02 (dois) cargos,
gue desgjar se removerem ou remanejar, devera inscrever-
se separadamente em cada um deles.

Art. 4° - Poderdo inscrever-se, respeitando o
disposto neste regulamento e na Resolugdo CM E 02/2005:
I. Professores PEI-A para vaga de 0 a 3 anos, da
Educacdo Infantil;
Il. Professores PEI-B paravaga de 4 a5 anos, da
Educagdo Infantil;
I11. Professores PEI-C para vaga de 0 a 5 anos, da
Educacéo Infantil;
IV. Professores PEF-A para vaga das Séries Iniciais
do Ensino Fundamental;
V. Professores PEF-B para vaga das Séries Finais
do Ensino Fundamental;
VI. Professores PEF-C para vaga do Ensino
Fundamental.

Art. 5° - O processo de inscricéo devera ser
instruido com:

I. Requerimento, conforme  modelo  préprio,
fornecido no local dainscricéo (SEME/DIGA/GARH);
I1. Copia da Cédula de |dentidade;

[11. Copia do ultimo Contra-Cheque;

IV. Declaracdo  comprovando  Exercicio  como
Professor Estatutério e/ou Celetista Estavel, nas Unidades
de Ensino da Rede Municipal de Cachoeiro de Itapemirim e
da Rede Estadual, se servidor municipalizado, até
31/10/2006;

V. Cépiado diploma;

VI. Certificados e atestados de Cursos, Encontros,
Seminarios na éarea especifica de Educagdo, conforme
periodo e carga horaria estabel ecida.

§ 1° - No ato da inscricdo o candidato tera que
apresentar o original dos documentos para conferéncia.

§ 2° - Permitir-se-a a inscricdo por procuragdo
mediante apresentacdo do respectivo mandato, com firma
reconhecida acompanhada do documento de identidade do
procurador.

Art. 6° - O Professor ndo podera se remover nos
seguintes casos:

l. Se houver faltado ao trabalho, em virtude de
licenga médica, por periodo superior a45 (quarenta e cinco)
dias, ininterruptos ou ndo, no intervalo verificado de
31.10.2005 a 31.10.2006.

1. Se estiver em gozo de licenga para trato de
interesse particular, salvo retorno em data anterior a

31.10.2005.

Da Classificacao

Art. 7° - A classificag8o resultara da soma dos
pontos atribuidos ao tempo de servico prestado ao
Magistério como Estatutario ou Celetista Estavel, nas
Unidades de Ensino pertencentes a Rede Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, ou a Rede Estadual de Ensino,
em se tratando de servidores municipalizados.

Art. 8 - Para efeito de contagem de pontos, no
guesito tempo de servico, seréo considerados os critérios

de pontuacéo adiante especificados:

AREA | — TEMPO DE SERVICO

Especificacao: Pontos
a) Tempo de servico nafuncéo especifica 1.0 (um)
do cargo e/ou cargos de chefia, até ponto
31/10/2006, prestado nas Unidades de por més de
Ensino e/ou Unidade Central da Rede trabalho
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim. completo.
b) Tempo de trabalho apurado para o 0.5 (meio)
professor, quando no exercicio de outra ponto por
funcéo nas Unidades de ensino e/ou & més de
disposicdo da Unidade Central da Rede trabalho
Municipal de Ensino de Cachoeiro de completo.

Itapemirim.

§ 1° - Sera computado, somente, o tempo de servigo
referente a situacdo funcional atual do servidor, observada
a transformacao de vinculo, desde que mantido o mesmo

cargo.

§ 2° - Seréo descontados os af astamentos sem énus para o
municipio, disponibilidade em outros 6rgaos, mandatos
eletivos, cargos comissionados fora do ambito da SEME,
licenca para trato de interesses particulares e licenga

especial remunerada.

Art. 9° - Para efeito de contagem de pontos, o quesito
formacdo especifica, sero considerados os critérios de

pontuacao adiante especificados:

AREA Il = TITULO NA AREA ESPECIFICA DE

EDUCACAO
Especificagao: Pontos
Curso de P4s-Graduagdo com duragdo com 6.0
duragdo minimade 360 horas
Curso com durag&o superior ou igual a 180 3.0
horas.
Curso com duragdo minima de 100 horas. 2.0
Curso com duragdo minima de 80 horas. 15
Curso com duragdo minima de 40 horas. 0.7
Curso com duragdo minima de 20 horas. 0.4
Curso com duracdo minimade 10 horas. 0.2

§ 1° - Serdo aceitos, no maximo, 03 (trés) titulos,
desde que expedidos a partir do ano de 2001, referentes a
Cursos, encontros, seminarios, conferéncias e outras
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modalidades de capacitagdo, na forma disposta no
respectivo quadro.

§ 2° - Ndo sera computado tempo de servigo
concomitante.

§ 3° - N&o sera atribuida pontuagéo ao curso, pré-
requisito para o nivel em que se encontrar o candidato.

Art. 10 - Para efeito de desempate sera adotado o
critério deidade, concedendo-se preferéncia ao mais idoso.

Art. 11 - A relagdo da classificagdo dos candidatos

estara a disposicdo dos interessados na recepcdo da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 12 - O candidato que desgjar interpor recurso
deverd fazé-lo, por escrito, enderecando-o & Comissdo do
Concurso de Remogdo, por meio de peticdo fundamentada,
a ser protocolada na Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 1° Os recursos que forem apresentados fora do
prazo previsto no cronograma ou que ndo explicitarem
objetivamente a razdo do inconformismo, inclusive com
juntada de documentos comprobat6rios das al egagdes, seréo
liminarmente indeferidos.

§ 2° - A resposta ao recurso interposto estara a
disposicdo dos interessados na recepcdo da Secretaria
Municipal de Educagéo, conforme cronograma.

Da Escolha
Art. 13- A escolha de vagas ocorrerano Auditério

da Secretaria Municipal de Educacdo, obedecendo ao
Seguinte cronograma:

Etapa Data

01 — Inscri¢des 06 a 10/11/2006
02 - Divulgagdo da 20/11/2006
Classificacdo

03 - Interposicdo de | 21/11/2006
Recursos

04 — Resposta de Recursos | 23/11/2006

05— Classificagdo Final 24/11/2006

06 — Chamada / Escolha de | 27/11//2006
Vaga

Paragrafo Unico — Para efeito da escolha de
vagas, serd obedecida a seguinte ordem de chamada:

1. Candidatos que atuam nha 27/11/2006
Educacdo | nfantil:

a) PEI-A 08:00 horas
b) PEI-B 09:00 horas
¢) PEI-C 10:00 horas
2. Candidatos que atuam no 27/11/2006
Ensino Fundamental:

a) PEF-A 13:00 horas
b) PEF-B 15:00 horas
c) PEF-C 17:00 horas

Art.14 - A chamada para escolha de vagas serd
feita respeitando o disposto no artigo 4° da presente
Portaria.

§ 1° - O candidato ao ser chamado, devera
apresentar-se e, caso hao queira escolher as vagas
disponiveis no momento, fard desisténcia provisoria, sob
Seu proprio risco, até que surjaavagade seu interesse.

§ 2° - O candidato que chamado ndo se
manifestar, perdera o direito de escolha.

Art. 15- Asvagas para escol ha serdo:

I. Asrelacionadas e divulgadas pela Comissdo do
Concurso de Remocdo e Remanejamento que estardo
afixadas na recepcdo da Secretaria Municipal de
Educacao.

Il. As que vagarem apdés a divulgacdo em
decorréncia de exoneragdo, aposentadoria, 6bito, novas
turmas em decorréncia do aumento da clientela, hipétese
em que, tais vagas, serdo divulgadas, quando possivel,
momentos antes da chamada.

I11. As que vagarem por forca de remocdo de
candidatos no decorrer do concurso.

Art. 16 — Dar-se-a lotac&o de todos os Cargos e
Emprego Publico na Secretaria Municipal de Educagéo e
a localizagdo nas Unidades de Ensino, respeitada a
classificagdo obtida no Concurso de Remocdo e
Remanejamento.

Art. 17 - A escolha da vaga pelo candidato
devera estar em conformidade com sua carga horaria

Pardgrafo Unico — Ser4d permitido o
desdobramento de carga horéria de 40 horas, em até duas
unidades de ensino, exclusivamente para 0s cargos de
PEF-B, quando em sua escolha a Unidade de Ensino ndo
comportar a mesma.

Art. 18 - Constatado qualquer descumprimento
as normas deste Regulamento, o candidato estara sujeito a
anulacdo de todas as etapas realizadas, cabendo a
Secretéria Municipal de Educagdo a providéncia de
remover e/ou remanejar o candidato “exoficio” de acordo
com as vagas remanescentes e a bem do ensino.

Art.19 - Serd excluido automaticamente deste
Concurso de Remocao e Remanejamento o candidato que
apresentar documento fal so, incompleto ou incorreto.

Paragrafo Unico — Incorrerd na mesma sanc&o
aquele que fizer declaracdo falsa, seja qual for a fase do
concurso.

Art. 20 - Os casos omissos serdo apreciados pela
Comissdo do Concurso de Remogdo e Remanejamento,
cujas decisdes serdo submetidas a Secretaria Municipal de
Educacéo.
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DasDisposi¢des Transitorias

Art. 21 - Dever&o inscrever—se no Concurso de
Remocdo e Remangjamento, sob pena de terem sua
localizagdo determinada, “exoficio”, pela Secretaria
Municipal Educacdo, que utilizara para isso as vagas
remanescentes:

I. Todos os que se encontram fora de sua
localizagéo;

II. Os que forem considerados excedentes na
Unidade de Ensino;
[11. Osque desgjarem permuta.

§ 1° - Os que se enquadram no inciso Il, terdo
prioridade na escolha de vagas, sendo obedecida a
classificacdo entre 0s que se encontrarem ha mesma
situagéo.

§ 2° - Os que se enquadram no inciso |11, deverdo
apresentar-se a Comissao para proceder a permuta no diae
horario da escolha de vaga do seu cargo ou emprego
publico, apds a escolha dos inscritos.

Art. 22 - O professor removido, remanejado e
permutado fica sujeito ao Calendério Escolar e Horério da
Unidade de Ensino naqual se localizou.

Art. 23 — Encerrada a escolha de vagas, o
Concurso de Remogdo e Remanejamento, sera homologado
pela Secretaria Municipal de Educagdo e publicado no
Diario Oficial do Municipio.

Art. 24 — Nenhum candidato podera alegar
desconhecimento das i nstrugdes desta Portaria.

Art. 25 — Esta Portaria entrard em vigor a partir da datade
sua publicacdo, revogadas as disposi ¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de Outubro de 2006.

SONIA LUZIA COELHO MACHADO
Secretaria Municipal de Educagdo

PORTARIA N.°471/2006

A Secretaria Municipal de Educacdo de Cachoeiro de
Itapemirim, Sbnia Luzia Coelho Machado, no uso das
atribuicBes legais que lhe foram conferidas pelo Decreto
N°16.186, de 01 de Janeiro de 2006,

RESOLVE:

Regulamentar o Concurso de Remogdo e de
Remanejamento de Servidores Administrativos Estatutarios

e Celetistas Estéaveis da Rede Municipal de Ensino de
Cachoeiro de Itapemirim.

Do Concurso

Art. 1° - O Concurso de Remogdo e de
Remanegjamento  de  Servidores  Administrativos
Estatutarios e Celetistas Estaveis da Rede Municipa de
Ensino de Cachoeiro de Itapemirim, reger-se-a pelas
disposicdes desta Portaria, que constituird seu
regulamento.

§1° - Ficam estendidos aos ocupantes dos cargos
de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais e
Escriturdrio, estatutérios ou celetistas estaveis.

Da Inscrigdo

Art. 2° - Poderéo inscrever-se, respeitando o
disposto neste  regulamento, 0s  Servidores
Administrativos Estatutarios e Celetistas Estaveis.

§ 1° - O Concurso de Remoc&o abrangera os
Servidores Administrativos Estatutarios, detentores de
Cargo Publico;, e o Remanegjamento abrangera os
Servidores ~ Administrativos,  Celetistas  Estaveis,
detentores de Emprego Publico.

§ 2° - Nao havera diferenciacdo para escolha de
vagas entre Servidores Administrativos Estatutarios e
Servidores Administrativos Celetistas Estaveis.

Do Cronograma

Art. 3° - Os atos inerentes ao Concurso de
Remocdo e Remanejamento serdo realizados na Secretaria
Municipal de Educacdo, obedecido aos prazos abaixo
discriminados:

Etapa Data

01 — Inscrigdes 06 a 10/11/2006
02 - Divulgagdo da| 20/11/2006
Classificagéo

03 - Interposicdo de| 21/11/2006
Recursos

04 - Resposta de Recursos | 23/11/2006

05 - Classificagdo Final 24/11/2006

06 - Chamada / Escolha de | 28/11/2006
Vaga

Paragrafo Unico: Para efeito da escolha de
vagas, seré obedecida a seguinte ordem de chamada:
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Cargos 28/11/2006

Auxiliar de CEI 08:00 horas

Oficia Administrativo, Escriturario e | 09:00 horas
Auxiliar Administrativo

Aucxiliar de Servigos Gerais e Serventes | 10:00 horas

Cozinheira 13:00 horas

Vigia 14:00 horas

Da Documentagéo

Art. 4° - O processo de inscricdo deverd ser
instruido com:

I. Requerimento, conforme modelo préprio,
fornecido no local dainscricdo (SEME/DIGA/GARH);

Il. Copiada Cédulade Identidade;

[1l. Cdpiado ultimo Contra-Cheque;

IV. Declaragdo comprovando exercicio na atividade,
nas Unidades de Ensino e na Unidade Central da Rede
Municipal (SEME) de Cachoeiro de Itapemirim até
31/10/2006;

V. Comprovante de cursos, seminarios e outras
modalidades de capacitacéo a partir de 2001.

§ 1° - No ato da inscricdo o candidato tera que
apresentar o original dos documentos para conferéncia.

§ 2° - Permitir-se-& a inscri¢do por procuragdo
mediante apresentagcdo do respectivo mandato, com firma
reconhecida acompanhada do documento de identidade do
procurador.

§ 3° - Na contagem do tempo de servico, sero
descontados os afastamentos sem 6nus para o Municipio,
disponibilidade em outros Orgdos, mandatos eletivos,
cargos comissionados fora do ambito da SEME, licenca
para trato de interesses particulares e licenga especial
remunerada.

Da Classificacdo

Art. 5° - A classificagdo resultara de pontos
atribuidos aos titulos de capacitacdo que sejam especificos
de sua area de atuag&o e ao tempo de servicgo prestado como
estatutario e/ou celetista estével, na Unidade Central e nas
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim.

§ 1° - Para efeito de contagem de pontos seréo
considerados os critérios de pontuacdo paras as &reas | ell,
adiante especificados:

AREA | — TEMPO DE SERVICO

Especificacio [ Pontos

a) Tempo de servico na fungéo especifica | 1.0 (um)
do cargo, na situagdo funcional atua até | ponto
31/10/2006, prestado nas Unidades de| (por més de
Ensino e/ou Unidade Central da Rede| trabalho
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim. completo)

AREA |l —CAPACITACAO

Especificacdo Pontos

Curso de Pés-Graduagdo com duracgdo com | 6.0
duragdo minimade 360 horas

Curso com durag&o superior ou igual a180| 3.0
horas.

Curso com duragdo minimade 100 horas. | 2.0

Curso com duragdo minima de 80 horas. 15
Curso com duragdo minima de 40 horas. 0.7
Curso com duragdo minima de 20 horas. 0.4
Curso com duragdo minimade 10 horas. 0.2

§ 1° - Serdo aceitos, no méximo, 02 (dois) titulos
referentes a cursos, encontros, semindrios, conferéncias e
outras modalidades de capacitac&o, na forma disposta no
respectivo quadro.

§ 2° - Nao sera atribuida pontuagdo ao curso, pré-
requisito parao cargo em que se encontra o candidato.

§ 3° - Para efeito de desempate sera adotado o
critério de idade, concedendo-se preferéncia ao mais
idoso.

Art. 6° - A relagdo da classificagdo dos
candidatos estard a disposicdo dos interessados na
recepcdo da Secretaria Municipal de Educagdo, conforme
cronograma ague se refere o Art. 3° desta Portaria.

Art. 7° - O candidato que desgjar interpor
recurso devera fazé-lo por escrito, em peticdo
fundamentada a ser protocolada na Secretaria Municipal
de Educacdo, dentro do prazo previsto a que se refere o
Art. 3° desta Portaria.

§ 1° - Os recursos que forem apresentados fora
do prazo previsto no cronograma ou que ndo explicitarem
objetivamente a razdo do inconformismo, inclusive com
juntada de documentos comprobatérios das alegacGes,
serdo liminarmente indeferidos.

§ 2° - A resposta ao recurso interposto estard a
disposicdo dos interessados na recepgdo da Secretaria
Municipal de Educagéo, conforme cronograma.

Art. 8 - N&o haverd, sob qualquer pretexto,
segunda chamada para os faltosos, a qualquer uma das
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etapas do concurso e nem havera realizacdo das mesmas
foradoslocais e horérios estabel ecidos.

§ 1° - O candidato ao ser chamado, devera
apresentar-se e, caso hao queira escolher as vagas
disponiveis no momento, fard desisténcia provisoria, sob
Seu proprio risco, até que surjaavagade seu interesse.

§ 2° - O candidato que chamado ndo se manifestar,
perderd o direito de escolha.

Art. 9° - Asvagas para escolha seréo:

IV. As relacionadas e divulgadas pela Comissdo do
Concurso de Remocdo e Remanegjamento que estardo
afixadas na recepcéo da Secretaria Municipal de Educacéo.

V. As que vagarem ap6s a divulgacdo em
decorréncia de exoneracgdo, aposentadoria e obito, hipdtese
em que, tais vagas, serdo divulgadas, quando possivel,
momentos antes da chamada.

VI. As que vagarem por forca de remocdo e/ou
remanejamento de candidato no decorrer do concurso.

Art. 10 — Dar-se-a lotagdo de todos os cargos e/ou
Emprego Pdblico na Secretaria Municipa de Educagdo e a
localizagdo nas Unidades de Ensino, respeitada a
classificagdo obtida no Concurso de Remocdo e
Remanejamento.

Art. 11 - A escolha da vaga pelo candidato devera
estar em conformidade com sua carga horéria.

Art. 12 - Constatado qualquer descumprimento as
normas deste regulamento, o candidato estara sujeito a
anulagdo de todas as etapas realizadas, cabendo a Secretéria
Municipal de Educacdo a providéncia de remover e/ou
remanejar o candidato “exoficio” de acordo com as vagas
remanescentes e a bem do ensino.

Art.13 - Serd excluido automaticamente deste
Concurso de Remocéo e Remanejamento o candidato que
apresentar documento fal so, incompleto ou incorreto.

Art. 14 - Os casos omissos serdo apreciados pela
Comissdo do Concurso de Remogdo e Remanejamento,
cujas decisdes serdo submetidas a Secretéria Municipal de
Educacdo.

DasDisposi¢des Transitorias

Art. 15 - Deverdo inscrever—se no Concurso de
Remocéo e Renmanejamento, sob pena de terem sua
localizagdo determinada, “exoficio”, pela Secretéria
Municipal Educacdo, que utilizara para isso as vagas
remanescentes:

IV. Todos os que se encontram fora de sua
localizagéo;

V. Os que forem considerados excedentes na
Unidade de Ensino;

VI. Osque desgjarem realizar permuta.

§ 1° - Os que se enquadram no inciso |1, terdo
prioridade na escolha de vagas, sendo obedecida a
classificagdo entre 0s que se encontrarem na mesma
situacéo.

§ 2° - Os que se enquadram no inciso |11, dever&o
apresentar-se a Comissdo para proceder a permuta no dia
e horario da escolha de vaga do seu cargo ou emprego
publico, apés a escolha dosinscritos.

Art. 16 - O servidor administrativo removido,
remanejado e permutado fica sujeito ao calendario escolar
e horério da unidade de ensino na qual selocalizou.

Art. 17 — Encerrada a escolha de vagas, o
Concurso de Remogdo e Remanejamento, sera
homologado pela Secretdria Municipal de Educacéo e
publicado no Diério Oficial do Municipio.

Art. 18 — Nenhum candidato podera aegar
desconhecimento das instrucdes desta Portaria.

Art. 19 — Esta Portaria entrard em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposi ¢oes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 19 de outubro de 2006.

SONIA LUZIA COELHO MACHADO
Secretaria Municipal de Educacao

PORTARIA N.°472/2006

A Secretaria Municipal de Educagdo de Cachoeiro de
Itapemirim, SOnia Luzia Coelho Machado, no uso das
atribuicOes legais que |he foram conferidas pelo Decreto
N° 16.186, de 01 de Janeiro de 2006,

RESOLVE:
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Art. 1° - Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro, compor a
Comissdo encarregada de organizar, plangjar e executar os
trabalhos inerentes ao Concurso de Remocdo e
Remangjamento  dos  Professores e  Servidores
Administrativos, Estatutarios e Celetistas Estaveis, da Rede
Municipal de Ensino.

- Elisete de Paula Pires

- MariaMarlene Silva dos Santos
- Silvana Coelho Machado

- Paulo César Rocha

- Marinildes Figueiredo Gomes

- Anacyr Souza Santos

- VéniaMardgan Carvaho

- Yvana Bindes da Silva Bronze

- Mary Ruth Moreira Carvalho

- Silvana Evangelista

- Representante do SINDMUNICIPAL

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de outubro de 2006.

SONIA LUZIA COELHO MACHADO
Secretaria Municipal de Educagao

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
LOGISTICA E SERVIGOSINTERNOS

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n° 089/2006.
CONTRATADA: MED-SHOP
PRODUTOS MEDICOS LTDA.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE — SEMUS.

OBJETO: Aquisi¢do de cinco (5) unidades de Ventiladores
Microprocessados — Adulto, Pedidtrico e Neonatd,
conforme especificagfes do Anexo Ol do Edital de Pregéo
n° 100/2006.

VALOR: R$141.000,00 (cento e quarenta e um mil reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: Unidade 16.02 -
SEMUS/FMS, Programa de Trabalho 10.301.0021.1.271 —
Reaparelhamento da Rede Basica, Despesa 4.4.90.52.04 —

COMERCIO E

Aparelhos, Equipamentos e Utensilios Médicos,
Odontolégicos, Laboratoriais e Hospitalares - Convénio
n° 4045/04 (7/2005) — Aquisicdo de Equipamento e
Material Permanente para Santa Casa

PRAZO: 12 (doze) meses (relativo a garantia).

DATA DA ASSINATURA: 26/10/2006.
SIGNATARIOS: Roberto Valaddo Almokdice — Prefeito
Municipal, Marta Saviatto — Procuradora Gera do
Municipio, Alberto Cruz Amorim — Titular da SEMUS e
Rinaldo Libdrio de Assis — Sdcio Administrativo da
Contratada.

PROCESSO: Prot. n° 10086/2006 — Pregdo n° 100/2006
— Prot. n° 22567/2006.

EXTRATO DE CONVENIO

ESPECIE Convénio n° 027/2006.

BENEFICIARIO: BENICIO LOPES CANSADO.
CONCEDENTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEMDES.
OBJETO: Repasse de Recursos Financeiros do
Municipio, a titulo de Auxilio Financeiro, com a
finalidade de custear despesas com conserto de prétese
auditivado Beneficiario.

VALOR: R$350,00 (trezentos e cinqlientareais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: Unidade 09.01 —
SEMDES — Programa de Trabalho 08.244.0019.1.233 —
Apoio a Populagdo Situada Abaixo da Linha da Pobreza —
Despesa 3.3.90.48.01.00 — Auxilio Financeiro a Pessoas
Carentes.

VIGENCIA: De 26/10/2006 até 31/12/2006.

DATA DA ASSINATURA: 26/10/2006.
SIGNATARIOS: Roberto Valadido Almokdice — Prefeito
Municipal, Marta Saviatto — Procuradora Gera do
Municipio, Angelina Faria — Titular da SEMDES e
Benicio Lopes Cansado — Beneficiario.

ROCESSO: Prot. n° 4248/2005.
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