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PODER EXECUTIVO

ATOSDO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

L El N° 5855/2006

AUTORIZA EXECUTIVO A ESTENDER BENEFICIO
DO AUXILIO ALIMENTACAO AOS SERVIDORES
QUE APONTA NA FORMA QUE DETERMINA E DA
OUTRASPROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES
LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA PROMULGA
A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Autoriza o Poder Executivo Municipal a
estender o beneficio do auxilio alimentagdo, concedido
pela Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, aos
Agentes de Endemias e Operadores de Bomba, aos
professores contratados em Designagdo Temporaria e aos
Agentes Municipais de Salde.

Art. 2° — O beneficio mencionado no “caput”
deste projeto de lei sera concedido, mensalmente, através
do auxilio alimentagdo, no valor de R$ 200,00 (duzentos
reais), em comprovacdo de frequénciaintegral ao trabalho.

Art. 3° — As despesas decorrentes da execucao
desta Lel correrdo a conta de dotagles fixadas no
orcamento vigente sendo elas. Unidade Orcamentaria
07.01 SEPLOG; Programa de Trabalho 04.122.0012.2.166
— Concessdo de Beneficios Sociais; Natureza de Despesa
3.3.90.39.26 — Programa de Alimentacdo do Trabalhador;
Unidade Orcamentéria 16.02 Fundo Municipal de Salde;
Programa de Trabaho 10.122.0001.2.015 -
Gerenciamento de Salde; Natureza de Despesa
3.390.39.26 — Programa de Alimentacdo do Traba hador;
Unidade Orcamentd&ria 17.01 SEME; Programa de
Trabalho 12.122.0001.2.008 — Gerenciamento de Ensino;
Natureza de Despesa 3.3.90.39.26 — Programa de
Alimentag&o do Trabalhador; Unidade Orgamentéria 17.02
SEME - Desenvolvimento do Ensino; Programa de
Trabalho 12.365.0025.2.319 — Operacionalizagdo das
Unidades de Educagdo Infantil; Natureza de Despesa
3.390.39.26 — Programa de Alimentacdo do Trabalhador;

Unidade Orcamentéria 17.03 SEME — Fundo Municipal de
Educacdo; Programa de Trabaho 12.361.0025.2.320 —
Operacionalizagdo das Unidades de Ensino Fundamental;
Natureza de Despesa 3.3.90.39.26 — Programa de
Alimentac&o do Trabalhador.

Art. 4° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacédo, revogadas as disposicdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 20 de julho de 2006.

MARCOSSALLESCOELHO
Presidente

LEIl N° 5859

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
REPASSAR RECURSOS A TiTULO DE AUKXILIO
FINANCEIRO A PESSOA FiSICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal no
uso de suas atribuicies legais SANCIONA e
PROMULGA aseguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a repassar, a titulo de gjuda financeira, ao Sr.
Benicio Lopes Cansado, portador do CPF n°
478.150.357-87, o vaor de R$ 350,00 (trezentos e
cinqlentareais), com afinalidade de custear despesas com
0 conserto de sua protese auditiva.

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para
atender ao disposto no artigo anterior, sdo provenientes de
dotagdo consignada no Orgcamento Programa do
Municipio, no exercicio 2006, na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

Art. 3° - EstaLei entrarda em vigor na data de sua
publicacédo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de agosto de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal
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ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal
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LEI N°5860

INSTITUI O BENEFICIO VALE-TRANSPORTE A SER
CONCEDIDO AOS SERVIDORES ESTATUTARIOS,
AQOS REGIDOS PELA CLT E AOS PROVENIENTES DO
EXTINTO SAAE DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM,
EM ATIVIDADE, NA ADMINISTRACAO DIRETA E
SUASAUTARQUIAS E FUNDAGOES.

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal
SANCIONA aseguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o beneficio vale-
transporte, concedido pelo Poder Executivo Municipal, de
natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial
das despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal  ou  interestadual pelos  servidores
estatutarios, aos regidos pela CLT e aos provenientes do
extinto Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Cachoeiro
de Itapemirim, em atividade na Administracdo Direta do
Poder Executivo Municipal, bem como nas suas Autarquias
e Fundagdes, nos desl ocamentos de suas residéncias para os
locais de trabalho e viceversa, excetuadas aguelas
efetuadas com transporte seletivo ou especiais.

§ 1° - O beneficio instituido no “caput” deste
artigo ndo podera ser concedido em pectnia.

§ 2° - E vedada a incorporagdo do beneficio a
gue se refere este artigo aos vencimentos, a remuneragéo,
provento ou pensao.

§ 3° — Entende-se como deslocamento a soma
dos segmentos componentes da viagem do beneficiario
por um ou mais meios de transporte, entre sua residéncia
eolocal detrabalho.

§ 4° - O beneficio valetransporte é utilizavel
em todas as formas de transporte coletivo publico urbano
ou, ainda, intermunicipal e interestadua com
caracteristicas semelhantes ao urbano, operado
diretamente pelo poder publico ou mediante delegacao,
em linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade
competente.

Art. 2° — O vaor mensal do beneficio vale-
transporte sera apurado a partir da diferenca entre as
despesas realizadas com transporte coletivo, nos termos
do artigo anterior e o desconto de 6% (seis por cento) da
remuneragdo “cod. 001-SALARIO” dos servidores ou
empregados de que trata 0 Artigo 1°.

Parégrafo Unico - Nos casos de acumulagdo
licita de cargos efetivos em que o deslocamento para o
local de exercicio de um deles ndo sgja residéncia-
trabalho por opcéo do servidor, podera ser considerado na
concessao do beneficio valetransporte o deslocamento
trabal ho-trabal ho.

Art. 3° - Fardo jus ao beneficio valetransporte
0s servidores ou empregados que estiverem no efetivo
desempenho das atribuicbes do cargo, vedada a sua
concessao nas auséncias e nos af astamentos considerados
em lei como de efetivo exercicio, ressalvados aqueles
concedidos em virtude de:

| — Participagdo em programa de treinamento
regularmente  ingtituido, conforme  dispuser o
regulamento.

I1 = Jari e outros servicos obrigatérios por lei

Art. 4° - A concessdo do beneficio vale
transporte seré efetuada no més anterior ao da utilizagdo
de transporte coletivo, nos termos do artigo 1°, salvo nas
seguintes hipoteses, quando se fara no més subsequiente:

| - Inicio de efetivo desempenho das atribuicdes
do cargo ou emprego, ou reinicio de exercicio decorrente
de encerramento de licencas ou af astamentos legais;

Il — Alteracdo do endereco residencial, percurso
ou meio de transporte utilizado, em relagdo a sua
complementag&o.

§ 1° - O desconto relativo ao dia em que for
verificada ocorréncia que vede sua concessdo sera
processado no més subsegliente e considerada a
proporcionalidade de vinte e dois dias.
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§ 2° - Asdiarias sofrerdo desconto correspondente
ao beneficio valetransporte a que fizer jus o servidor,
exceto aguelas eventualmente pagas em finais de semana e
feriados, observada a proporcionalidade prevista no
parégrafo anterior.

Art. 5° - Para a concessdo do beneficio vale
transporte, o servidor ou empregado devera apresentar ao
O0rgdo ou a entidade responsavel pelo pagamento
declaragé&o contendo:

| — Valor didrio da despesa redlizada com
transporte coletivo, nos termos do artigo primeiro;

Il - Enderecgo residencial;

1l — Percursos e meios de transportes mais
adequados ao seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-
versa.

§ 1° - A declaragéo devera ser atualizada pelo
servidor ou empregado sempre que ocorrer alteracdo das
circunstancias que fundamentam a concesséo do beneficio.

§ 2° - A autoridade que tiver ciéncia de que o
servidor ou empregado apresentou informacao falsa devera
apurar de imediato, por intermédio de processo
administrativo disciplinar, a responsabilidade do servidor
ou empregado, com vistas a aplicacdo da penalidade
administrativa correspondente e reposi¢do ao erdrio dos
valores percebidos indevidamente, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis.

Art. 6° - O valor da parcela a ser suportada pelo
servidor sera descontada proporcionalmente a quantidade
de valetransporte concedida para o periodo a que se
refere o vencimento e por ocasido de seu pagamento.

Paragrafo Unico — Caso a despesa com o
deslocamento seja inferior a seis por cento do vencimento,
o servidor poder4 optar pelo recebimento do vale
transporte, sendo o valor integralmente descontado por
ocasiao do pagamento do vencimento.

Art. 7° - A Empresa operadora do sistema de
transporte coletivo fica obrigada a emitir e a comerciaizar
0 valetransporte nos termos do artigo 5° da Lei Federal
n°. 7418, de 16 de dezembro de 1985.

Art. 8 - O Poder Executivo Municipal estara
exonerado da obrigatoriedade da concessdo do beneficio
caso proporcione, por meios proprios ou contratados, em
veicul os adequados ao transporte coletivo, o deslocamento,

residéncia-trabalho e vice-versa, de seus servidores ou
empregados.

§ 1° — Caso o Poder Executivo Municipa forneca
aos seus servidores ou empregados transporte préprio ou
fretado que ndo cubra integramente os deslocamentos
deste, o beneficio vale-transporte devera ser aplicado para
0s segmentos da viagem ndo abrangidos pelo referido
transporte.

§ 2° — Nao fardo jus ao beneficio valetransporte
todos os servidores que, por forca de sua funcéo ou de
disposicdo legal vigente, j& gozam do beneficio da
gratuidade.

Art. 9° - As despesas com a execucgdo da presente
Lei correrdo a conta das dotagdes consignada no
Orgamento do Municipio, exercicio 2006:

Unidade Orcament&riaz 07.01 — SEPLOG; Programa de
Trabaho: 04.122.0012.2.166 — Concesséo de Beneficios
Sociais; Dotagdo Orcament&riaz 3.3.90.39.56 — Vde
Transporte.

Unidade Orcamentariaz 16.02 — Fundo Municipal de
Salde; Programa de Trabalho: 10.122.0001.015 -
Gerenciamento da Salde; Dotacdo Orcamentéria:
3.3.90.39.56 — Vale Transporte.

Unidade Orcamentariaz 17.01 — SEME; Programa de
Trabalho: 12.122.0011.2.008 — Gerenciamento de Ensino;
Dotagdo Orgamentéaria: 3.3.90.39.56 — Vale Transporte.
Unidade Orcamentéria: 17.02 — Departamento de Ensino;
Programa de Trabalho: 12.365.0025.2.319 -
Operacionalizagdo das Unidades de Educacgdo Infantil;
Dotacdo Orcamentéria: 3.3.90.39.56 — Vale Transporte.
Unidade Orcament&ria: 17.03 — Fundo Municipal de
Educacdo; Programa de Trabaho: 12.361.0025.2.320 —
Operacionalizacéo das Unidades de Ensino Fundamental;
Dotagdo Orcamentéria: 3.3.90.39.56 — Vale Transporte.

§ 1° — Em caso de necessidade de suplementacéo
de recursos, o Chefe do Poder Executivo deverd submeter
a0 Legislativo Municipal a apreciagdo da referida
suplementagéo.

§ 2° — As despesas objeto do “ caput” deste artigo
serdo obrigatoriamente previstas nos orgamentos
subseqgiientes.

Art. 10 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrério, com
efeitos financeiros retroagindo a 1° de abril de 2006.

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de agosto de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal
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LEI N° 5862

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL Ne
5.806, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal
SANCIONA aseguinte Lei:

Art. 1° - O Conselho Municipal de Assisténcia
Social passa a ser vinculado & Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social — SEMDES.

Art. 2° - Altera o artigo 3° e seu inciso |, da Lei
Municipal n° 5.806, de 29 de dezembro de 2005, que de
acordo com as alteragdes na estrutura basica da Prefeitura
Municipa de Cachoeiro de Itapemirim postadas na Lei n°
5.800, de 28 de dezembro de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 3° - O Conselho Municipal de Assisténcia
Social serd constituido de 10 (dez) membros, de acordo
com a paridade que se segue:

| — Do Poder Pablico Municipal:

a) Representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social — SEMDES;

b) Representante da Secretaria Municipal de
Salde — SEMUS;

c)Representante da Secretaria Municipal de
Administrac8o, Logistica e Servigos Internos — SEMAS;

d) Representante da Secretaria Municipal da
Fazenda— SEMFA,;

e)Representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico— SEMDEC.”

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacd@o, com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2006,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de agosto de 2006

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

LEI N°5863
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A

FIRMAR CONVENIO COM o HOSPITAL
EVANGELICO DE CACHOEIRO DE ITAFEMIRIM

PARA  ATENDIMENTO A  GESTANTE COM
GRAVIDEZ DE RISCO, RESDENTE  NESTE
MUNICIPIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal no
uso de suas atribuicdes legais SANCIONA e
PROMULGA aseguinteLei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a firmar Convénio com o Hospital Evangélico
de Cachoeiro de Itapemirim — HECI, Institui¢do de caréter
beneficente, sem fins lucrativos, sediada na Rua Anacleto
Ramos, n°55, Bairro Ferroviarios, com objetivo de atender
a gestante com gravidez de risco, residente no Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim.

§ 1° - O atendimento mencionado no “caput”
deste artigo compreende a prestagado de assisténciamédica,
com exames complementares e laboratoriais no curso da
gestacdo até o parto, conforme as condicdes definidas no
Convénio ora autorizado.

§ 2° - O encaminhamento das gestantes para 0s
fins do paragrafo anterior serd realizado pelo setor
competente da Secretaria Municipal de Salde, ap6s a
devida constatacdo da situagéo de risco.

§ 3° - O Municipio néo se responsabilizara pelas
despesas decorrentes de atendimento que ndo contar com a
autorizagdo expressa e escrita da Secretaria Municipa de
Satde.

Art. 2° - Para fazer frente as despesas decorrentes
do atendimento previsto no artigo anterior, fica o Poder
Pablico Municipa autorizado a repassar de forma integral
ou parcelada, ao Hospital Evangélico de Cachoeiro de
Itapemirim, os recursos financeiros até o valor de R$
60.000,00 (sessenta mil reais) no corrente ano.

§ 1° - As despesas decorrentes da execucdo da
presente Lei serdo suportadas com recursos proprios do
Municipio consignados em orgamento, a conta do
Programa de Trabalho — 10.302.0021.2.263 — Aquisi¢do de
Servicos de Salde — 3.3.90.39.36 — Servicos Médico-
Hospitalares, Odontol6gicos e Laboratoriais — SEMUS —
16.02 — Fundo Municipal de Salde.

§ 2° - O HECI devera abrir conta bancéria em
Instituicdo Financeira Oficial para receber os repasses
financeiros objeto do “ caput” deste artigo.

Art. 3° - A liberag&o dos recursos financeiros ao
Hospital Evangélico de Cachoeiro de Itapemirim — HECI
serd realizada em conformidade com as cléusulas e
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condicdes fixadas em termo de convénio a ser firmado,
dele devendo constar, obrigatoriamente, forma e prazo
paraa prestacdo de contas dos recursos recebidos, modo de
apresentacdo desta, bem como previsdo da condicdo
resolutiva.

Art. 4° - Fica a Secretaria Municipal de Salde
autorizada a adotar providéncias necessarias a consecugao
dos objetivos da presente Lei, competindo-lhe ainda
executar afiscalizagdo quanto ao seu fiel cumprimento.

Art. 5° - Caso o valor constante no Artigo 2° ndo
seja suficiente para atender ao que dispde estalei, deverao
Chefe do Poder Executivo submeter ao Legislativo
Municipal a apreciacdo de suplementacdo de recursos e a
abertura de créditos especiais.

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacédo, revogadas as disposi ¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de agosto de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
LOGISTICA E SERVICOSINTERNOS.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

FORNECEDOR: FUNDACAO CECILIANO ABEL DE
ALMEIDA — FCAA.

OBJETO: Prestagcdo de servicos de consultoria com a
finalidade de apoiar a execugdo do “Programa Integrado de
Desenvolvimento Urbano e Inclusdo Social de Cachoeiro
de Itapemirim”, em atendimento aos interesses do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

VALOR: R$1.167.000,00 (um milhdo, cento e sessenta e
sete mil reais).

RESPALDO: Lei n°8.666/93, Art. 24, Inciso XIlI.
PROCESSO: Prat. n° 13404/2006.

IPACI

PORTARIA N°. 189/2006

A Presidente Executiva do IPACI - Ingtituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, ES, no uso de suas atribuicdes
delegadas através das Leis n°s 5.725/2005 e 5.800/2005 e
do Decreto n° 16.188/2006, tendo em vista 0 que consta
no(s) processo(s) de protocolo(s) mencionado:

RESOLVE:

Conceder beneficio de auxilio-doenga, nos termos do
artigo 32, paragrafo 2° da Lel 5724/2005, ao servidor
municipal citado abaixo, conforme avaliagdo da pericia
médica.

Servidor Funcao Cotacao LCicenca duragao/inicio Protocolo n°

Flavio Augusto Guedes

Guarda SEMSET 62 dias 31/07/06 19387/06

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de agosto de 2006.

MAGDA APARECIDA GASPARINI
Presdente Executiva do | PACI

PORTARIA N°. 191/2006

A Presidente Executiva do IPACI - Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, ES, no uso de suas atribuicoes
delegadas através das Leis n°.s 5.725/2005 e 5.800/2005 e
do Decreto n°. 16.188/2006, tendo em vista 0 que consta
no processo de protocolo mencionado:

RESOLVE:

Conceder alta do beneficio de auxilio-doenga, nos termos
do artigo 32, paragrafo 2° da Lei 5724/2005, ao servidor
municipal abaixo citado, conforme avaliagdo da pericia
médica

Servidor Funcao L otacao Alta a partir de Protocolo n®
1292/05
Vanderlei Andreza Alves 10374/05
Cavouqueiro SEMOSUR 31/08/06 10231/06

Cachoeiro de Itapemirim, 14 de agosto de 2006.

MAGDA APARECIDA GASPARINI
Presidente Executiva do | PACI

PORTARIA N°. 192/2006

A Presidente Executiva do IPACI - Ingtituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, ES, no uso de suas atribuicbes
delegadas através das Leis n°.s 5.725/2005 e 5.800/2005 e
do Decreto n° 16.188/2006, tendo em vista 0 que consta
no(s) processo(s) de protocolo(s) mencionado:

RESOLVE:

Art.1° - Prorrogar a concessdo do beneficio de
auxilio-doenca, nos termos do artigo 32, parégrafo 2° da
Lei 5724/2005, aos servidores municipais citados abaixo,
conforme avaliacéo da periciamédica.

Servidor Funcao Lotacao Licenca duracaofinicio Protocolo n®

Allto Pelals da SiTva Garl SEMOSUR 31dias 01710706 9944705

12184/05

Helena Luzia Sader Professora SEME 61 dias 01709706 7790705

8405/05

Solange Brandao Barbosa Professora SEME 30 dias 01709706 T4906/06
Ferreira 470/06

VeraLcia Canzian Professora SEME 31dias 01710706 3 5

Henriques 4500/05
75/05

Cachoeiro de Itapemirim, 14 de agosto de 2006.

MAGDA APARECIDA GASPARINI
Presidente Executiva do | PACI
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INDUSTRIA E COMERCIO

COMUNICADO

DFTP- Departamento de Fiscalizag&o de Transporte Coletivo
Tornapublico a Escala Especial para o més de agosto
ESCALA ESPECIAL - MES DE AGOSTO DE 2006.

Luiz SABADO 08/08 - CLANDESTINO Ultimos Horarios dia 15/08/06 SABADO Blitz — Clandestino Ultimos Horarios Coletivo
Coletivo ) .
07:00 as 12:0h Novo Parque, Pca A. Village, N. 07:00 as 12:00h N. Parque, A Partir das 18:00h
Gastdo Pim A partir das 18:00h Parque . I . .
BNH, A.Coramara e G. Gironda Pca Gastéo Pim A.  Zumbi, Zumbi,
Carone Das 5:00 as 8:00 e 17:00 | BNH, A.Coramara e G. A partir das 18:00h . " M A o . caicara e Parque
' as 20:00h Carone Penha Circular St? Cecilia | 5:00 &s 8:00 e 17:00 as Laranjeira
Dia 05/08/06 Dia 19/08/06 20:00h
Dia 11/08/06 Dia 29/0806
dia 22/08/06
Valter SABADO 08/08 — CLANDESTINO Ultimos H. Coletivo Dia 15/08/06 SABADO Blitz — Clandestino dia 29/08/06
07:00 as 12:00h Trevo Policia BNH A partir das 18:00h BNH/ Coramara das 07:00 as 12:00h N. Parque, S. Geraldo, Paraiso e IPA
M. Belo e A. Tavares Das 05:00 as 20:00 e | Uni&o, A. Unido, M. Beloe A partir das 18:00h Sé&o Vicente / BNH Pca Gastéo Pim A Partir das 18:00h
. 17:00 as 20:00 h A. Tavares . ,
Dia 05/08/06 Dia 19/08/06 5:00 &s 8:00 e 17:00 as
Dia 11/08/06 20:00h
dia 22/08/06
p. cesar SABADO 08/08 — CLANDESTINO A partir das 18:00h dia 15/08/06 SABADO Blitz — Clandestino Ultimos Horérios Coletivo.
A partir das 18:00h.
07:00h as 12:00 Centro, P¢a Jer. Monteiro [Circular N. Parque e N. S. |Pc. Da Bandeira, R. Braga 07:00 as 12:0h P¢. Jerénimo Monteiro P
. , da Penha . , A. Unido, M. Belo e
Circular N. Parque e N. S. Das 17:00 &s 20:00 A partir das 18:00h C. MONOS / Aeroporto. | 5:00 &s 8:00 e 17:00 as Shangrila
da Penha Dia 11/08/06 Dia 19/08/06 20:00h
Dia 29/08/06
Dia 05/08/06 dia 24/08/06
Herval SABADO 09/08 — CLANDESTINO A partir das 18:00h Ultimos H. Coletivo SABADO Blitz — Clandestino Ultimos H. Coletivo
07:00 as 12:00h Novo Parque, Paraiso, IPA e A A Partir das 18:00h 07:00 as12:00h Pc. Jerénimo Monteiro A Partir das 18:00h
) o Amarelo, Costa e Silva e ) . . . .
Gironda Pc¢a Gastdo Pim Bela Vista Vila Rica, Valdo e R. IBC/ Monte Cristo/ 5:00 4s8:00 e 17:00 as BNH, A. Coramara e
. . Braga . 20:00h Gilson Carone
Penha/ Circular St? Cecilia | Das 05:00 as 20:00 e Dia 11/08/06 Dia 19/08/06
Dia, 05/08/06 17:00 &s 20:00h Dia 16/08/06 dia 24/08/06 Dia 30/08/06
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Martinelli JA.Unido,Unido e Shangrila | 09/08 — CLANDESTINO Ultimos horarios Ultimos H. Coletivo SABADO Blitz — Clandestino Ultimos H. Coletivo
das 7:00h as13:00h Centro, P¢. Jer. Monteiro A partir das 18:00h A partir das 18:00h 07:00 as 12:00h Trevo BNH. A Partir das 18:00h
Das 05:00 &s 08:00 e IBC / Alto M. cristo/ Liceu, C. Borges e S. Luiz | ltaéca / Coramara/ Valao | 5:00 as 8:00 e 17:00 as Valao/ Vila Rica/ N.
. . 17:00 as 20:00h Laranjeiras. Gonzaga . 20:00h Parque
Sabado dia 05/08/06 Dia 19/08/06
Dia 11/08/06 Dia 16/08/06 dia 23/08/06 Dia 30/08/06
P. SABADO 09/08 — CLANDESTINO Ultimos H. Coletivo Ultimos Horérios SABADO Blitz — Clandestino Ultimos Horarios Coletivo
Roberto
07:00 as 12:0h Trevo Policia BNH A partir das 18:00h A partir da 18:00h 07:00 as 12:00h Trevo BNH A partir das 18:00h
C. MONOS / Aeroporto.  05:00 as 08:00h e 17:00 e (Liceu/ S. Luiz Gonzaga e BNH/Coramara Dia 19/08/06 5:00 &s 8:00 e 17:00 as Circular V. Rica N.
. 20:00h . 20:00h Brasilia, A. M. Cristo,
Dia 05/08/06 C. Borges Dia16/08/06 Caicara e Laranjeira
) 23/08/06
Dia 11/08/06 Dia 30/08/06

VALDO SOARES CARNEIRO
Gerente de Depto. Fiscalizagdo de Transportes Publico

JORGE LUIZ GAVA

Diretor Depto. de fiscalizagdo de Posturas e Transportes Publico

MARLON ANTONIO MACHADO
Secret&io Municipa de Obras e Servigos Urbanos —SEMIOSUR

______SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRASE SERVICOSURBANOS ___|
SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRASE SERVICOS URBANOS JORGE LUIZ GAVA

Diretor Depto. de Fiscalizagdo de Posturase TransportesPublico
COMUNICADO

VALDO SOARESCARNEIRO
Gerentede Depto. Fiscalizacdo de Transportes Piblico

INDUSTRIA E COMERCIO

DFETP —DEPARTAMENTO DE FISCALI ZACAO DE TRANSPORTES
PUBLICO

AUTODE INFRA(;AO N° 0062
Infrator: COSTA SUL LTDA
ENDERECO: ROD. FREDERICO A. COSER, 200 — B. AEROPORTO

CPF— 01.817.531/0001-34 COMUNICADO

GIL LEANDRO DA SILVA SANTOS - sobre o CNPJ: 06.975.048/0001-00, torna
publico que recebeu da SEMMA, a Licenca Prévia n° 066/2006, através do protocolo
n° 30365/2005, para a atividade de fabricacdo de outros produtos de minerais néo
metdlicos (Industria de Abrasivos), & Rua Jodo Batista Calegario, n° 31-Aeroporto-
Cachoeiro de Itapemirim/E.S. Foi pedido estudo de impacto ambiental.

AUTO DE INFRACAO N° 0064
Infrator: V. FLECHA BRANCA LTDA

ENDERECO: AV. N. SENHORA CONSOLAGAO, 64— B. VILA RICA
CPF— 27.074.467/0001-32

MARLON ANTONIO MACHADO
Secretario Municipal de Obras e Servicos Urbanos— SEMOSUR
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