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PODER EXECUTIVO

ATOSDO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N°16.740

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR PARA
EXERCER CARGO EM COMISSAO, LOTADO NA
SECRETARIA  MUNICIPAL DE SEGURANCA E
TRANSITO — SEMSET.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicbes legais,

RESOLVE

Art. 1° - Nomear CLEIDSON ROSA
MARCELINO para exercer o cargo em COmMissdo, sem
vinculo, de Assistente Operacional de Servicos, lotado
na Secretaria Municipal de Seguranca e Transito, sendo
designado para prestar servicos em acOes de assisténcia
junto ao Gabinete do Secretério da SEMSET, a partir de
1° de julho de 2006, fixando-lhe o vencimento mensal
estabelecido pelaLe Municipa n° 5.800, de 28/12/2005.

Art. 2° - Revogamse as disposicdes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 24 de julho de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N°16.741

DISPOE SOBRE A CESSAO DE SERVIDORES
MUNICIPAIS PARA OUTROS ORGAOS PUBLICOS E
DA OUTRASPROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais,

CONSIDERANDO que, a partir de 01 de julho de 2006, o
guadro de funcionérios desta Prefeitura Municipal sofreu
redugdo com o encerramento de varios contratos
administrativos em diversas éreas, em cumprimento ao que
determina o Ministério Publico Federal, sendo exigido
realizacdo de concurso publico para que as caréncias de
servidores sejam entdo supridas;

CONSIDERANDO que ¢é de interesse desta
Administracdo a realizagdo de concurso publico o mais
breve possivel, onde que, para isto, jA& foi nomeada
comissdo através do Decreto n° 16.609, de 23/05/2006,
responsavel pela andlise das medidas que antecedem a
realizago do referido concurso,

CONSIDERANDO, finalmente que, a Municipalidade
possui grande numero de servidores cedidos a diversos
Orgéos publicos, o que contribui ainda mais para a reducéo
do quadro de funcionérios desta Prefeitura,

DECRETA:

Art. 1° - A cessdo de servidores desta Prefeitura
Municipal a qualquer 6rgao publico federal, estadual ou
municipal, independente de ser com 6nus ou ndo para este
Municipio, fica suspensa, a partir desta data até a
realizacédo de concurso publico e a devida convocagdo dos
aprovados para o preenchimento do quadro de servidores
necessarios ao Municipio.

Paragrafo Unico — Exclui-se do “caput” deste
artigo, as cessfes que se realizarem na forma de permuta
de servidores entre os 6rgéos envolvidos.

Art. 2° - A Secretaria Municipa de
Administragdo, Logistica e Servigos Internos fica
autorizada a proceder levantamentos urgentes das
necessidades funcionais dos diversos 6rgdos municipais,
podendo também, cancelar ou ndo prorrogar contratos de
cessao de servidores ja existentes.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 26 de julho de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal
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DECRETO N°16.742

RESTABELECE O PLANO DE DEMISSAO
VOLUNTARIA INCENTIVADA, DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DO EXTINTO SERVICO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO - SAAE, DANDO NOVA
REGULAMENTAGAO A LEI MUNICIPAL N° 4.743, DE
10 DE FEVEREIRO DE 1999.

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica restabelecido o Plano de Demissdo
Voluntéria Incentivada, dos servidores municipais do
extinto Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE,
instituido pela Lei Municipal n° 4.743, de 10 de fevereiro
de 1999, sendo este efetuado da seguinte forma:

| - Servidores estatutéarios e celetistas estéveis —
100% (cem por cento) do vencimento base, por ano de
efetivo trabalho, acrescido dos adicionais que se
incorporaram aos seus vencimentos, a época da demisséo;

Il — Para efeito de pagamento, sera computado a
fracdo superior a 180 (cento e oitenta) dias, ndo se
computando vinculo anterior a0 atual com 0 mesmo
empregador, que tenha sido interrompido;

[11 — O pagamento proveniente da adesdo ao Plano
de Demissdo Voluntéria Incentivada, podera ser efetuado
de forma escalonada, obedecendo a ordem crescente dos
valores apurados de cada servidor.

Paragrafo Unico — As despesas decorrentes
deste Plano, serdo efetuadas até o limite do saldo restante
do Fundo Especial Tarifério, com conta bancéaria prépria,
valores estes, depositados pela concessionaria Citdgua.

Art. 2° - N&o poderdo aderir ao Plano de
Demissdo Voluntaria Incentivada os servidores do extinto
SAAE que estiverem no gozo de licenga de qualquer

espécie.

Paragrafo Unico — A  disponibilidade
remunerada ndo € impedimento para a adesdo ao Plano de
Demissdo Voluntaria Incentivada.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial, 0
Decreto n° 13.510, de 24 de setembro de 2001.

Cachoeiro de Itapemirim, 26 dejulho de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N°16.743

DISPOE SOBRE
SERVIDORA MUNICIPAL.

ENQUADRAMENTO DE

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicBes legais, tendo em vista o que consta no
processo protocolado sob o n° 15696/2006, de
14.06.2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Enquadrar na funcdo de Oficia
Administrativo |11, Grupo Salarial VI, Classe B, Nivel 12,
Letra E, a servidora municipal LUCIA HELENA
ARAUJO, com lotagio na Secretaria Municipal de Obras
e Servigos Urbanos - SEMOSUR, a partir de 27 de maio
de 2006, nos termos da Lei Municipal n° 5729, de
01/07/2005.

Art. 2° - Revogamse as disposicdes em
contrério.

Cachoeiro de Itapemirim, 26 de julho de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTES

RESOLUCAO COMECI N°01/2006

Fixa normas sobre a avaliagéo e recuperacdo de estudos de
acordo com o art. 24 incisos Il alinea a, inciso V ainea a,
d, e e o inciso VI da Lei N° 9394/96 e da outras
providéncias,

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso
das atribuic¢des que lhe confere o artigo 3° da lel Municipal
N° 3934/94, em consonancia com o que dispbe a Lei
Federal N°9394/96, aprova o seguinte:

RESOLVE:

Art. 1° - No Sistema Municipal de Ensino os
procedimentos referentes a Avaliagdo e Recuperacdo de
estudos do Ensino Fundamental, devem constar da
Proposta Pedagdgica, e do Regimento Comum das Escolas
Municipais que se encontra em reformulagdo, norteando-se
no que dispde a presente Resol ugéo.

Art. 2° - O processo de avaliagdo do ensino e da
aprendizagem serd redizado através de procedimentos
externos e internos.

Art. 3° - A avdiagdo externa do rendimento
escolar, a ser implementada pela Administracéo Central,
tem por objetivo oferecer indicadores de desempenho para
a tomada de decisdes da propria escola e no ambito da
SecretariaMunicipa de Educagéo.

Art. 4° - A avaliagdo interna do processo de
ensino e de aprendizagem, de responsabilidade da escola,
sera realizada de forma continua e cumulativa, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
guantitativos.

Art. 5° - A avaliagdo interna do processo de
ensino e de aprendizagem tem por objetivos:
| - Diagnosticar e registrar os progressos do
aluno e suas dificuldades;
Il — Possibilitar que os alunos auto-avaliem
sua aprendizagem;
Il - Orientar 0 aluno quanto aos esforgos
necessarios para superar as dificuldades;
IV — Fundamentar as decisBes do Conselho de
Classe quanto a necessidade de procedimentos paralelos e
intensivos de recuperagéo da aprendizagem.
V - Orientar as atividades de plangjamento e
replanejamento das atividades curricul ares.

Art. 6° - Para efeito didético, o Ano trabalhado
sera dividido em bimestres, correspondentes as etapas da
avaliagdo da aprendizagem, obedecendo a seguinte escala
de pontuagao;

1° Bimestre 100 pontos

2° Bimestre 100 pontos

3° Bimestre 100 pontos

4° Bimestre 100 pontos

§ 1° - Os resultados da avaliac8o serfo expressos
em ndmeros inteiros.

§ 2° - Bimestramente, seréo utilizados 02 (dois)
momentos de avaliagdo, no minimo, mediante diferentes
modalidades, com resultado somatorio.

§ 3° - O resultado bimestral corresponderd a soma
das pontuacdes obtidas no decorrer do periodo, de acordo
com a escal a estabel ecida pela Escola.

§ 4° - A escola devera promover reunides
bimestrais dos Conselhos de Classe e série, para
conhecimento, andlise sobre os procedimentos de ensino
adotados e resultados da aprendizagem al cangados.

Art. 7° - Osregistros serdo realizados por meio de
sinteses bimestrais e finais nas areas de conhecimento e
deverdo identificar os alunos com rendimento satisfatério e
insatisfatorio.

§ 1° - Paraturmas de 12 a 4° série, ser4 registrado
uma nota Unica, abrangendo todos os Componentes
Curriculares da Base Naciona Comum, definido por
Portaria expedida pela Secretaria Municipa de Educagéo.

§ 2° - Na 12 série 0s registros numéricos iniciaréo
apartir do 2° bimestre.

Art. 8 - Sera promovido ao fina do periodo
letivo, o aluno que obtiver:

| — 0 minimo de 150 (cento e cinglienta) pontos
em cada atividade, nas avaliages ao longo do periodo
letivo, paraa 12 série.

Il — 0 minimo de 200 (duzentos) pontos em cada
atividade, area de estudo ou componente curricular, nas
avaliagOes ao longo do periodo letivo, para turmas de 22 a
8 série.

Il - freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) do total dacargahorériaanual.

Art.9° - todos os alunos que apresentarem baixo
rendimento escolar terdo direito a recuperacdo em todos os
Componentes Curricul ares.

Art.10 — A recuperacdo de que trata o artigo
anterior dar-se-a nas seguintes modalidades;

I - recuperagdo paraela
obrigatoriamente, ao longo dos bimestres | etivos;

Il — A recuperagdo final, oferecida
obrigatoriamente pela escola, imediatamente apés o
término do ano trabalhado, com atribuicdo de valor
correspondente a 400 (quatrocentos) pontos;

oferecida,

Art.11 — ApGs os estudos de recuperacdo de que
trata o inciso Il do artigo anterior, sera considerado
aprovado o aluno que obtiver no minimo 50% (cinqlienta
por cento) ou 200 pontos na atividade, area de estudo ou
componente curricular, desenvolvido neste periodo.

Art. 12 —Os critérios de avaliagdo do 1° ano do
Ensino Fundamental & 09 (nove) anos serdo definidos
pela Secretaria Municipal de Educagdo, e aprovados por
Resolugao prépriado Conselho Municipal de Educacéo..

Art.13 — Excepcionalmente, no ano de 2006, as
Escolas da Rede Municipal de Ensino, poderdo utilizar a
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sistemética de avaliagdo estabelecida na presente
Resolug@o, mesmo sem previsdo regimental, devendo ser
aprovada “Ad. Referendum” pelo Conselho Municipal de
Educacao.

Art.14 — Estaresolucdo entra em vigor nadata de
sua publicagao.

Cachoeiro de Itapemirim, 21 de julho de 2006.
MARY RUTH MOREIRA CARVALHO
Presidente em Exer cicio do Conselho

Municipal de Educaco

HOMOLOGO:
Em 01 de Agosto de2006

SONIA LUZIA COELHO MACHADO

Secretaria Municipal de Educacao
Decreto n® 16.186/06

IPACI

EXTRATO DE CONVENIOS

ESPECIE: Convénio n° 002/2006

CONVENIADO: Faculdade de Direito de Cachoeiro de
Itapemirim

CONVENENTE: IPACI - Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Cachoeiro de
[tapemirim

OBJETO: Estabelecer e regulamentar a admissdo de
alunos da Faculdade de Direito como estagiérios do |PACI
DATA DA ASSINATURA: 14/07/2006

VIGENCIA: 30 MESES

PROCESSO: 484/2006

SIGNATARIOS: Magda Aparecida Gasparini  —
Presidente, Humberto Dias Viana— Diretor.

INDUSTRIA E COMERCIO

COMUNICADO

PS. MARETO - MEMEE, torna-se publico que
requereu da Secretaria Municipal do Meio Ambiente -
SEMMA, através do protocolo: 23920/2004, a Licenca
Prévia, para atividade de industria editorial e/ou gréfica
elou confeccbes de letreiros e placas, situado na Rua
Bricio Mesquita n.° 89-Bairro Vila Rica - Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim/ES. N&o foi pedido o estudo de
impacto ambiental.

NF IXX

http://www.cachoeiro.es.gov.br

(Servicosdisponiveis: Orgéo e Diario Oficial,
download deleis, servigos municipais, enderecos,
telefones de atendimento e Consultas de Processos)

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES

VAMOS COMBATER A DENGUE

Como COMBATER a Dengue - (Denuncie
—3155-5711)

Destrua tampas, copos descartaveis, lata e pneus
velhos ou mantenha-os bem guardados, longe das chuvas e
colocados para coleta de lixo.

- Mantenha a &gua da piscina bem tratada e sempre
limpe as cdhas e a lge da sua casa principamente a agua
acumulada das chuvas no terrago.

Evite cultivar planta aquaticas e ndo tenha em
casa planta que acumulam &gua nas folhas, comc
bromélias(gravatés). N&o esqueca também de substituir a dgua
dos pratos de plantas por areia grossa molhada.

Trogue a agua das jarras de flores diariamente.
Lave e escove bem os recipientes para remover os ovos do
mosquito que podem esta colados nas paredes.

Esvazie as garrafas que estdo fora de uso €
guarde-as sempre de boca para baixo e em lugares cobertos.

Mantenha bem fechadas as caixas d'éguas, pogos,
latBes, filtros e latas de lixo para ndo permitir a entrada ou
saida de mosquitos.

Troque, todos os dias, a &gua dos bebedouros de
animais, lavando-o0s com escova ou bucha.

Lembre-se: a prevencao é sempre o melhor
remédio




