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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 5768

AUTORIZA O EXECUTIVO A CRIAR O PMET -
PROGRAMA  MUNICIPAL  DE EDUCACAO
TRIBUTARIA.

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal, no
uso de suas atribuigdes legais, SANCIONA ¢
PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado o Executivo a criar o
PMET - Programa Municipal de Educacio Tributaria,
que tem por objetivo institucionalizar a Educacdo
Tributaria para o exercicio da cidadania.

Paragrafo tunico - As agdes a serem
desenvolvidas dentro do programa de que trata o “caput”
deste artigo serdo regulamentadas por meio de Decreto.

Art. 2° - A Educagao Tributaria sera introduzida
nos curriculos escolares da Rede Municipal de Ensino,
como tema transversal.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a firmar convénios com Orgdos estaduais e
federais, visando a melhor aplicag@o desta Lei.

Art. 4° - Esta Lei entrarad em vigor na data de sua
publicag@o.

Cachoeiro de Itapemirim, 16 de setembro de 2005.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

LEI N° 5779

DISCIPLINA A DESTINACAO DE VERBA DE
HONORARIOS DE SUCUMBENCIA DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - Os honorarios de sucumbéncia, devidos
nas agdes judiciais em que o Municipio for parte
vencedora, serdo destinados exclusivamente  aos
procuradores em atuacdo na Procuradoria Geral do
Municipio, nos termos da Lei 8.906, de 04 de julho de
1994.

§ 1° - Estando o débito ajuizado, a ocorréncia de
compensacdo, transacdo, parcelamento e dacdo em
pagamento ndo afasta a obrigagdo do pagamento de
honorarios advocaticios.

§ 2° - Nao existindo estipulagdo judicial quanto a
honorarios até o0 momento em que se der qualquer uma das
hipoteses previstas no paragrafo anterior, o percentual
devido sera de 10% (dez por cento), calculado sobre o
valor do débito apurado.

Art. 2° - A constituicdo de fundo comum
destinado ao recolhimento da verba honoraria, a forma de
recebimento e a distribuicdo desta entre os procuradores,
sera objeto de posterior regulamentacédo, a cargo do Poder
Executivo, por proposta da Procuradoria Geral.

Art. 3° - Faculta-se ao procurador em atuacdo na
causa e, na falta deste, ao Procurador Geral a proceder ao
levantamento da verba honoraria, desde que antes da
regulamentagdo prevista no artigo anterior sobrevenha
determinag@o judicial nesse sentido.

Art. 4° - Salvo hipotese de defeito na CDA, ndo
havera pedido de extin¢do de processo de execugao fiscal,
sem que o executado comprove a restituicdo das despesas
adiantadas pelo Municipio e o pagamento da verba
honoraria devida na forma da lei.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario,
especialmente a Lei n® 3.798, de 12 de abril de 1993, ¢ a
Lei n® 4.023, de 22 de marco de 1995.

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de outubro de 2005.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE

Prefeito Municipal
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LEI N° 5781

DISPOE SOBRE A INCLUSAO DE DESPESAS NAO
PREVISTAS NO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal
SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a firmar convénio para transferir recursos ao
Grupo de Apoio aos Doentes de AIDS “Solidarios pela
Vida”, inscrita no CGC sob n° 03.839.714/0001-86, com a
finalidade de cobrir despesas com a manutengdo da Casa de
Apoio para os Portadores de HIV e AIDS.

Art. 2° — As despesas a que se refere o artigo
primeiro sdo as relacionadas com aquisicdo de exames,
consultas, alimentagdo, remédios, material de consumo,
material hospitalar e limpeza, pagamento de agua, luz e
telefone, e outras despesas relacionadas a manutencdo da
entidade.

Art. 3° - Para cobrir as despesas especificadas no
artigo segundo, fica o Poder Executivo autorizado a
disponibilizar recursos no limite anual de R$ 50.400,00
(cinqilienta mil e quatrocentos reais), em conformidade com
o valor repassado pelo Governo Federal.

Art. 4° - O valor fixado no artigo terceiro podera
ser aumentado na mesma propor¢cdo em que o Governo
Federal aumentar o repasse de recursos para o programa
respectivo.

Art. 5° - Para fazer jus aos repasses de verbas a
entidade a ser beneficiada devera apresentar mensalmente,
a Secretaria Municipal de Satde, o relatorio de servigos
prestados, contendo:

I - A relagdo de pessoas atendidas com respectivos
enderecos;

IT - As notas fiscais de aquisi¢do dos produtos ¢
materiais necessarios ao funcionamento da entidade;

III - Outros comprovantes de realizagdo de
despesas previstas no artigo segundo.

Paragrafo unico - O relatorio a que se refere o
presente artigo sera encaminhado mensalmente ao
Conselho Municipal de Saude para conhecimento e
deliberagdo na forma regimental.

Art. 6° - E vedado a entidade beneficiada com o
repasse dos recursos de que trata a presente Lei, realizar
despesas estranhas ao tratamento de pacientes infectados
pelo virus HIV e sem condi¢des financeiras de arcar com
o custo do tratamento.

Paragrafo inico - O descumprimento do
disposto no caput deste artigo implicard imediata
suspensdo dos repasses, além da adocdo de medidas que
visem a restitui¢ao do valor gasto indevidamente.

Art. 7° - As despesas decorrentes da aplicacdo da
presente Lei correrdo a conta da dotagdo or¢camentaria do
Fundo Municipal de Saude, ficando o Poder Executivo
Municipal autorizado, se necessario, a abrir crédito
suplementar e/ou especial.

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo.

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de outubro de 2005.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

LEI N° 5782

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE
SERVIDORES POR TEMPO DETERMINADO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal
SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a contratar pessoal em carater temporario ou
enquanto durar o convénio, com base no inciso III, § 1° da
Lei n® 4564, de 29 de maio de 1998, para atender a
ampliagdio dos PROGRAMAS SAUDE DA FAMILIA
(PSF) ¢ AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
(PACS), nos quantitativos abaixo.

§ 1° - Até 26 (vinte e seis) Agentes Comunitarios
para a funcdo de Agente Comunitario de Saude,
selecionados através de prova escrita e entrevistas,
aplicadas pela Secretaria de Estado da Satide com o apoio
da municipalidade, com dedicac¢do exclusiva, cumprindo
jornada semanal de 40 (quarenta) horas e percebendo
salario de R$ 300,00 (trezentos Reais).

§ 2° - As contratagdes de que trata este artigo,
deverdo ser feitas através de contrato administrativo pela
Supervisdo de Recursos Humanos e Pagamentos — SRHP
ou celebragdo de convénios com entidades publicas,
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eespecialmente com Fundag¢des, ONG’s ¢ outros, ¢ nesse
caso fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
repassar o valor dos salérios estipulados acrescidos dos
encargos sociais.

Art. 2° — As despesas decorrentes da presente Lei
correrdo a conta dos Recursos do Fundo Municipal de
Saude e de receitas extraordinarias oriundas da prestagdo de
servigos, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado,
se necessario, proceder a suplementagdo de recursos ou a
abertura de crédito especial.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos financeiros retroativos a 08 de
agosto de 2005, aplicando no que couber as disposi¢des da
Lein® 5690, de 27 de abril de 2005.

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de outubro de 2005.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

LEI N° 5800

INSTITUI E DEFINE A  ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, CRIA E
EXTINGUE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Capitulo I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui a Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim com base em uma visdo sistémica e integrada
das atividades e dos relacionamentos institucionais e
organizacionais, para os fins do cumprimento das
obrigacdes da Administragdo Publica Municipal e que sdo
fundamentais ao atendimento das necessidades da
populagao.

Art. 2° - A fungdo precipua da atuacdo executiva
da Administragdo Publica Municipal, em cumprimento aos
ditames constitucionais, a legislagdo pertinente e a Lei
Organica do Municipio, ¢ a de prestar servigos
complementares as competéncias das esferas de Governo
Federal e Estadual devendo:

@@D Propiciar o desenvolvimento de uma ambiéncia
econdmica no municipio que possibilite a
geracdo de trabalho, emprego e renda para a
populagdo;

WW@D Propiciar o desenvolvimento de uma ambiéncia

social e politica no municipio que possibilite a

pratica da cidadania e o pleno exercicio dos
direitos humanos pela populagio;

WWW@D Definir a aplicagdo dos investimentos de

acordo com agdes e estratégias priorizadas em
face das necessidades sociais da populagdo;

{%#@D Direcionar a atuagdo municipal para a
melhoria da qualidade de vida da populagéo e
para o desenvolvimento sustentavel.

Capitulo II

DOS FUNDAMENTOS E DOS CONCEITOS
EXPLICATIVOS DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

Secao I

DOS FUNDAMENTOS DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

Art. 3° - Considera-se Estrutura Organizacional
o ordenamento logico das tarefas, atividades, fungdes,
atribui¢des e responsabilidades, de modo a cumprir os
objetivos institucionais ¢ atender as obrigacdes do Poder
Executivo Municipal de Cachoeiro de Itapemirim perante
a populagdo e a sociedade.

Art. 4° - A Estrutura Organizacional trata da
organizagao, da divisdo e da sistematizagdo das tarefas, de
forma que sejam distribuidas pelos diversos 6rgaos, com a
defini¢do de um modelo hierarquico de autoridade para
sua execucdo e para a tomada das decisdes, que sejam
necessarias ao cumprimento dos objetivos institucionais.

Art. 5° - A Estrutura Organizacional esta
definida de forma a possibilitar o entendimento de todos
os relacionamentos externos, seja com a comunidade,
com outras institui¢des, com os niveis de governo federal
e estadual, assim como com outros municipios.

Art. 6° - A Estrutura Organizacional esta
constituida de modo a atender aos objetivos constantes
dos incisos deste artigo:

I — Os objetivos quanto a populacdo do
municipio e a sociedade dizem respeito as orientacdes
sobre os locais de prestagio dos servicos, a
responsabilizacdo funcional pelos atos praticados e a
verificagdo dos resultados finais dos programas e das
politicas publicas adotadas pelo Poder Executivo
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim;

IT — Os objetivos quanto ao publico interno, aos
servidores e demais prestadores de servigos dizem
respeito a identificacdo da contribuicdo de cada 6rgio aos
resultados finais, a identificacdo das atividades e as
responsabilidades das unidades organizacionais e dos
servidores, assim como a identificagdo dos seus principais
relacionamentos externos € internos que  sejam
fundamentais ou necessarios para o cumprimento dos seus
objetivos;
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IIT — Os objetivos, em toda sua abrangéncia, sdo
norteados pelo paradigma de responsabilidade social,
privilegiando a criagdo de uma economia sustentavel, que
se caracteriza pelo exercicio pleno dos direitos civis e das
liberdades politicas, acesso aos servigos sociais basicos,
gestdo publica transparente, uma extensa rede de protegdo
social em especial as pessoas mais carentes, o fomento da
capacidade empreendedora dos agentes sociais e da
iniciativa local, acesso a mercados e disponibilizagdo de
recursos sob a forma de créditos.

Secao I1

DA COMPOSICAO DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

Art. 7° - A Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal ¢ composta das unidades organizacionais
indicadas nos incisos:

I — Secretaria Municipal;
IT — Diretoria;
IIT — Geréncia.

Art. 8° - Considera-se Secretaria Municipal a
unidade organizacional estruturada para atender e executar
politicas publicas municipais definidas setorialmente,
objetivando o cumprimento das responsabilidades da
administracao publica municipal perante a sociedade.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal ¢
dirigida por agente politico nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal para exercer o cargo de Secretario
Municipal, com as responsabilidades institucionais,
estratégicas, organizacionais e gerenciais relativas ao
cumprimento das politicas publicas inerentes ao seu ambito
de atuacao.

Art. 9° - Considera-se Diretoria a unidade
organizacional estruturada para cumprir estratégias,
organizar atividades e controlar a execug@o e os resultados
vinculados aos conjuntos de atividades definidas com base
na tecnologia de execucdo das tarefas, nas relacdes
organizacionais e institucionais, nos objetivos a serem
cumpridos, nos segmentos de usuarios dos seus produtos e
servigos, assim como nas responsabilidades pertinentes a
esse conjunto de situagdes.

Paragrafo tnico - Diretoria ¢ uma unidade
organizacional vinculada hierarquicamente ao Secretario
Municipal, dirigido por titular nomeado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal para o exercicio de cargo de
provimento em comissdo de Diretor, com as
responsabilidades civil, penal e administrativa decorrentes
das atividades indicadas no caput deste artigo e demais
normas legais complementares.

Art. 10 - Considera-se Geréncia a unidade
organizacional estruturada para o planejamento, a
organizacdo, a coordenacdo, a execu¢do ¢ o controle de
atividades de natureza técnico-operacional relativas a uma
macro-fungdo, ou a um conjunto de atividades,
especificamente definidas.

Paragrafo tunico - A Geréncia ¢ uma unidade
organizacional vinculada hierarquicamente ao Diretor, ou
diretamente ao Secretario Municipal, dirigida por titular
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal para
o exercicio de cargo de provimento em comissdo de
Gerente, com as responsabilidades civil, penal e
administrativa decorrentes das atividades indicadas no
caput deste artigo e demais normas legais
complementares.

Secao 111

DOS SISTEMAS ESTRUTURANTES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 11 - As Secretarias Municipais que integram
a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal estdo
agrupadas em fun¢@o da natureza das suas atividades, dos
usudrios dos seus produtos e servicos e das relagdes
institucionais e organizacionais que mantém para o
cumprimento das suas estratégias e objetivos junto a
populacio e a sociedade, formando os Sistemas
Estruturantes enunciados nos incisos:
I. Sistema Estruturante de Promo¢do Humana e
Desenvolvimento Social;
II. Sistema Estruturante de Promogao Empresarial
e Desenvolvimento da Economia;
III. Sistema Estruturante de Desenvolvimento da
Qualidade de Vida Comunitaria;
IV. Sistema  Estruturante de  Governanca
Corporativa ¢ Administragdo Interna;
V. Sistema Estruturante de Identidade Politica;
VI. Sistema Estruturante de Acompanhamento e
Controles de A¢des da Sociedade.

Paragrafo unico - A finalidade de cada um dos
Sistemas Estruturantes enunciados neste artigo estad
contida no Anexo I - A desta Lei.

Art. 12 - A aplicacdo da organizagdo por
Sistemas Estruturantes a Estrutura Organizacional tem
por objetivo a definigdo das relagdes intra-organizacionais
das Secretarias Municipais, por intermédio das suas
Diretorias e Geréncias, com o proposito de canalizar
recursos, concatenar atividades, oferecer eficiéncia e
alcangar resultados em nome da populagio e da sociedade

Art. 13 - As atividades das Secretarias
Municipais estfo categorizadas em niveis administrativos
conforme os incisos:

I — Nivel Administrativo Politico-Institucional e
Estratégico;

II' - Nivel Administrativo Estratégico-
Organizacional e Gerencial;

IIT — Nivel Administrativo Gerencial ¢ Técnico-
operacional.
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Paragrafo unico - Os conceitos relativos e
aplicados aos niveis administrativos referidos no caput
deste artigo sdo os que constam do Anexo I — B desta Lei.

Capitulo ITI

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM

Secio I

MACRO-ESTRUTURA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Art. 14 - A Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim ¢ definida com base
nas Secretarias Municipais constituidas como segue:

I — Sistema Estruturante de Promog¢do Humana e
Desenvolvimento Social:

a) Secretaria Municipal de Educagdo - SEME
b) Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

C) Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social - SEMDES

d) Secretaria Municipal de Meio Ambiente -

SEMMA

€) Secretaria Municipal de Arte e Cultura -
SEMAC

f) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer —
SEMESP

I - Sistema Estruturante de Promogao

Empresarial e Desenvolvimento da Economia:

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Rural - SEMDER

b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico — SEMDEC

III — Sistema Estruturante de Desenvolvimento da
Qualidade de Vida Comunitaria

a) Secretaria Municipal de Obras - SEMO

b) Secretaria Municipal de Servigos Urbanos -

SEMSUR

C) Secretaria Municipal de Seguranga ¢ Transito
— SEMSET

IV - Sistema Estruturante de Governanga

Corporativa ¢ Administragdo Interna:

a) Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFA

b) Secretaria Municipal de Planejamento e
Orgamento - SEMPLO

C) Secretaria Municipal de Administragdo,
Logistica e Servicos Internos - SEMASI
d) Controladoria Interna de Governo - CIG

e) Procuradoria Geral do Municipio - PGM

V - Sistema Estruturante de Identidade Politica:

a) Secretaria Municipal de Governo -
SEMGOV

b) Secretaria  Municipal de Comunicagdo
Social - SEMCOS

VI - Sistema Estruturante de Acompanhamento
e Controles de Agoes da Sociedade que ¢é constituido
pelas unidades organizacionais das Secretarias Municipais
que possuem poder de policia administrativa.

Art. 15 - A Estrutura Organizacional e o
Organograma Basico da macro-estrutura das Secretarias
Municipais da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim s@o os que constam do Anexo II desta Lei.

Capitulo IV

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secao I

DAS ATIVIDADES COMUNS A TODAS AS
SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 16 - As atividades desenvolvidas no dmbito
das Secretarias Municipais, vinculadas ao cumprimento
das obrigacdes relativas aos seus conjuntos de atividades,
assim como as responsabilidades decorrentes dos atos
praticados ou ndo praticados, dizem respeito a sua
execugdo em toda a extensdo da cadeia de valor, ou seja,
desde a adogdo das providéncias relativas aos
fornecimentos, insumos ou matérias primas, a elaboracao
dos produtos e/ou dos servigos da unidade organizacional,
até a sua entrega ou prestagao ao usuario.

Art. 17 - Para a organizacdo e realizagdo das
suas atividades finalisticas ¢ de responsabilidade de cada
uma das Secretariais Municipais, criadas por esta Lei, a
execugdo dos conjuntos de atividades que constam dos
incisos deste artigo, respeitadas a legislacdo e as normas
que tratam especificamente do assunto.

I - Elaboragdo de planos, programas e projetos
compreendendo a defini¢do de estratégia e agdes,
prioridades, prazos, responsaveis pela execucdo, assim
como os objetivos a serem cumpridos, os resultados a
serem alcancados ¢ as formas de acompanhamento da sua
execucao;

II - Articulagdo com as demais Secretarias
Municipais com as quais as suas atividades finalisticas se
relacionem de forma obrigatéria ou necessaria,
compreendendo a realizagdo de agdes conjuntas,
organizadas e planejadas de forma a reduzir custos,
aproveitar recursos, notadamente técnico-profissionais,
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adquirir eficiéncia e atender, com qualidade e menor prazo,
ao usuario do servigo;

III - Manutengdo de relacionamentos diretos,
permanentes e constantes com os oOrgdos e entidades
vinculadas a esfera de poder do Governo Federal ¢ do
Governo Estadual, assim como instituigdes ou fundos
pertencentes a organizacdes do Terceiro Setor, que
desenvolvam atividades intercomplementares de natureza
obrigatoria ou ndo, e que tenham, em suas atribuigdes,
quaisquer obrigagdes ou prerrogativas de regulamentar,
regular, acompanhar, fiscalizar, auditar, definir, programas,
ou que mantenham fundos financeiros de financiamento de
acOes da sua area de competéncias;

IV - Realizacdo de todas as atividades que sejam
atinentes a organizacdo e a coordenagdo do trabalho de
servidores e demais prestadores de  servigos,
responsabilizando-se pela disciplina no ambiente de
trabalho e pela efetiva permanéncia em servigco durante o
expediente, compreendendo: freqiiéncia, férias,
movimentagdo e demais afastamentos do servidor;
recrutamento ¢ selecdo de prestadores de servigos quando
ndo for objeto de concurso publico, manutencdo de
registros funcionais nos termos da regulamentacdo da
Secretaria Municipal centralizadora e coordenadora do
assunto, no ambito do Poder Executivo da Administragio
Publica Municipal;

V - Realizagdo de todas as atividades concernentes
a prestacdo de servigcos internos a propria Secretaria
Municipal, que sejam da responsabilidade e coordenagdo
centrais de uma Secretaria Municipal especifica,
compreendendo: tramitacdo de documentos, expediente e
correspondéncia, arquivo de documentos, atos oficiais;
materiais de consumo e de escritorio, inclusive informatica;
suprimentos, compras, patrimonio, almoxarifado, zeladoria,
limpeza, conservagdo, vigilancia, transporte de servidores,
manutencdo predial e de maquinas, equipamentos e
instrumentos e outros servigos internos que sejam
necessarios ao cumprimento das atividades finalisticas;

VI - Acompanhamento da execugdo dos servigos
relativos a contratos e convénios aplicados a Secretaria
Municipal;

VII - Realizagdo dos servicos de informatica e
utilizacdo de sistemas de informagdes corporativos ou
gerenciais, assim como a adogdo das providéncias para a
execucdo dos servigos de suporte aos usuarios de quaisquer
tecnologias de informacéo;

VIII - Elaboragdo de relatorios gerenciais
periddicos sobre as atividades desenvolvidas, analisando-os
e encaminhando-os para entidades e/ou 6rgdos pertinentes,
observando prazos e formas; organizacdo de estatisticas e
de indicadores de resultados da area de atuagéo;

IX - Realizagdo de outras atividades por orientagdo
de Secretarios Municipais que tenham em suas
competéncias a prerrogativa para normatizar, organizar,
centralizar a atuagdo ou acompanhar as agdes de areas de

conteidos funcionais especificos, no ambito do Poder
Executivo da Administragdo Publica Municipal;

X - Executar demais atividades que sejam
necessarias ao cumprimento das suas obrigacdes e
responsabilidades, respeitando a legislagdo, as normas ¢
regulamentagdes pertinentes.

Paragrafo unico - A responsabilidade de cada
Secretaria Municipal diz respeito a atuagdo no escopo das
competéncias atribuidas ao Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim nos termos da legislacdo em vigor, devendo
proceder de forma integrada e/ou complementar com os
niveis de governo estadual ou federal, assim como com
organizagdes da sociedade civil autorizadas legalmente
para atuar no setor.

Secao I1

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 18 - Compete a Secretaria Municipal de
Educagdo, para o cumprimento da sua finalidade
institucional, a execucdo dos conjuntos de atividades que
constam dos incisos deste artigo, mediante a aplica¢do das
técnicas adequadas, respeitadas a legislacdo e as normas
que regulamentam o assunto:

I. Execucio das atividades que sejam necessarias
a aplicacdo da educagdo infantil, do ensino
fundamental e da inclusdo social via educagio,
disponibilizando meios, técnicas e estruturas
de apoio ao ensino ¢ para a gestdo escolar da
rede municipal de ensino;

II. Coordenagdo e controle das unidades escolares
que integram a rede municipal de ensino;

II. Regulamentacdo das atividades de ensino,
orientagao, registros, controles e
acompanhamento das unidades de escolares;

IV. Realizagdo das atividades relativas ao
provimento de alimentagdo e transporte
escolar;

V. Realiza¢do das atividades de administracdo de
patriménio e manutencdo da rede fisica de
unidades de ensino;

VI. Realizagdo das atividades de administracdo de
recursos humanos do pessoal do magistério e
demais prestadores de servigo em conjunto
com a Secretaria Municipal centralizadora e
coordenadora do assunto;

VII. Administragdo dos servios relativos a
educacdo publica municipal nos termos e nas
condigdes pactuadas no convénio de
municipalizagdo da educagdo;

VIII. Execug¢do dos demais servicos publicos
municipais que estejam compreendidos no seu
ambito de atuagdo.

Art. 19 - A Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Educacdo aprovada por esta Lei e
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o Organograma Basico sdo os que constam do Anexo III
desta Lei, em que estdo definidas as Diretorias e as

Geréncias

encarregadas da execugdo das atividades

finalisticas e das atividades comuns a todas as Secretarias
Municipais.

Secao II1

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 20 - Compete a Secretaria Municipal de

Saude, para o cumprimento da sua finalidade institucional,
a execucdo dos conjuntos de atividades que constam dos
incisos deste artigo, mediante a aplicagdo das técnicas
adequadas, respeitadas a legislacdo e as normas que
regulamentam o assunto:

I1.

I11.

Iv.

VI

VII.

Prestacdo dos servigos de satide que estejam no
ambito da responsabilidade do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, nos limites pactuados
com os orgdos Federais e Estaduais,
compreendendo a atengdo basica, farmacéutica,
diagnostico terapéutico e odontoldgico, assim
como a prestagio de servicos visando a
assisténcia especializada e hospitalar;

Aplicagdo dos programas de saude federal e
estadual com o propdsito de atencdo integral ao
cidaddo e a sua familia, de forma
descentralizada e regionalizada;

Aplicagdo dos programas complementares de
saude pactuados com os Orgdos federais e
estaduais, assim como a aplicacdo de programas
especificos delineados no &mbito municipal;
Prestacdo dos servicos de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica, executando as fiscalizagdes
necessarias e exercitando o poder de policia
administrativa quando couber, nos limites de
atuagdo e responsabilidades pactuadas com os
orgaos federais e municipais;

Administracdo dos servigos relativos a saude
publica municipal nos termos ¢ nas condi¢des
pactuadas no convénio de municipalizagdo da
saude;

Execu¢do dos demais servigos publicos
municipais que estejam compreendidos no seu
ambito de atuagio;

Realizagdo das atividades de administragdo de
recursos humanos do pessoal da satide publica
municipal, em conjunto com a Secretaria
Municipal Centralizadora e coordenadora do
assunto.

Art. 21 - A Estrutura Organizacional da Secretaria

Municipal de Saude aprovada por esta Lei e o Organograma
Basico sao os que constam do Anexo IV desta Lei, em que
estdo definidas as Diretorias ¢ as Geréncias encarregadas da

execucdo das atividades finalisticas e das atividades
comuns a todas as Secretarias Municipais.

Secao IV

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 22 - Compete a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, para o cumprimento da sua
finalidade institucional, a execucdo dos conjuntos de
atividades que constam dos incisos deste artigo, mediante
a aplicagdo das técnicas adequadas, respeitadas a
legislag@o e as normas que regulamentam o assunto:

I. Prestagdo de servicos de assisténcia social
necessaria a protecdo da familia, maternidade,
infincia, adolescéncia, idoso, minorias e
diferenciados sociais, de modo a lhes atender
em suas caréncias, contingéncias, urgéncias e
emergeéncias;

II. Prestacdo de servicos de atendimento as
pessoas em situacdo de risco social;

III. Prestagdo de servicos sociais relativos a
moradia, trabalho e economia solidaria;

IV. Prestagdo de servicos sociais que conduzam ao
desenvolvimento da cidadania, dos direitos
humanos e do desenvolvimento comunitario,
promovendo & orientacdo juridica e sécio-
assistencial;

V. Execucdo dos demais servigos publicos
municipais que estejam compreendidos no seu
ambito de atuagdo.

Art. 23 - A Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
aprovada por esta Lei e o Organograma Bésico sdo os que
constam do Anexo V desta Lei, em que estdo definidas as
Diretorias e as Geréncias encarregadas da execucdo das
atividades finalisticas e das atividades comuns a todas as
Secretarias Municipais.

Secao V

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 24 - Compete a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, para o cumprimento da sua finalidade
institucional, a execucdo dos conjuntos de atividades que
constam dos incisos deste artigo, mediante a aplicagdo das
técnicas adequadas, respeitadas a legislagdo e as normas
que regulamentam o assunto:

I. Desenvolvimento de atividades relativas a
protecdo dos recursos naturais do municipio,
envolvendo unidades de preservagdo e
conservagdo, reservas legais, recuperagdo do
meio ambiente natural, assim como a
conservacdo dos ecossistemas e aplicacdo de
técnicas de zonecamento e de gestdo;

II. Promocao de atividades relacionadas a
manutencdo, recuperagdo e preservacdo de
corpos hidricos identificando, analisando e
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I11.

Iv.

VI

VII.

VIIIL.

IX.

tomando providéncias quanto aos impactos
sobre 0s mesmos;

Realizagdo dos licenciamentos ambientais em
suas diversas modalidades e de suas respectivas
renovagdes, para localizagcdo, instalagdo e
operagdo de empreendimentos, atividades e
servicos considerados efetiva ou potencialmente
poluidores e/ou degradantes do meio ambiente;
Fiscalizagdo do cumprimento da legislacdo
ambiental, podendo aplicar o poder de policia de
autoridade administrativa da 4area de meio
ambiente;

Organizacdo do cadastro dos empreendimentos,
atividades e servigos poluidores e/ou
degradantes do meio ambiente, efetiva ou
potencialmente;

Execugdo da fiscalizagdo da qualidade ambiental
mediante o controle, o monitoramento ¢ a
avalia¢do do uso dos recursos ambientais;
Realizagdo das atividades de educag@o ambiental
enquanto processo de integracdo dos seres
humanos na preservacdo e na melhoria da
qualidade de wvida voltados para o
desenvolvimento sustentavel;

Realizacdo de atividades relacionadas com a
gestio de residuos;

Execu¢do dos demais servigos publicos
municipais que estejam compreendidos no seu
ambito de atuacao.

Art. 25 - A Estrutura Organizacional da Secretaria

Municipal de Meio Ambiente aprovada por esta Lei e o
Organograma Basico sdo os que constam do Anexo VI desta
Lei, em que estdo definidas as Diretorias e as Geréncias
encarregadas da execugdo das atividades finalisticas e das
atividades comuns a todas as Secretarias Municipais.

Secao VI

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE ARTE E CULTURA

Art. 26 - Compete & Secretaria Municipal de Arte
e Cultura,

para o cumprimento da sua finalidade

institucional, a execu¢do dos conjuntos de atividades que
constam dos incisos deste artigo, mediante a aplicacdo das
técnicas adequadas, respeitadas a legislagdo ¢ as normas
que regulamentam o assunto:

L.

I1.

III.

Iv.

Realizacdo das atividades concernentes a
promogdo e ao desenvolvimento da arte e da
cultura em toda a sua extensdo e abrangéncia
sociais;

Preservacdo do patriménio histoérico, artistico e
cultural do municipio;

Promogdo de eventos de natureza cultural e
artistico no &mbito do municipio;

Divulgagdo da cultura, da arte e demais
expressdes da identidade do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim;

Gerenciamento de centros culturais, teatros,
museus e demais equipamentos urbanos que se

VI

VIIL

relacionem com a cultura,
historico ¢ a arte;
Execugdo dos servigos relativos a infra-
estrutura operacional e das instalagdes
necessarias a viabilizacdo e realizacdo de
eventos culturais e artisticos;
Execugdo dos demais servigos publicos
municipais que estejam compreendidos no seu
ambito de atuagdo.

Art. 27 - A Estrutura Organizacional da

0 patrimonio

Secretaria Municipal de Arte e Cultura aprovada por esta
Lei e o Organograma Basico sdo os que constam do
Anexo VII desta Lei, em que estdo definidas as Diretorias
e as Geréncias encarregadas da execucdo das atividades
finalisticas e das atividades comuns a todas as Secretarias
Municipais.

Secao VII

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Esporte

Art. 28 - Compete a Secretaria Municipal de
e Lazer, para o cumprimento da sua finalidade

institucional, a execucdo dos conjuntos de atividades que
constam dos incisos deste artigo, mediante a aplica¢do das

técnicas

adequadas, respeitadas a legislacdo e as normas

que regulamentam o assunto:

I.

I1.

II1.

Iv.

VI

VIIL

VIIIL.

IX.

Realizagdo das atividades concernentes a
promocao e ao desenvolvimento do esporte e
do lazer da populagdo em toda sua extensdo e
abrangéncia sociais;

Promocéo de eventos, certames ¢ atividades de
natureza esportiva e de lazer;

Promocao de programas relativos a pratica de
esportes pela populacao;

Promocgdo de programas relativos a atividades
de lazer pela populagio;

Desenvolvimento de programas, eventos e
certames esportivos e de lazer voltados para as
comunidades do municipio;

Gerenciamento de pragas de esportes ¢ demais
equipamentos urbanos que se relacionem com
a pratica esportiva ¢ execucdo de atividades de
lazer;

Promocao de atividades de lazer e de esportes
voltadas para segmentos sociais da populagao,
em parceria com outras organizagdes € com 0s
orgdos municipais que atuam na area;
Execugdo dos servigos relativos a infra-
estrutura operacional e das instalacdes
necessarias a viabilizagdo e realizacdo de
eventos esportivos e de lazer;

Execucdo dos demais servigos publicos
municipais que estejam compreendidos no seu
ambito de atuacgao.

Art. 29 - A Estrutura Organizacional da

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer aprovada por

esta Lei

Anexo VIII desta Lei, em que estdo

¢ o Organograma Basico sdo os que constam do
definidas as
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Diretorias ¢ as Geréncias encarregadas da execucdo das
atividades finalisticas e das atividades comuns a todas as
Secretarias Municipais.

Secao VIII

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 30 - Compete a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural, para o cumprimento da sua
finalidade institucional, a execu¢do dos conjuntos de
atividades que constam dos incisos deste artigo, mediante a
aplicacdo das técnicas adequadas, respeitadas a legislacao e
as normas que regulamentam o assunto:

I. Execugdo das atividades que sejam necessarias
ao desenvolvimento da agricultura e da pecuaria,
introduzindo o conceito da diversificacdo e da
adocdo de novas tecnologias ou manejo;

II. Realiza¢do de estudos, diagndsticos e eventos,
provendo os produtores rurais e suas familias
das orientagdes adequadas a incorporagdo dos
novos conhecimentos;

III. Promogdo da visdo de futuro, sistémica e de
natureza empreendedora junto as familias e
comunidades rurais;

IV. Promogdo e desenvolvimento de atividades
relacionadas a  olericultura,  fruticultura,
floricultura, piscicultura, dentre outras;

V. Promocao da diversificagdo economica do meio
rural voltada para a criagdo e comercializagao de
animais de pequeno porte, estudando a questdo
de mercados e orientando quanto aos cuidados
do manejo;

VI. Promogdo das articulagdes e orientagdes que
sejam necessarias ao desenvolvimento do
agronegocio, da agricultura familiar, do
agroturismo, do cooperativismo, da associacdo
de produtores, de arranjos produtivos locais,
dentre outras formas para a melhoria da
produtividade e a identificagdo de mercados para
os produtos agricolas locatis;

VII. Promogdo e desenvolvimento de atividades
voltadas para a introdugdo da agricultura e
pecudria organicas, organizando pontos de
referéncia de orientagdo dos produtores locais;

VIII. Articulagdo com as comunidades do interior do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim visando
o atendimento a populag@o naquilo que concerne
a prestacdo de servicos publicos relativos a
malha vidria de estradas vicinais, pontes e
demais equipamentos publicos municipais, bem
como a prestacio de servigos publicos
municipais que possam ser disponibilizados e/ou
melhorados, com objetivo final de ampliar a
qualidade de vida dos cidadaos;

IX. Organizagdo do setor de abastecimento local;

X. Prestagdo de assisténcia técnica aos produtores
rurais, complementar aquela oferecida pelos
orgéos estaduais;

XI. Conscientizagdo e orientacdo dos produtores
rurais e suas familias quanto a importancia da
preservagdo do meio ambiente, dos efeitos
nocivos e degradantes dos agentes causadores
de poluig¢do ambiental e da seguranca do
trabalho no ambito da producdo rural e do
agronegocio;

XII. Execugdo dos demais servigos publicos
municipais que estejam compreendidos no seu
ambito de atuacgdo.

Art. 31 - A Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural aprovada
por esta Lei e o Organograma Bésico sdo os que constam
do Amexo IX desta Lei, em que estdo definidas as
Diretorias e as Geréncias encarregadas da execugdo das
atividades finalisticas e das atividades comuns a todas as
Secretarias Municipais.

Secao IX

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO

Art. 32 - Compete a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, para o cumprimento da sua
finalidade institucional, a execucdo dos conjuntos de
atividades que constam dos incisos deste artigo, mediante
a aplicagdo das técnicas adequadas, respeitadas a
legislag@o e as normas que regulamentam o assunto:

I. Articulagdo e desenvolvimento de projetos
estruturantes da  economia  municipal,
observando a sua cadeia de valor, arranjos
produtivos  locais, e possibilidade de
integragdo em rede e capacitacdo para a
exportagio;

II. Elaboragdo de diagnostico e acompanhamento
da economia local;

II. Elaboragdo de estudos de mercado e producdo
de informagdes agregadas para os produtos
locais;

IV. Promocdo de atividades voltadas para o
desenvolvimento dos setores industrial, do
comércio e de servicos, orientando e
capacitando empresarios mediante o incentivo
ao empreendedorismo, a organizacdo para a
qualidade e ao desenvolvimento sustentavel;

V. Promogdo de atividades voltadas para o
desenvolvimento da economia turistica do
municipio, viabilizando o aproveitamento das
suas potencialidades, inclusive o turismo rural
e o agroturismo, qualificando servigos,
elaborando projetos e realizando eventos que
promovam as possibilidades de investimentos
no municipio;

VI. Identificacdo de fontes para captagdo de
recursos voltados para o desenvolvimento
econdmico do municipio;

VII. Promocdo de estudos e articulagdes
relacionados ao desenvolvimento cientifico e
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tecnologico dos empreendimentos de natureza
econdmica do municipio;
VIII. Fomento ¢ apoio a eventos de negocios e
divulgacdo das potencialidades do municipio;
IX. Execugdo dos demais servicos publicos
municipais que estejam compreendidos no seu
ambito de atuacdo.

Art. 33 - A Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdémico aprovada por
esta Lei e o Organograma Basico sdo os que constam do
Anexo X desta Lei, em que estdo definidas as Diretorias e as
Geréncias encarregadas da execugdo das atividades
finalisticas e das atividades comuns a todas as Secretarias
Municipais.

Secao X

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS

Art. 34 - Compete a Secretaria Municipal de
Obras, para o cumprimento da sua finalidade institucional,
a execucdo dos conjuntos de atividades que constam dos
incisos deste artigo, mediante a aplicacdo das técnicas
adequadas, respeitadas a legislagdo e as normas que
regulamentam o assunto:

I. Realizagdo de projetos, orgamentos e
acompanhamento fisico-financeiro de obras
publicas de responsabilidade municipal;

II. Realizacdo das obras relativas ao sistema viario
do municipio, urbano ou rural;
III. Realizagdo das obras civis necessarias a
prestagdo dos servigos publicos municipais;
IV. Producgdo de materiais basicos de utiliza¢do nas
obras municipais;

V. Execucdo dos demais servicos publicos
municipais que estejam compreendidos no seu
ambito de atuacdo.

Art. 35 - A Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Obras aprovada por esta Lei e o Organograma
Basico sdo os que constam do Anexo XI desta Lei, em que
estdo definidas as Diretorias e as Geréncias encarregadas da
execucdo das atividades finalisticas e das atividades
comuns a todas as Secretarias Municipais.

Secao XI

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

Art. 36 - Compete a Secretaria Municipal de
Servigos Urbanos, para o cumprimento da sua finalidade
institucional, a execugdo dos conjuntos de atividades que
constam dos incisos deste artigo, mediante a aplicacdo das
técnicas adequadas, respeitadas a legislagdo e as normas
que regulamentam o assunto:

I. Realiza¢do das atividades relativas a
manutengdo urbana, executando a recuperagio
de vias urbanas e de drenagem, bem como seus
devidos equipamentos, nos termos da politica
municipal estabelecida para aplicagdo na area;

II. Realizacdo as atividades relativas aos servigos
urbanos, executando os servigos de limpeza
urbana, de iluminagdo publica e de
manutencdo da arborizagdo de parques e
jardins, nos termos da politica municipal
estabelecida para aplicag@o nessas areas;

III. Realizagdo das atividades relativas ao
gerenciamento de cemitérios municipais;

IV. Execucdo das atividades de fiscalizacdo de
transportes e posturas publicas;

V. Execucdo dos demais servicos publicos
municipais que estejam compreendidos no seu
ambito de atuacgao.

VL

Art. 37 - A Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Servicos Urbanos aprovada por
esta Lei ¢ o Organograma Basico sdo os que constam do
Anexo XII desta Lei, em que estdo definidas as Diretorias
e as Geréncias encarregadas da execucdo das atividades
finalisticas e das atividades comuns a todas as Secretarias
Municipais.

Secao XII

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO

Art. 38 - Compete a Secretaria Municipal de
Seguranga ¢ Transito, para o cumprimento da sua
finalidade institucional, a execucdo dos conjuntos de
atividades que constam dos incisos dos paragrafos deste
artigo, mediante a aplicagdo das técnicas adequadas,
respeitadas a legislacdo e as normas que regulamentam o
assunto:

§ 1° - Os conjuntos de atividades sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Seguranga ¢
Transito, com relagdo aos servigos de guarda municipal,
sd0 os que constam dos incisos deste paragrafo:

I. Atuacdo supletiva no policiamento preventivo
e ostensivo da cidade, desempenhando suas
atividades de forma integrada com as
autoridades de policia das demais esferas de
Governo;

II. Execugdo das atividades relativas a vigilancia
e seguranga do patrimonio e dos bens publicos
municipais;

II. Orientagdo e prestacdo de assisténcia a
populagdo, observando-se os limites de
atuagdo e as competéncias da guarda
municipal;

IV. Execucdo dos demais servigos publicos
municipais que estejam compreendidos no seu
ambito de atuacdo.
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§ 2° - Os conjuntos de atividades sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Seguranca e
Transito, com relag@o aos servigos de transito, s8o os que
constam dos incisos deste paragrafo:

I. Administracdo dos servigos de transito local nos
termos e nas condigdes pactuadas no convénio
de municipalizagdo do transito;

II. Execu¢do das atividades de monitoramento e
ordenacdo de trafego, sinalizacdo, fiscalizagdo e
autuacdo em situacdes normais e de emergéncia;

III. Apreciacdio e julgamento de  questdes
relacionadas ao transito local, em observancia as
normas regulamentares e as condigdes e
parametros contidos nos convénios reguladores
da municipalizagdo;

IV. Execucdo dos demais servicos publicos
municipais que estejam compreendidos no seu
ambito de atuacdo.

§ 3° - Compete, ainda, a Secretaria Municipal de
Seguranga ¢ Transito, a execugdo dos demais servigos
publicos municipais que estejam compreendidos no seu
ambito de atuagao;

Art. 39 - A Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Seguranga e Transito aprovada por esta Lei e
o Organograma Basico sdo os que constam do Anexo XIII
desta Lei, em que estdo definidas as Diretorias e as
Geréncias encarregadas da execugdo das atividades
finalisticas e das atividades comuns a todas as Secretarias
Municipais.

Secao XIII

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 40 - Compete a Secretaria Municipal de
Fazenda, para o cumprimento da sua finalidade
institucional, a execucdo dos conjuntos de atividades que
constam dos incisos deste artigo, mediante a aplicagdo das
técnicas adequadas, respeitadas a legislagdo ¢ as normas
que regulamentam o assunto:

I. Realizagdo da gestdo tributaria municipal nos
termos do Codigo Tributdrio Nacional e do
Codigo Tributario do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim;

II. Organizacdo e manutencdo do Cadastro
Imobiliario Tributario e do Cadastro Mobiliario
Tributario, promovendo a inscri¢do, o registro e
a baixa de contribuintes;

III. Realizagdo das atividades relativas ao
lancamento e a cobranca dos tributos de
competéncia municipal;

IV. Realizacdo da inscricdo de débitos em divida
ativa, procedendo a sua cobranga;

V. Execucdo da fiscalizagdo tributaria municipal,

podendo aplicar o poder de policia
administrativa, quando couber;

VI. Acompanhamento das transferéncias
constitucionais;

VII. Realizagdo do atendimento, orientacdo e

esclarecimentos aos contribuintes;

VIIL.

IX.

XI.

XII.

XIIIL.

Execugdo do  planejamento  financeiro,
promovendo o gerenciamento da arrecadagdo e
pagamento das obrigagcdes municipais;
Verificagdo do cumprimento de obrigagdes
legais;

Elaboracdo da contabilidade municipal;
Elaboracdo das prestacdes de contas dos
fundos e dos convénios, assim como a
conferéncia das prestagdes de contas internas;
Execugdo das prestagdes de contas para os
orgaos oficiais;

Execugdo dos demais servigos publicos
municipais que estejam compreendidos no seu
ambito de atuacdo.

Art. 41 - A Estrutura Organizacional da

Secretaria Municipal de Fazenda aprovada por esta Lei e
o Organograma Basico sdo os que constam do Anexo XIV
desta Lei, em que estdo definidas as Diretorias ¢ as
Geréncias encarregadas da execucdo das atividades
finalisticas e das atividades comuns a todas as Secretarias
Municipais.

Secao XIV

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E

ORCAMENTO

Art. 42 - Compete a Secretaria Municipal de

Planejamento e Orcamento, para o cumprimento da sua
finalidade institucional, a execucdo dos conjuntos de
atividades que constam dos incisos dos paragrafos deste
artigo, mediante a aplicagdo das técnicas adequadas,
respeitadas a legislagdo e as normas que regulamentam o

assunto:

II.

II1.

Iv.

VI

VIIL

Elaboracao e acompanhamento do
planejamento  estratégico do  municipio,
mediante a organizagdo dos planos, programas
e projetos integrados e articulados com as
diversas secretarias municipais;

Elaboracdo e acompanhamento do Or¢camento
Municipal e dos Planos Plurianuais da ag@o
municipal;

Atuagdo no desenvolvimento e mudangas
organizacionais planejadas;

Definicdo das politicas ¢ da organizagdo do
sistema de informagdes de recursos humanos;
Promogdo do desenvolvimento do servidor
enquanto profissional ou pessoa, atuando na
sua capacitagdo técnica, administrativa,
gerencial e estratégica;

Execucdo das atividades de recrutamento e
sele¢do de servidores;

Promogdo das atividades de captagdo de
recursos para investimento e financiamento de
programas e projetos municipais, articulando
parcerias e acompanhando a sua execucao,
assim como a organizacdo dos relatorios de



Domingo 01 de Janeiro de 2006 EX E CU T I V O Digrio Oficial do Municipio 2578 Pagina 12

evolugdo e desenvolvimento para prestagdo de
contas junto as suas fontes;

VIII. Elaboragdo do planejamento urbano do
municipio, organizando os planos diretores, o
plano urbanistico e a organizagao vidria;

IX. Realizagdo das atividades de licenciamento e
fiscalizagdo relativas ao cumprimento dos
Planos Diretores Municipais e demais
legislagoes;

X. Elaboragdo da politica de gestdo relativa a
tecnologia da informacdo a ser utilizada pela
Prefeitura  Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim,;

XI. Organizacdo e consolidacdo das informagdes de
importancia estratégica e gerencial para o
municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
envolvendo a produgdo e analise de indicadores
relevantes para a administragdo municipal;

XII. Realizagdo das atividades relativas ao geo-
processamento de dados e informagdes de
importancia estratégica para o municipio;

XIII. Realizagdo das atividades necessarias para
aquisicdo de materiais, bens e servigos
necessarios ao desenvolvimento das atividades
municipais, utilizando as formas que atendam
aos principios da legalidade, qualidade ¢
economia;

Art. 43 - A Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Planejamento e Or¢camento aprovada por esta
Lei e o Organograma Basico sdo os que constam do Anexo
XV desta Lei, em que estdo definidas as Diretorias e as
Geréncias encarregadas da execugdo das atividades
finalisticas e das atividades comuns a todas as Secretarias
Municipais.

Secao XV

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, LOGISTICA E
SERVICOS INTERNOS

Art. 44 - Compete a Secretaria Municipal de
Administragdo, Logistica e Servigos Internos, para o
cumprimento da sua finalidade institucional, a execugéo
dos conjuntos de atividades que constam dos incisos deste
artigo, mediante a aplicacdo das técnicas adequadas,
respeitadas a legislacdo e as normas que regulamentam o
assunto:

I. Planejamento e organizacdo da logistica e da
prestacdo dos servigos internos que sejam
necessarios ao funcionamento da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal;

II. Administragdo dos servigos de transporte ¢
manutencao de veiculos e maquinas;

III. Administragdo, registro e controle do patrimonio
mobiliario da Prefeitura Municipal;

IV. Organizacdo dos registros e dos cadastros
relativos ao patrimonio imobilidrio da
Prefeitura Municipal;

V. Organizagdo ¢ coordenagdo dos servigos de
protocolo, tramitacdo de processos, elaboragao
¢ publicag¢do de atos oficiais, arquivo geral e
almoxarifado central;

VI. Realiza¢do da manutencdo predial dos imdveis
ocupados  pela  Prefeitura  Municipal,
coordenando os servigos de limpeza, asseio e
conservacdo das instalagdes;

VII. Realizagdo dos servicos de manutengdo dos
equipamentos, maquinas e instrumentos;

VIII. Coordenagdo dos servicos relativos a telefonia,
radiocomunicagdo, energia elétrica, agua e
demais servigos bdasicos necessarios ao
funcionamento das Secretarias Municipais;

IX. Gerenciamento do Centro de Manutengdo
Urbana Presidente Tancredo de Almeida
Neves — CMU;

X. Gerenciamento do refeitério municipal
localizado no Centro de Manutengdo Urbana
Presidente Tancredo de Almeida Neves;

XI. Realizagdo das atividades de gestdo de
recursos humanos relativas a administragdo de
cargos, carreira, vencimentos, promogao,
dimensionamento de pessoal, assim como
assuntos correlatos;

XII. Realizacdo das atividades de gestdo de
recursos humanos relativas ao atendimento e
orientagdes ~ao  servidor,  pagamentos,
beneficios, previdéncia, encargos e obrigacdes
trabalhistas;

XIII. Realizagdo das atividades de gestdo de
recursos humanos relativas a medicina do
trabalho, seguranga do trabalho, exames
admissionais e concessao de licengas com base
em atestado médico.

XIV. Administragdo da relagdo funcional do
servidor com a Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim naquilo que diz
respeito a concessao de licengas, escala e
concessdo de férias, direitos, vantagens e
aposentadoria.

XV. Gerenciamento do tempo de servigo dos
servidores.

XVI. Execucdo dos demais servigos publicos
municipais que estejam compreendidos no seu
ambito de atuagdo.

Art. 45 - A Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Administragdo, Logistica e
Servicos Internos aprovada por esta Lei e o Organograma
Basico sdo os que constam do Anexo XVI desta Lei, em
que estdo definidas as Diretorias e as Geréncias
encarregadas da execucdo das atividades finalisticas e das
atividades comuns a todas as Secretarias Municipais.

Secao XVI

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA CONTROLADORIA
INTERNA DE GOVERNO
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Art. 46 - Compete a Controladoria Interna de
Governo, para o cumprimento da sua finalidade
institucional, a execugdo dos conjuntos de atividades que
constam dos incisos deste artigo, mediante a aplicacdo das
técnicas adequadas, respeitadas a legislagdo e as normas
que regulamentam o assunto:

\“% Q@ Realizacdo das atividades relacionadas a area de
conhecimento de controladoria de gestdo,
compreendendo a verificagdo e analise de
documentos, balangos e demais pegas contabeis,
prestagdes de contas, relatérios, contratos,
convénios e outros sob a responsabilidade do
Poder Executivo Municipal,

w W Q@ Realizagdo das atividades relativas ao controle

interno  da gestdo municipal, realizando
auditorias e inspegdes rotineiras, preventivas ou
extraordinarias junto a administragdo direta e
indireta do Poder Executivo Municipal;

W%%@ Fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,

operacional e patrimonial quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicagdo de
subvengdes e rentincia de receitas;

W :IL}' Q@ Avaliagdo do cumprimento das metas previstas

no plano plurianual da execugdo dos programas
de governo e dos orgamentos do Municipio;

I{P@ Processamento das atividades relativas a

Ouvidoria Municipal, recebendo as solicitagdes
ou dentincias, encaminhando a sua solucdo aos
orgdos responsaveis ou apurando as denuncias,
em observancia aos limites de autoridade e
responsabilidades constante da legislagdo;

{PW@ Execu¢do dos demais servigos publicos

municipais que estejam compreendidos no seu
ambito de atuacgdo.

Art. 47 - A Estrutura Organizacional da
Controladoria Interna de Governo aprovada por esta Lei ¢ o
Organograma Basico sdo os que constam do Anexo XVII
desta Lei, em que estdo definidas as Diretorias e as
Geréncias encarregadas da execucdo das atividades
finalisticas e das atividades comuns a todas as Secretarias
Municipais.

Secao XVII

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO

Art. 48 - Compete a Procuradoria Geral do
Municipio, para o cumprimento da sua finalidade
institucional, a execu¢do dos conjuntos de atividades que
constam dos incisos deste artigo, mediante a aplicacdo das
técnicas adequadas, respeitadas a legislagdo ¢ as normas
que regulamentam o assunto:

I. Representagdo judicial e extra-judicial do
municipio;

1L

III.

Iv.

VI

VIL

VIII.

Execugdo de consultoria e de assessoria
juridica ao Chefe do Executivo Municipal;
Emissdo de pareceres juridicos em assuntos de
interesse do municipio;

Exame e aprovagdo prévia de minutas de
contratos ¢ convénios e documentos que
expressem acordo de vontades;
Assessoramento técnico-legislativo ao Chefe
do Executivo Municipal;

Promogdo da cobranga judicial de dividas com
0 municipio;

Atuagdo nos feitos relativos ao patrimoénio,
direitos ou obrigacdes do municipio;

Execug¢do dos demais servigos publicos
municipais que estejam compreendidos no seu
ambito de sua atuagdo.

Art. 49 - A Estrutura Organizacional da

Procuradoria Geral do Municipio aprovada por esta Lei e
o Organograma Basico sdo os que constam do Anexo
XVIII desta Lei, em que estdo definidas as Diretorias e as
Geréncias encarregadas da execuc¢do das atividades
finalisticas e das atividades comuns a todas as Secretarias
Municipais.

Secao XVIII

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 50 - Compete a Secretaria Municipal de
Governo,

para o cumprimento da sua finalidade

institucional, a execucdo dos conjuntos de atividades que
constam dos incisos deste artigo, mediante a aplica¢do das
técnicas adequadas, respeitadas a legislacdo e as normas
que regulamentam o assunto:

L.

I1.

II1.

Iv.

VI

VIIL

Prestagdo dos servicos de assessoria ao Chefe
do Executivo Municipal em seus despachos e
tomada de deciséo;

Organizagdo da agenda do Chefe do Executivo
Municipal;
Execucao do
Municipal;
Execugdo das atividades de apoio que sejam
necessarias ao funcionamento do Gabinete do
Prefeito;

Coordenagdo das atividades desenvolvidas no
ambito do Poder Executivo Municipal para os
fins do cumprimento dos objetivos estratégicos
de governo;

Promogdo das articulagdes administrativas e
relagdes intersetoriais que sejam necessarias a
integragdo das diversas areas de
funcionamento da Prefeitura Municipal;
Promocgdo das relagdes institucionais com o
legislativo municipal e com os demais
municipios, desenvolvendo as articulagdes de
natureza politica que envolva os interesses do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim;

cerimonial da Prefeitura
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VIII. Promogdo das articulagdes com as comunidades
organizadas do Municipio de Cachoeiro de
[tapemirim, assim como as demais entidades
representativas da sociedade, inclusive entidades
de servigos, movimentos sociais ¢ minorias;

IX. Promog¢do das articulagbes que sejam
necessarias para organizagao e fortalecimento de
atividades cooperativistas;

X. Manutengdo das relagdes institucionais com os
conselhos que sejam vinculados ao Poder
Executivo Municipal e¢ que deliberem sobre
interesses coletivos da populagio e da
sociedade;

XI. Organizagdo e execugdo das atividades relativas
a defesa do consumidor, prestando servigos de
atendimento e orientagdo, assim como
exercendo a fiscalizagdo do cumprimento dos
direitos do cidaddo em suas relagdes de
consumidor de bens ou servigos, podendo
aplicar o poder de policia administrativa, se
necessario;

XII. Planejamento, organiza¢do e coordenacdo das
atividades de defesa civil,;

XIII. Execu¢do dos demais servigos publicos
municipais que estejam compreendidos no seu
ambito de atuacdo.

Art. 51 - A Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Governo aprovada por esta Lei e o
Organograma Basico sdo os que constam do Anexo XIX
desta Lei, em que estdo definidas as Diretorias e as
Geréncias encarregadas da execugdo das atividades
finalisticas e das atividades comuns a todas as Secretarias
Municipais.

Secao XIX

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 52 - Compete a Secretaria Municipal de
Comunicag¢do Social, para o cumprimento da sua finalidade
institucional, a execucdo dos conjuntos de atividades que
constam dos incisos deste artigo, mediante a aplica¢do das
técnicas adequadas, respeitadas a legislagdo e as normas
que regulamentam o assunto:

I. Execugdo da politica de comunicagdo social do
Poder Executivo Municipal;

II. Realizacdo da divulgagdo das acdes e dos
programas de governo, organizando a
publicidade e a propaganda institucional
voltando-se para a conscientizagdo ¢ o0
desenvolvimento da cidadania da populagdo;

III. Realizagdo das atividades de jornalismo e de
assessoria de imprensa do Poder Executivo
Municipal;

IV. Defini¢do dos meios a serem utilizados na
divulgacdo das ag¢des municipais, integrando e
organizando a utilizacdo da midia eletronica e
impressa;

V. Realizagdo de pesquisas de opinido e prestagdo
de assessoria aos Secretarios Municipais;

VI. Organizagdo da comunicagdo interna relativa a
transmissdo de informagdes para os servidores
municipais;

VII. Execugdo dos demais servigos publicos
municipais que estejam compreendidos no seu
ambito de atuacgdo.

Art. 53 - A Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Comunicagdo Social aprovada
por esta Lei e o Organograma Bésico sdo os que constam
do Anexo XX desta Lei, em que estdo definidas as
Diretorias e as Geréncias encarregadas da execucdo das
atividades finalisticas e das atividades comuns a todas as
Secretarias Municipais.

Capitulo V

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

Art. 54 — Os cargos de provimento em comissdo,
em nivel de chefia, integrantes da estrutura organizacional
da Prefeitura Municipal sdo os que constam dos incisos
deste artigo:

I — Cargos de provimento em comissdo de
Procurador Geral do Municipio ¢ de Controlador Interno
de Governo, com status e prerrogativas de Secretdrio
Municipal;

II — Cargo de provimento em comissdo de
Diretor, correspondente a cada uma das unidades
organizacionais de Diretoria integrantes da estrutura
organizacional das Secretarias Municipais;

III — Cargo de provimento em comissdo de
Gerente, correspondente a cada uma das unidades
organizacionais de Geréncia integrante da estrutura
organizacional das Secretarias Municipais.

Art. 55 — Os cargos de provimento em comissao,
em nivel de assessoramento, aconselhamento ¢
assisténcia, integrantes da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal, de natureza ndo gerencial, sdo os
que constam dos incisos deste artigo:

I — Assessor Executivo, para prestacdo de
servicos em missoes especificas designadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal;

II — Consultor Interno em Gestao Publica
Municipal, a ser preenchido por profissional de nivel
superior completo ¢ com experiéncia em administragdo
publica, para a prestagdo de servigos no ambito das
Secretarias Municipais;

III — Consultor Técnico Especializado, a ser
preenchido por profissional de nivel superior completo,
com especializacdo e/ou experiéncia em area de
conhecimento aplicavel ao desenvolvimento de atividades
especificas das Secretarias Municipais;

IV — Assistente Técnico de Servigos, com a
exigéncia minima de formagdo em nivel médio completo
para o seu preenchimento, para a prestacdo de servigos
em unidade organizacional ou diretamente vinculado ao
Secretario Municipal;
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V — Assistente Operacional de Servigos, com a
exigéncia minima de formagdo em nivel de ensino
fundamental completo, para a prestagdo de servigos em
unidade organizacional ou diretamente vinculado ao
Secretario Municipal;

VI - Auxiliar Operacional de Servigos, com
exigéncia minima de formacdo em nivel de 4% série do
ensino fundamental, para a prestacdo de servicos em
unidade organizacional ou diretamente vinculado ao
Secretario Municipal.

Art. 56 - Fica autorizada a criagdo dos cargos de
Secretarios Municipais que constam do Anexo XXI desta
Lei, a serem preenchidos por agentes politicos nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 57 - Fica autorizada a criacdo dos cargos de
provimento em comissdo, para atender as necessidades
especificas da administragdo publica municipal, constantes
dos incisos:

I — Motorista de Gabinete, para atender aos
Secretarios Municipais e ao Prefeito Municipal — 25 (vinte
e cinco) cargos;

I — Assessor Especial para Assuntos de
Agenciamento de Correios — 20 (vinte) cargos;

IIT — Assessor Especial de Agenciamento do
Crédito — 6 (seis) cargos.

Art. 58 — Fica autorizada a criacdo dos Cargos de
Provimento em Comissdo, de natureza gerencial, com as
titulagdes, localizagdes e quantitativos constantes do Anexo
XXII desta Lei.

Art. 59 — Fica autorizada a criacdo dos Cargos de
Provimento em Comissdo, em nivel de assessoramento,
aconselhamento e assisténcia, de natureza ndo gerencial
com as titulagdes, localizagdes e quantitativos constantes do
Anexo XXIII desta Lei.

Art. 60 — Fica autorizada a criagdo de 1 (um)
Cargo de Provimento em Comissdo de Procurador Geral do
Municipio e 1 (um) cargo de Provimento em Comissdo de
Controlador Interno de Governo com o vencimento mensal
constante do Anexo XXIV desta Lei.

Art. 61 — Os vencimentos mensais dos Cargos de
Provimento em Comisso da Prefeitura Municipal sio
aqueles que constam do Anexo XXIV desta Lei.

Art. 62 — Sera concedida ao servidor efetivo ou
celetista gratificag@o pelo exercicio de cargo de provimento
em comissao, inclusive os cargos de secretarios municipais
e os dirigentes dos o6rgdos da administragdo indireta,
mediante op¢do manifestada por escrito, nas condi¢des
previstas nos incisos:

I — No valor correspondente ao vencimento mensal
do cargo de provimento em comissdo, em substituigdo ao
valor do vencimento basico do cargo efetivo ou celetista,
ocupado pelo servidor;

IT — No valor correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do vencimento mensal do cargo em comissio,

acrescidos ao vencimento basico do cargo efetivo ou
celetista, ocupado pelo servidor.

Paragrafo unico — Em qualquer das hipoteses
previstas nos incisos deste artigo anterior as vantagens
pessoais do servidor ou gratificagdes serdo pagas com
base no vencimento mensal do cargo efetivo ou celetista
ocupado pelo servidor.

Art. 63 — O quantitativo de cargos de
provimento em comissdo de natureza ndo gerencial ou de
natureza especifica ¢ alocado ao Gabinete do Chefe do
Executivo Municipal, devendo o decreto de nomeagao
definir a Secretaria Municipal de lotacdo do nomeado
para os fins de dotagdo e execucdo orcamentarias da
despesa.

Capitulo VI

DOS ORGAOS INTEGRANTES DA
ADMINISTRACAO INDIRETA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 64 — Sao considerados 6rgaos integrantes da
Administragdo Indireta do Poder Executivo Municipal as
autarquias, inclusive as de regime especial, fundacdes,
empresas publicas ou sociedades de economia mista,
criadas por Lei, para o cumprimento de finalidades
especificas para as quais sejam convenientes aos objetivos
da administragdo municipal e aos interesses sociais da
populagdo, a descentralizagdo administrativa e a
concessao de autonomia operacional.

§ 1° — Os orgdos integrantes da Administragdo
Indireta do Poder Executivo Municipal estdo obrigados ao
cumprimento de todas as leis que regem a administragdo
publica brasileira, assim como as regras ¢ normas que sao
especificas do seu setor de atuagao.

§ 2° — Os Cargos de Provimento em Comissao
dos gestores do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim —
IPACI, da Empresa de Processamento de Dados do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - DATACI e
Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servicos de
Saneamento de Cachoeiro de Itapemirim - AGERSA t&€m
status ¢ prerrogativas de Secretario Municipal.

Art. 65 - Todo orgdo integrante da
Administragdo Indireta do Poder Executivo Municipal ¢é
vinculado a Secretaria Municipal que ¢ responsavel pela
area de atividades na qual esteja inserido.

§ 1° - Sao vinculados a Secretaria Municipal de
Planejamento ¢ Orgamento o0s seguintes Orgaos
integrantes da Administracao Indireta do Poder Executivo
Municipal:

I - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim —
IPACI, autarquia autorizada pela Lei Municipal n® 4.501
de 25 de margo de 1998;

II - Empresa de Processamento de Dados do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — DATACI,
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empresa publica autorizada pela Lei Municipal n® 2.710 de
17 de agosto de 1987;

§ 2° - E vinculada a Secretaria Municipal de
Governo a Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servigos
de Saneamento de Cachoeiro de Itapemirim — AGERSA,
autarquia autorizada pela Lei Municipal n°® 4.798 de 14 de
julho de 1999.

§ 3° - O Secretario Municipal de Planejamento e
Orgamento sera o presidente do Conselho de Administragio
da DATACI — Empresa de Processamento de Dados do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

Capitulo VII
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 66 - Os Conselhos Municipais sdo
classificados da seguinte forma:

I — Conselhos que sdo obrigatdrios em fungdo de
algum dispositivo de lei federal, em fungdo da sua
vinculag@o com politicas ptiblicas de ambito nacional e com
recebimento de recursos para manutengdo dos servigos
prestados;

I — Conselhos que sdo instituidos pela
Administragdo Publica Municipal para o cumprimento de
finalidades especificas e em atendimento objetivos e
necessidades de natureza local.

Art. 67 — Os Conselhos Municipais classificados
no Inciso I do artigo anterior devem constar, sem
vinculagdo hieradrquica, da Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal responsavel pela politica publica
municipal especifica.

Art. 68 — Os Conselhos Municipais classificados
no Inciso II do artigo anterior terdo a sua vinculagdo
organizacional que for estipulada quando da sua
institucionalizagdo.

Art. 69 — As relagdes institucionais dos Conselhos
Municipais com a Administragdo Publica Municipal serdo
através da Secretaria Municipal de Governo, conforme a
Estrutura Organizacional aprovada por esta Lei.

Capitulo VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 70 — O Poder Executivo Municipal, no prazo
de 30 (trinta) dias, devera proceder a regulamentagdo das
Secretarias Municipais, definindo as finalidades, objetivos e
atividades das Diretorias e Geréncias que as compoem, de
modo a viabilizar o cumprimento dos conjuntos de
atividades finalisticas definidas e aprovadas por esta Lei.

Paragrafo tinico — O cumprimento do preceituado
no caput deste artigo é de cunho obrigatério, sendo
condigdo essencial para a implantagio da Estrutura
Organizacional aprovada por esta Lei.

Art. 71 — No prazo de até 90 (noventa dias), o
Poder Executivo Municipal podera efetuar por decreto
alteragdes na nomenclatura, atribuigdes, quantidade e

localizagdo de Secretaria, Diretorias e Geréncias, desde
que ndo acarrete aumento de despesas para o erario
municipal.

Art. 72 — Os o6rgdos da administragdo direta,
indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da
Unido, Estados e Municipios que colocarem servidor ou
empregado publico & disposi¢do do municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, para o exercicio de cargos de
Secretario Municipal e cargos de provimento em
comissdo de natureza gerencial e ndo gerencial, de
assessoramento e aconselhamento com Onus para os
mesmos, receberdo, mensalmente, as importancias
efetivamente despendidas com aquele servidor, inclusive
os encargos de natureza trabalhista, funcional e
previdencidria, constante dos seus direitos e vantagens no
orgao de origem.

Paragrafo unico — O servidor, na situagdo
prevista neste artigo, fard jus a gratificagdo mensal
equivalente a 100% (cem por cento) do subsidio ou do
vencimento do cargo em comissdo, dependendo do caso
em que se enquadrar o referido servidor.

Art. 73 — Ficam revogadas todas as Leis que
autorizaram a criagdo de Orgdos na Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal.

Art. 74 — Ficam revogadas todas as Leis que
instituiram algum tipo de vantagem atribuido ao servidor
ocupante de cargo de provimento em comissdo, que tenha
como base o valor mensal do vencimento do referido
cargo.

Art. 75 — As despesas com a execugdo da
presente Lei correrdo a conta de dotagdes previstas no
Orgamento Programa do Municipio, ficando o Chefe do
Poder Executivo Municipal autorizado, se necessario,
proceder a suplementagdo e a abertura de créditos
especiais.

Art. 76 — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos financeiros a partir de 01 de
janeiro de 2006, revogadas todas as disposigdes em
contrario, em especial a Lei n°® 3.918/94 e suas respectivas
alteracdes.

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de dezembro de 2005.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal
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Lein® 5800
Anexo I A — Art. 11, Paragrafo Unico

SISTEMAS ESTRUTURANTES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Sistema Estruturante I: Promocio Humana e Desenvolvimento Social

Tem por finalidade a execugdo de acdes que sejam necessdrias a promog¢do humana da populacdo em termos
educacionais, assisténcia e prevencdo a saude, programas sociais de elevagdo da dignidade e da cidadania das pessoas,
visando o desenvolvimento social da comunidade.

Sistema Estruturante II: Promocio Empresarial e Desenvolvimento da Economia

Tem por finalidade a execugdo de a¢cdes que promovam o desenvolvimento empresarial do municipio e a elaboracao de
projetos para a alavancagem da economia local, gerando empregos, trabalho, renda e impostos.

Sistema Estruturante III: Promocio e Desenvolvimento da Qualidade de Vida Comunitaria

Tem por finalidade a execucdo de agdes voltadas para o desenvolvimento da infra-estrutura de servigos, inclusive
seguranca e defesa civil, construcdo e manutencdo de equipamentos urbanos, assim como a execucao de obras que sdo
disponibilizadas as comunidades municipais, de forma a propiciar a melhoria da qualidade de vida da populagao.

Sistema Estruturante IV: Governanca Coorporativa e Administracio Interna

Tem por finalidade a execucdo de acdes voltadas para a organizacdo dos sistemas gerenciais internos que sejam
necessarios ao funcionamento e ao cumprimento dos objetivos atinentes a cada area funcional de resultados da
administragdo municipal, assim como ao controle das atividades exercidas.

Sistema Estruturante V: Desenvolvimento de Identidade Politica na Sociedade

Tem por finalidade a execugdo de agdes voltadas para organizagdo politica da sociedade e desenvolvimento de uma
ética cidada de relacionamentos nas comunidades, assim como a realiza¢do das articulagdes que sejam necessarias e
fundamentais do desenvolvimento do municipio e da regido, centradas nos principios da sustentabilidade e do respeito
politico aos grupos de interesse organizados.

Sistema Estruturante VI: Acompanhamento e Controles de Acdes da Sociedade

Tem por finalidade o desenvolvimento e a implementagdo de agdes junto a sociedade efetuando fiscalizagdes,
acompanhamentos, campanhas, vigilancia sanitaria e ambiental, cumprimento das posturas, fundamentando-se no
poder de policia da administragdo municipal, visando a harmonia social e o bem estar da populacao.
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Lein® 5800
Anexo I B— Art. 13 - Paragrafo Unico

NiVEIS ADMINISTRATIVOS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

I - Nivel Administrativo: Politico-Institucional e Estratégico;

Trata dos relacionamentos da Prefeitura Municipal com outras instituicdes e dos relacionamentos entre atividades
de orgaos integrantes da estrutura organizacional.

Exige, para seu perfeito desempenho, concentracdo em estratégias de ajustamento da Prefeitura Municipal ao
ambiente externo e na internalizacdo, na estrutura organizacional, de inovagdes tecnoldgicas, processuais ou
gerenciais. Toma decisdes de efeitos predominantemente de médio e longo prazos e que afetam, quase sempre, a
Prefeitura Municipal como um todo.

Precisa ter uma visdo abrangente das situagdes externas que dizem respeito ao funcionamento da Prefeitura

Municipal como um todo. Internamente precisa de uma visdo do conjunto e das articulagdes sist€émicas que
compdem a Secretaria Municipal.

IT — Nivel Administrativo: Estratégico-organizacional e Gerencial;
Tratam da organizagdo, coordenacao, distribuicdo e orientacao da execugdo de tarefas.

Exige um conhecimento que abrange multiplas especializacdes. Toma decisdes de efeito predominantemente de
médio e curto prazos, que afetam um ou mais sistemas de funcionamento da Prefeitura Municipal.

Precisa ter uma visdo das situagdes, fatos e acontecimentos externos que afetam ou se relacionam a um ou mais
sistemas de funcionamento da Secretaria Municipal. Internamente, precisa de uma visdo do conjunto (ou quase
total) ou pelo menos dos sistemas que fazem interface com aqueles de que participa.

III — Nivel Administrativo: Gerencial e Técnico-operacional.

Trata da execucdo, propriamente dita das tarefas, com utilizagdo de uma area de conhecimentos especializados,
seja de nivel simples, médio ou superior.

Exige um preparo e uma experiéncia especificos na atividade (ou parte dela) que participa. Toma decisdes de
efeitos predominantemente no curto prazo e que afetam apenas parte de um sistema ou no maximo o sistema do
qual participa.

Precisa ter uma visdo das relagdes e das conseqiiéncias diretas (e até o final) daquilo que faz ou é responsavel,
considerando-se o sistema no qual esta inserido.
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Lein® 5800
Anexo II-A — Estrutura Organizacional

MACRO-ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM

I - Sistema Estruturante de Promocio Humana e Desenvolvimento Social:

g) Secretaria Municipal de Educagao

h) Secretaria Municipal de Saude

1)  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
J)  Secretaria Municipal de Meio Ambiente

k) Secretaria Municipal de Arte e Cultura

1) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

II — Sistema Estruturante de Promoc¢ao Empresarial e Desenvolvimento da Economia:

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico

III - Sistema Estruturante de Desenvolvimento da Qualidade de Vida Comunitaria

d) Secretaria Municipal de Obras
e) Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

f) Secretaria Municipal de Seguranca e Transito

IV — Sistema Estruturante de Governanca Corporativa e Administracdo Interna:

f) Secretaria Municipal de Fazenda

g) Secretaria Municipal de Planejamento e Or¢amento

h) Secretaria Municipal de Administragdo, Logistica e Servigos Internos
1) Controladoria Interna de Governo

j) Procuradoria Geral do Municipio

V — Sistema Estruturante de Identidade Politica:

¢) Secretaria Municipal de Governo

d) Secretaria Municipal de Comunicacdo Social
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Anexo III-A - Estrutura Organizacional

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Estrutura Organizacional — Diretorias e Geréncias

1. A posicao de Secretario Municipal de Educacao

2. Diretoria de Planejamento da Educacéo

3. Diretoria de Assuntos Técnico-pedagogicos
3.1. Geréncia de Educagdo Infantil

3.2. Geréncia de Educacdo Fundamental

3.3. Gerencia de Apoio ao Ensino

3.4. Geréncia de Gestao Escolar

4. Diretoria de Auditoria e Documentac¢io Educacional
4.1. Geréncia de Regulamentacao das Atividades de Ensino

5. Diretoria de Logistica de Servicos

5.1. Geréncia de Suprimentos e Almoxarifado

5.2. Geréncia de Patrim6nio e Manutenc¢do da Rede Fisica
5.3. Geréncia de Alimentacdo Escolar

5.4. Geréncia de Orgamento e Finangas

6. Diretoria de Gestiao e Administracio
6.1. Geréncia de Administra¢do de Recursos Humanos
6.2. Geréncia de Administra¢do da Unidade Central
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Diretoria

Geréncia

7. Geréncia de Servicos Internos

Nivel administrativo Politico-institucional ¢ Estratégico: a posi¢do de Secretario Municipal de Educacdo

Nivel administrativo Estratégico-organizacional e Gerencial: Diretorias

Nivel administrativo Gerencial ¢ Técnico-operacional: Geréncias
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Anexo n° IV=A - Estrutura Organizacional

Nivel Estratégico Estratégico

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Estrutura Organizacional — Diretorias e Geréncias

1. A posicio de Secretario Municipal de Saude
2. Diretoria de Auditoria, Controle e Avaliacao
3. Diretoria de Programa de Satide da Familia — PSF

4. Diretoria de Promocao e Prevenciao em Saude
4.1 Geréncia de Vigilancia Epidemiologica
4.2 Geréncia de Programas de Saude

5. Diretoria de Administracao de Servicos de Saude
5.1. Geréncia de Atencao Basica

5.2. Geréncia de Assisténcia Farmacéutica

5.3. Geréncia de Laboratdrio Fitoterapico

5.4. Geréncia do Laboratorio de Patologia Clinica

6. Diretoria de Endemias - Centro de Controle de Zoonoses — CCZ
7. Diretoria de Vigilancia Sanitaria
7.1. Geréncia de Cadastro e Licenciamento

7.2. Geréncia de Fiscalizagdo

8. Diretoria de Logistica de Servicos

ganizacional e

Gerencial

Nivel Gerenciale

Operacional
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8.1. Geréncia de Patriménio ¢ Manutencgdo da Rede Fisica
8.2. Geréncia de Suprimentos e Almoxarifado
8.3. Geréncia de Transportes

9. Diretoria de Unidades de Referéncia em Saide

9.1. Geréncia do Centro Municipal Reabiliabilitagdo Fisica — CEMURF
9.2. Geréncia da Unidade Paulo Pereira Gomes — PPG

9.3. Geréncia do Centro Municipal de Saude — CMS

9.4. Geréncia do Centro Regional de Infectologia Abel Santana — CRIAS

10. Diretoria de Gestao e Administracao

10.1. Geréncia de Recursos Humanos

10.2. Geréncia de Servigos Internos

11. Diretoria de Promocéio e Prevencio em Satide Bucal

11.1. Geréncia do Centro de Especialidades Odontologicas — CEO
11.2. Geréncia de Atencao Basica em Satide Bucal

12. Diretoria de Planejamento e Projetos Técnicos de Saude

13. Geréncia de Orcamento e Financas

Nivel administrativo Politico-institucional e Estratégico: a posicdo de Secretario Municipal de Saude

Nivel administrativo Estratégico-organizacional e Gerencial: Diretorias

Nivel administrativo Gerencial ¢ Técnico-operacional: Geréncias
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Anexo V-A - Estrutura Organizacional

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Estrutura Organizacional — Diretorias e Geréncias

1. A posicao de Secretiario Municipal de Desenvolvimento Social

2. Diretoria de Assisténcia Social

2.1. Geréncia de Atendimento Social

2.2. Geréncia de Assisténcia a Familia

2.3. Geréncia de Assisténcia as Criancas e Adolescentes

2.4. Geréncia de Assisténcia as Pessoas em Situa¢des Emergenciais

3. Diretoria de Promoc¢ao Social

3.1. Geréncia de Habitacdo

3.2. Geréncia de Trabalho, Emprego e Economia Solidaria
3.3. Geréncia de Direitos Humanos

3.4. Geréncia de Gestdo Local

4. Diretoria Administrativa

4.1. Geréncia de Controle de Projetos Institucionais
4.2. Geréncia de Or¢camento e Finangas

4.3. Geréncia de Produgdo

5. Geréncia de Planejamento e Gestio Social
6. Geréncia de Servicos Internos
7. Geréncia de Unidades Descentralizadas

Nivel administrativo Politico-institucional e Estratégico: a posi¢do de Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social

Nivel administrativo Estratégico-organizacional e Gerencial: Diretorias

Nivel administrativo Gerencial ¢ Técnico-operacional: Geréncias

)
§
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Organizacional
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Operacional

Institucional e
Estratégico
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Anexo VI-A - Estrutura Organizacional

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Estrutura Organizacional — Diretorias e Geréncias

1. A posicao de Secretario Municipal de Meio Ambiente

2. Diretoria de Meio Ambiente

2.1. Geréncia de Recursos Naturais
2.2. Geréncia de Controle de Residuos
2.3. Geréncia de Educacdo Ambiental
2.4. Geréncia de Recursos Hidricos

3. Diretoria de Licenciamento e Fiscalizacao

3.1. Geréncia de Cadastro e Licenciamento Ambiental
3.2. Geréncia de Fiscalizagdo e Controle da Qualidade Ambiental

4.Geréncia de Servicos Internos

Nivel administrativo Politico-institucional e Estratégico: a posi¢do de Secretario Municipal de Meio

Ambiente

Nivel administrativo Estratégico-organizacional e Gerencial: Diretorias
Nivel administrativo Gerencial ¢ Técnico-operacional: Geréncias
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Anexo VII-A — Estrutura Organizacional

SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTE E CULTURA
Estrutura Organizacional — Diretorias e Geréncias

1. A posicao de Secretario Municipal de Arte e Cultura

2. Diretoria de Artes Populares
2.1. Geréncia de Arte Popular
2.2. Geréncia de Musica

2.3. Geréncia de Artes Plasticas

3. Diretoria de Cultura

3.1. Geréncia de Eventos Culturais

3.2. Geréncia de Centros Culturais

3.3. Geréncia de Teatros

3.4. Geréncia de Museus

3.5. Geréncia de Bibliotecas

4. Geréncia de Projetos e Captacio de Recursos

5. Geréncia de Preservac¢ao do Patrimonio Cultural

6. Geréncia de Infra - estrutura Operacional

7.Geréncia de Servicos Internos

Nivel administrativo Politico-institucional e Estratégico: a posi¢do de Secretario Municipal de Arte ¢
Cultura

Nivel administrativo Estratégico-organizacional e Gerencial: Diretorias

Nivel administrativo Gerencial ¢ Técnico-operacional: Geréncias
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Anexo VIII-A — Estrutura Organizacional

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Estrutura Organizacional — Diretorias e Geréncias

1. A posicao de Secretario Municipal de Esporte e Lazer

2. Diretoria de Atividades Esportivas

2.1. Geréncia de Esportes

2.2. Geréncia de Manutengdo da Rede Fisica de Praticas Esportivas
3. Geréncia de Atividades de Lazer

4. Geréncia de Infra-estrutura Operacional

5.Geréncia de Servicos Internos

Nivel administrativo Politico-institucional e Estratégico: a posi¢ao de Secretario Municipal de Esporte e
Lazer

Nivel administrativo Estratégico-organizacional e Gerencial: Diretorias

Nivel administrativo Gerencial e Técnico-operacional: Geréncias
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Anexo IX—A — Estrutura Organizacional

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
Estrutura Organizacional — Diretorias e Geréncias

1. A posicao de Secretiario Municipal de Desenvolvimento Rural

2. Diretoria de Planejamento e Gestiao
2.1. Geréncia de Diversificagdo da Economia Rural

3. Diretoria de Agronegocio

3.1. Geréncia de Agricultura

3.2. Geréncia de Pecudria

3.3. Geréncia de Feiras, Comercializacao ¢ Mercados

3.4. Geréncia do Centro de Cultura Natural Augusto Ruschi
3.5. Geréncia do Abatedouro Municipal

4. Diretoria de Interior
4.1. Geréncia de Relagdes Comunitarias e Cooperativismo

4.2. Geréncia de Infra-estrutura do Interior

5. Geréncia de Servicos Internos

Nivel administrativo Politico-institucional e Estratégico: a posi¢ao de Secretario Municipal de
Desenvolvimento Rural

Nivel administrativo Estratégico-organizacional e Gerencial: Diretorias

Nivel administrativo Gerencial e Técnico-operacional: Geréncias
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Anexo X—A - Estrutura Organizacional

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Estrutura Organizacional — Diretorias e Geréncias

1. A posicio de Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico

2. Diretoria de Estratégia e Mercados
2.1. Geréncia de Projetos Econdmicos
2.2. Geréncia de Mercados e Informacoes
2.3. Geréncia de Ciéncia e Tecnologia

3. Diretoria de Relacdes Industriais, Comerciais e Servigos
3.1. Geréncia de Relagdes Industriais
3.2. Geréncia de Relagdes Comerciais e de Servigos

4. Diretoria de Turismo

4.1. Geréncia de Projetos e Eventos

4.2. Geréncia de Agroturismo e Turismo Rural

4.3. Geréncia de Qualificagdo de Servigos Turisticos

5. Diretoria de Apoio a0 Empreendedorismo
5.1. Geréncia de Crédito ao Empreendedor

6. Geréncia de Servicos Internos

Nivel administrativo Politico-institucional e Estratégico: a posi¢ao de Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econémico

Nivel administrativo Estratégico-organizacional e Gerencial: Diretorias

Nivel administrativo Gerencial ¢ Técnico-operacional: Geréncias
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Anexo XI-A - Estrutura Organizacional

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Estrutura Organizacional — Diretorias e Geréncias

1. A posicao de Secretiario Municipal de Obras

2. Diretoria de Projetos e Or¢camentos

2.1. Geréncia de Projetos

2.2. Geréncia de Acompanhamento Fisico-financeiro de Obras Publicas
2.3. Geréncia de Orcamento e Especificagdes Técnicas

3. Diretoria de Obras

3.1. Geréncia de Obras

3.2. Geréncia de Obras Viarias

3.3. Geréncia de Obras da Educacido e da Saude
3.4. Geréncia de Produgdo de Materiais Basicos

4. Geréncia de Servicos Internos

Nivel administrativo Politico-institucional ¢ Estratégico: a posi¢do de Secretario Municipal de Obras

Nivel administrativo Estratégico-organizacional e Gerencial: Diretorias
Nivel administrativo Gerencial e Técnico-operacional: Geréncias
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Anexo XII-A - Estrutura Organizacional

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
Estrutura Organizacional — Diretorias e Geréncias

1. A posicio de Secretario Municipal de Servicos Urbanos

2. Diretoria de Manutenciao
2.1. Geréncia de Recuperagdo de Vias Urbanas
2.2. Geréncia de Recuperacdo de Drenagem

3. Diretoria de Servicos

3.1. Geréncia de Limpeza Publica
3.2. Geréncia de Iluminagdo Publica
3.3. Geréncia de Cemitérios

3.4. Geréncia de Parques e Jardins

4. Diretoria de Fiscalizacao
4.1. Geréncia de Fiscaliza¢ao de Transportes

4.2. Geréncia de Fiscalizacdo de Posturas

5. Geréncia de Servicos Internos

Nivel administrativo Politico-institucional ¢ Estratégico: a posi¢do de Secretario Municipal de Educagdo
Nivel administrativo Estratégico-organizacional e Gerencial: Diretorias
Nivel administrativo Gerencial e Técnico-operacional: Geréncias
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Anexo XIII-A - Estrutura Organizacional

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO
Estrutura Organizacional — Diretorias e Geréncias

1. A posicio de Secretario Municipal de Seguranca e Trénsito

2. Diretoria de Seguranca

2.1. Geréncia Operacional de Seguranca
2.2. Geréncia de Relagdes Institucionais
2.3. Inspetoria de Seguranca

3 Diretoria de Transito

3.1. Geréncia de Planejamento ¢ Educag@o no Transito
3.2. Geréncia de Controle de Trafego

3.3. Geréncia de Controle de Infragdes e Recursos

3.4. Inspetoria de Transito

4. Geréncia de Servicos Internos

Nivel administrativo Politico-institucional e Estratégico: a posi¢ao de Secretario Municipal de Seguranga e
Transito
Nivel administrativo Estratégico-organizacional e Gerencial: Diretorias
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Anexo XIV—A — Estrutura Organizacional

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Estrutura Organizacional — Diretorias e Geréncias

1. A posicio de Secretiario Municipal de Fazenda

2. Diretoria de Receitas Imobiliarias

2.1. Geréncia de Cadastramento e Langamento
2.2. Geréncia de Avalia¢do e Controle

2.3. Geréncia de Informag¢des Geo-referenciadas

3. Diretoria de Receitas Mobiliarias
3.1. Geréncia de Cadastro Mobiliario
3.2. Geréncia de Cobranca

3.3. Geréncia de Divida Ativa

4. Diretoria de Fiscalizacio Tributaria
4.1. Geréncia de Fiscalizagdo de Receitas Proprias

4.2. Geréncia de Acompanhamento de Transferéncias Constitucionais

5. Diretoria de Tesouraria
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5.1. Geréncia de Operagdes Financeiras
5.2. Geréncia de Servigos Bancarios

6. Diretoria de Contabilidade Geral

6.1. Geréncia de Empenho e Contabilizagao
6.2. Geréncia de Processamento da Despesa
6.3. Geréncia de Prestacdo de Contas

6.4. Geréncia de Cumprimento de Obrigagdes Legais

7. Diretoria de Assuntos Juridicos
7.1. Geréncia de Consultoria Juridica
7.2. Geréncia de Contencioso Fiscal

8. Geréncia de Servicos Internos

9. Geréncia de Atendimento ao Contribuinte

Nivel administrativo Politico-institucional e Estratégico: a posi¢ao de Secretario Municipal de Fazenda
Nivel administrativo Estratégico-organizacional e Gerencial: Diretorias
Nivel administrativo Gerencial ¢ Técnico-operacional: Geréncias

Organograma Basico
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Anexo XV-A — Estrutura Organizacional

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Estrutura Organizacional — Diretorias e Geréncias

1. A posicio do Secretario Municipal de Planejamento e Orcamento

2. Diretoria de Planejamento Estratégico

2.1. Geréncia de Planejamento

2.2. Geréncia de Desenvolvimento Organizacional e Capacitagdo de Servidores
2.3. Geréncia de Captagdo de Recursos ¢ Acompanhamento de Projetos

2.4. Geréncia de Informagdes Municipais e Geoprocessamento

3. Diretoria de Elaboracio e Gestao Or¢camentaria
3.1. Geréncia de Programagao e Elaboragdo do Orcamento
3.2. Geréncia de Controle da Execu¢do Orcamentaria

4. Diretoria de Projetos
4.1. Geréncia de Planos Diretores Municipais
4.2. Geréncia de Organizagdo Viaria e Urbanistica

5. Diretoria de Fiscalizacido Municipal
5.1. Geréncia de Processamento

5.2. Geréncia de Licenciamento

5.3. Geréncia de Fiscalizagao

6. Diretoria de Suprimentos
6.1. Geréncia de Compras e Servigos

6.2. Geréncia de Cadastro e Processamento

7. Geréncia de Servicos Internos

Nivel administrativo Politico-institucional e Estratégico: a posi¢ao de Secretario Municipal de
Planejamento e Orgamento

Nivel administrativo Estratégico-organizacional e Gerencial: Diretorias

Nivel administrativo Gerencial e Técnico-operacional: Geréncias

Secretario
Municipal
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Anexo XVI-A — Estrutura Organizacional

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS INTERNOS
Estrutura Organizacional — Diretorias e Geréncias

1. A posicao de Secretario Municipal de Administracio, Logistica e Servicos Internos

2. Diretoria de Logistica de Transporte
2.1. Geréncia de Operacdes de Transportes
2.2. Geréncia de Manutengao de Veiculos

3. Diretoria de Servicos Administrativos

3.1. Geréncia de Patrimonio Mobiliario e Imobiliario
3.2. Geréncia de Manutengado Predial ¢ Equipamentos
3.3. Geréncia de Logistica de Servigos

3.4. Geréncia de Almoxarifado Geral

4. Diretoria de Administracido Geral
4.1. Geréncia de Contratos ¢ Convénios
4.2. Geréncia de Processos € Documentos
4.3. Geréncia de Atos Oficiais

5. Diretoria de Recursos Humanos

5.1. Geréncia de Cargos e Carreiras

5.2. Geréncia de Relagoes Funcionais

5.3. Geréncia de Pagamento de Pessoal

5.4. Geréncia de Atendimento ao Servidor

5.5. Geréncia de Medicina e Seguranga do Trabalho

6. Geréncia do Centro de Manutenc¢io Urbana Presidente Tancredo de Almeida Neves — CMU

7. Geréncia de Servicos Internos

Nivel administrativo Politico-institucional e Estratégico: a posi¢ao de Secretario Municipal de
Administragdo, Logistica e Servigos Internos

Nivel administrativo Estratégico-organizacional ¢ Gerencial: Diretorias

Nivel administrativo Gerencial ¢ Técnico-operacional: Geréncias
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Anexo XVII-A — Estrutura Organizacional
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CONTROLADORIA INTERNA DE GOVERNO

Estrutura Organizacional — Diretorias e Geréncias

1. A posicao de Controlador Interno

2. Diretoria de Controle Interno

4. Geréncia de Ouvidoria Municipal

5. Geréncia de Servicos Internos

Nivel administrativo Gerencial e Técnico-operacional: Geréncias

Nivel administrativo Estratégico-organizacional e Gerencial: Diretorias

3. Geréncia de Apoio a Comissdo Permanente de Inquéritos Administrativos - COPIA

Nivel administrativo Politico-institucional e Estratégico: a posi¢do de Controlador Geral
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Anexo XVIII-A — Estrutura Organizacional

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Estrutura Organizacional — Diretorias e Geréncias
1. A posiciio de Procurador Geral do Municipio

2. Procuradoria Adjunta

2.1. Geréncia de Apoio Técnico-Juridico

2.2. Geréncia de Célculos e Controle de Processos
2.3. Subprocuradoria Tributaria

2.4. Subprocuradoria Trabalhista

2.5. Subprocuradoria de Instancias Superiores
2.6. Subprocuradoria Civel

2.7. Subprocuradoria Administrativa

2.8. Subprocuradoria de Licitagdes e Contratos
2.9. Subprocuradoria de Processos Legislativos

3. Geréncia de Servicos Internos

Nivel administrativo Politico-institucional e Estratégico: a posi¢do de Procurador Geral do Municipio
Nivel administrativo Estratégico-organizacional e Gerencial: Diretorias
Nivel administrativo Gerencial ¢ Técnico-operacional: Geréncias
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Anexo XIX-A — Estrutura Organizacional
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Estrutura Organizacional — Diretorias e Geréncias

1. A posicao de Secretario Municipal de Governo

2. Diretoria de Gabinete do Prefeito

2.1. Geréncia de Servigos de Apoio ao Gabinete
2.2. Geréncia de Cerimonial

2.3. Geréncia de Assessoramento Técnico

3. Diretoria de Articula¢oes Politicas e Institucionais
3.1. Geréncia de Assuntos Legislativos
3.2. Geréncia de Relagdes Institucionais

4. Diretoria de Articulacio Comunitaria

4.1. Geréncia de Articulacdo com Entidades Representativas

4.2. Geréncia de Articulagdo com Entidades de Servigos e Apoio ao Cooperativismo
4.3. Geréncia de Articulagdo com Movimentos Sociais e Minorias

5. Diretoria de Defesa do Consumidor
5.1. Geréncia de Atendimento

5.2. Geréncia de Fiscalizacao

5.3. Geréncia Juridica

6. Diretoria de Governanca Municipal
6.1. Geréncia de Articulagdo Administrativa
6.2. Geréncia de Consultoria Técnica

7. Geréncia de Apoio as Licitacdes (CPL)

8. Geréncia de Defesa Civil

9. Geréncia de Relagdes com Orgiios de Aconselhamento

ganizacional e

Gerencial
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10. Geréncia de Servicos Internos

Nivel administrativo Politico-institucional ¢ Estratégico: a posi¢do de Secretario Municipal de Governo
Nivel administrativo Estratégico-organizacional e Gerencial: Diretorias
Nivel administrativo Gerencial e Técnico-operacional: Geréncias

Diretoria

Geréncia

Nivel Estratégico Estratégico
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Anexo XX-A — Estrutura Organizacional

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL
Estrutura Organizacional — Diretorias e Geréncias

1. A posicio de Secretario Municipal de Comunicacio Social
2. Diretoria de Comunicac¢ao

2.1. Geréncia de Publicidade e Propaganda

2.2. Geréncia de Jornalismo

3. Diretoria de Marketing Institucional

3.1. Geréncia de Pesquisa ¢ Informagoes

3.2. Geréncia de Marketing Institucional

4. Geréncia de Servicos Internos

Nivel administrativo Politico-institucional e Estratégico: a posi¢ao de Secretario Municipal de
Comunicag¢do Social

Nivel administrativo Estratégico-organizacional e Gerencial: Diretorias

Nivel administrativo Gerencial ¢ Técnico-operacional: Geréncias

ganizacional e

Gerencial

Nivel Gerenciale (O

Operacional
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Lei n°® 5800

Anexo XXI- Art. 56 — Criacdo dos Cargos de Secretario Municipal

Quantitativo de Cargos de Secretiario Municipal criados por esta Lei

Cargos de Secretario Municipal Q;eagt;agt;:o
Secretario Municipal de Educagdo 1
Secretario Municipal de Satde 1
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social 1
Secretario Municipal de Meio Ambiente |
Secretario Municipal de Arte e Cultura 1
Secretario Municipal de Esporte e Lazer |
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Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural 1
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico |
Secretario Municipal de Obras 1
Secretario Municipal de Servigos Urbanos 1
Secretario Municipal de Seguranga ¢ Transito 1
Secretario Municipal de Fazenda 1
Secretario Municipal de Planejamento ¢ Or¢camento 1

Secretario Municipal de Administracdo, Logistica e Servicos

Internos !
Secretario Municipal de Governo 1
Secretario Municipal de Comunicagdo Social 1
16
Total de Cargos Criados
(Dezesseis)

Lein® 5800
Anexo XXII- Art. 58 — Cargos de Natureza Gerencial,
de Provimento em Comissdo, Criados por esta lei

QUADRO RESUMO
Quantitativo de Cargos de Provimento em Comissio, criados por esta Lei
Natureza Gerencial

Quantitativo de Cargos Criados
Secretaria Municipal Total
Diretor Gerente
Secretaria Municipal de Educacdo 5 12 17
Secretaria Municipal de Saude 11 20 31
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social 3 14 17
Secretaria Municipal de Meio Ambiente 2 7 9
Secretaria Municipal de Arte e Cultura 2 12 14
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 1 5 6
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural 3 9 12
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico 4 10 14
Secretaria Municipal de Obras 2 8 10
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos 3 9 12
Secretaria Municipal de Seguranga e Transito 2 8 10
Secretaria Municipal de Fazenda 6 18 24
Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento 5 14 19
Secretaria Municipal de Administragdo, Logistica e

) 5 14 19
Servicos Internos
Controladoria Interna de Governo 1 3 4
Procuradoria Geral do Municipio 1 10 11
Secretaria Municipal de Governo 5 17 22
Secretaria Municipal de Comunicagdo Social 2 5 7

Total 63 195 258

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Estrutura Organizacional — Diretorias e Geréncias
1. A posicao de Secretario Municipal de Educacdo
2. Diretor de Planejamento de Educacio

3. Diretor de Assuntos Técnico-pedagégicos
3.1. Gerente de Educac¢ao Infantil

3.2. Gerente de Educa¢ao Fundamental

3.3. Gerente de Apoio ao Ensino

3.4. Gerente de Gestdo Escolar

4. Diretor de Auditoria e Documentac¢io Educacional
4.1. Gerente de Regulamentacdo das Atividades de Ensino

5. Diretor de Logistica de Servicos

5.1. Gerente de Suprimentos e Almoxarifado

5.2. Gerente de Patrimdénio e Manutengdo da Rede Fisica
5.3. Gerente de Alimentagdo Escolar

5.4 Gerente de Or¢amento ¢ Finangas

6. Diretor de Gestao e Administraciao
6.1 Gerente de Administracdo de Recursos Humanos

6.2 Gerente de Administracdo da Unidade Central

7. Gerente de Servicos Internos

Quantitativo de Cargos
Criados

— b — U VY

—

Nivel administrativo Estratégico-organizacional e Gerencial: Diretorias
Nivel administrativo Gerencial ¢ Técnico-operacional: Geréncias

Nivel administrativo Politico-institucional e Estratégico: a posi¢ao de Secretario Municipal de Educagéo
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Quantitativo de

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE .
Cargos Criados
Estrutura Organizacional — Diretorias e Geréncias

1. A posiciio de Secretario Municipal de Satide

2. Diretor de Auditoria, Controle e Avaliacao

3. Diretor de Programa de Saude da Familia - PSF

4. Diretor de Promocao e Prevencio em Satude

4.1 Gerente de Vigilancia Epidemiologica

4.2 Gerente de Programa de Saude

5. Diretor de Administracio de Servicos de Saude

5.1. Gerente de Aten¢do Bésica

5.2. Gerente de Assisténcia Farmacé&utica

5.3. Gerente do Laboratorio de Patologia Clinica

5.4. Gerente de Laboratorio Fitoterapico

6. Diretor de Endemias - Centro de Controle de Zoonoses - CCZ
7. Diretor de Vigilancia Sanitaria

7.1. Gerente de Cadastro e Licenciamento

7.2 Gerente de Fiscalizagdo

8. Diretor de Logistica de Servigos

8.1. Gerente de Patrimonio ¢ Manutengdo da Rede Fisica

8.2. Gerente de Suprimentos ¢ Almoxarifado

8.3. Gerente de Transportes

9. Diretor de Gestdo e Administraciao

9.1. Gerente de Recursos Humanos

9.2. Gerente de Servigos Internos

10. Diretor de Unidades de Referéncia em Satde

10.1. Gerente do Centro Municipal Reabiliabilitagdo Fisica - CEMURF
10.2. Gerente do Centro Municipal de Satide — CMS

10.3. Gerente da Unidade Paulo Pereira Gomes - PPG

10.4. Gerente do Centro Regional de Infectologia Abel Santana - CRIAS
11. Diretor de Promocio e Prevencio em Saude Bucal

11.1. Gerente do Centro de Especialidades Odontoldgicas - CEO
11.2. Gerente de Atencdo Basica em Saude Bucal

12. Diretor de Planejamento e Projetos Técnicos de Satde

— e e e e e e e e e e e e e e e ek ek ek ek e e e e b e e e ek ek e

13. Gerente de Orcamento e Financas

Nivel administrativo Politico-institucional e Estratégico: a posi¢ao de Secretario Municipal de Saude

Nivel administrativo Estratégico-organizacional e Gerencial: Diretorias

Nivel administrativo Gerencial ¢ Técnico-operacional: Geréncias

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE NATUREZA GERENCIAL CRIADOS
NA SECRETARIA

Cargos de Provimento em Comissdo de DIRETOR 11

Cargos de Provimento em Comissdo de GERENTE 20

Total de Cargos de Provimento em Comissdo de Natureza Gerencial 31

Quantitativo de Cargos
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL Criados
Estrutura Organizacional — Diretorias e Geréncias

1. A posicio de Secretario Municipal de Desenvolvimento Social
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2. Diretor de Assisténcia Social

2.1. Gerente de Atendimento Social

2.2. Gerente de Assisténcia a Familia

2.3. Gerente de Assisténcia as Criangas ¢ Adolescentes

2.4. Gerente de Assisténcia a Pessoas em Situacdes Emergenciais

—

3. Diretor de Promogao Social

3.1. Gerente de Habitagdo

3.2. Gerente de Trabalho, Emprego e Economia Solidaria
3.3. Gerente de Direitos Humanos

3.4. Gerente de Gestdo Local

—

4. Diretor Administrativo

4.1. Gerente de Controle de Projetos Institucionais
4.2. Gerente de Orcamento e Finangas

4.3. Gerente de Producéo

—_

5. Gerente de Planejamento e Gestiao Social
6. Gerente de Servicos Internos 1
7. Gerente de Unidades Descentralizadas 1

Nivel administrativo Politico-institucional e Estratégico: a posi¢do de Secretario Municipal de Desenvolvimento
Social

Nivel administrativo Estratégico-organizacional e Gerencial: Diretorias

Nivel administrativo Gerencial e Técnico-operacional: Geréncias

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE NATUREZA GERENCIAL CRIADOS NA
SECRETARIA

Cargos de Provimento em Comissao de DIRETOR 03
Cargos de Provimento em Comissao de GERENTE 14

Total de Cargos de Provimento em Comiss@o de Natureza Gerencial 17

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE Q“““t‘tact;ivg’d‘;‘s’ Cargos

Estrutura Organizacional — Diretorias e Geréncias
1. A posicio de Secretario Municipal de Meio Ambiente

2. Diretor de Meio Ambiente

2.1. Gerente de Recursos Naturais
2.2. Gerente de Controle de Residuos
2.3. Gerente de Educagdo Ambiental
2.4. Gerente de Recursos Hidricos

3. Diretor de Licenciamento e Fiscalizacio
3.1. Gerente de Cadastro e Licenciamento Ambiental 1
3.2. Gerente de Fiscalizagdo e Controle Ambiental 1

4.Gerente de Servicos Internos 1

Nivel administrativo Politico-institucional e Estratégico: a posi¢ao de Secretario Municipal de Meio Ambiente
Nivel administrativo Estratégico-organizacional e Gerencial: Diretorias
Nivel administrativo Gerencial e Técnico-operacional: Geréncias

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE NATUREZA GERENCIAL CRIADOS
NA SECRETARIA

Cargos de Provimento em Comissdo de DIRETOR | 02
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Cargos de Provimento em Comissdo de GERENTE

Total de Cargos de Provimento em Comissdo de Natureza Gerencial

SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTE E CULTURA
Estrutura Organizacional — Diretorias e Geréncias
1. A posiciio de Secretario Municipal de Arte e Cultura
2. Diretor de Artes Populares
2.1. Gerente de Arte Popular
2.2. Gerente de Musica
2.3. Gerente de Artes Plasticas
3. Diretor de Cultura
3.1. Gerente de Eventos Culturais
3.2. Gerente de Centros Culturais
3.3. Gerente de Teatros
3.4. Gerente de Museus
3.5. Gerente de Bibliotecas
4. Gerente de Projetos e Captacio de Recursos
5. Gerente de Preservac¢io do Patrimonio Cultural

6. Gerente de Infra - estrutura Operacional

7. Gerente de Servicos Internos

07
09
Quantitativo de Cargos
Criados
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Nivel administrativo Estratégico-organizacional e Gerencial: Diretorias
Nivel administrativo Gerencial ¢ Técnico-operacional: Geréncias

Nivel administrativo Politico-institucional e Estratégico: a posi¢ao de Secretario Municipal de Arte e Cultura

NA SECRETARIA

Cargos de Provimento em Comissdao de DIRETOR
Cargos de Provimento em Comissdo de GERENTE

Total de Cargos de Provimento em Comissdo de Natureza Gerencial

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE NATUREZA GERENCIAL CRIADOS

02
12

14

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Estrutura Organizacional — Diretorias e Geréncias
1. A posicao de Secretario Municipal de Esporte e Lazer
2. Diretor de Atividades Esportivas
2.1. Gerente de Esportes
2.2. Gerente de Manutengdo da Rede Fisica
3. Gerente de Atividades de Lazer

4. Gerente de Infra-estrutura Operacional

5. Gerente de Servicos Internos

Quantitativo de Cargos
Criados

Nivel administrativo Politico-institucional e Estratégico: a posi¢do de Secretario Municipal de Esporte e Lazer
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Nivel administrativo Estratégico-organizacional e Gerencial: Diretorias
Nivel administrativo Gerencial e Técnico-operacional: Geréncias

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE NATUREZA GERENCIAL CRIADOS
NA SECRETARIA

Cargos de Provimento em Comissao de DIRETOR 01
Cargos de Provimento em Comissdo de GERENTE 05

Total de Cargos de Provimento em Comissdo de Natureza Gerencial 06

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL Quantitativo de Cargos
Criados

Estrutura Organizacional — Diretorias e Geréncias

1. A posicio de Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural

2. Diretor de Planejamento e Gestao
2.1. Gerente de Diversificacdo da Economia Rural

—

3. Diretor de Agronegécio

3.1. Gerente de Agricultura

3.2. Gerente de Pecuaria

3.3. Gerente de Feiras, Comercializa¢do e Mercados

3.4. Gerente de Centro de Cultura Natural Augusto Ruschi
3.5. Gerente do Abatedouro Municipal

4. Diretor de Interior
4.1. Gerente de Relagdes Comunitarias e Cooperativismo 1
4.2. Gerente de Infra-estrutura do Interior 1

5. Gerente de Servicos Internos 1

Nivel administrativo Politico-institucional e Estratégico: a posi¢ao de Secretario Municipal de Desenvolvimento
Rural

Nivel administrativo Estratégico-organizacional e Gerencial: Diretorias

Nivel administrativo Gerencial e Técnico-operacional: Geréncias

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE NATUREZA GERENCIAL CRIADOS NA
SECRETARIA
Cargos de Provimento em Comissdao de DIRETOR 03
Cargos de Provimento em Comissdo de GERENTE 09
Total de Cargos de Provimento em Comissao de Natureza Gerencial 12
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO Quantitativo de Cargos

Criados
Estrutura Organizacional — Diretorias e Geréncias

1. A posicio de Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico

2. Diretor de Desenvolvimento de Estratégias e Mercados
2.1. Gerente de Projetos Economicos

2.2. Gerente de Mercados e Informagdes

2.3. Gerente de Ciéncia e Tecnologia

—_—

3. Diretor de Desenvolvimento Industrial, Comercial e Servicos
3.1. Gerente de Relagdes Industriais 1
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3.2. Gerente de Relagdes Comerciais e de Servigos 1
4. Diretor de Turismo 1
4.1. Gerente de Projetos ¢ Eventos 1
4.2. Gerente de Agroturismo 1
4.3. Gerente de Qualificacdo de Servigos Turisticos 1
5. Diretor de Apoio ao Empreendedorismo

5.1 Gerente de Crédito ao Empreendedor 1
6. Gerente de Servicos Internos 1

Nivel administrativo Politico-institucional e Estratégico: a posi¢ao de Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdmico

Nivel administrativo Estratégico-organizacional e Gerencial: Diretorias

Nivel administrativo Gerencial e Técnico-operacional: Geréncias

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE NATUREZA GERENCIAL CRIADOS NA
SECRETARIA

Cargos de Provimento em Comissdo de DIRETOR 04

Cargos de Provimento em Comissao de GERENTE 10

Total de Cargos de Provimento em Comiss@o de Natureza Gerencial 14

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS Q“a“t'tact:ivg’d‘;i Cargos

Estrutura Organizacional — Diretorias e Geréncias
1. A posicao de Secretario Municipal de Obras

2. Diretor de Projetos e Orcamentos

2.1. Gerente de Projetos

2.2. Gerente de Acompanhamento Fisico-financeiro
2.3. Gerente de Orcamentos e Especificagdes Técnicas

— ek

3. Diretor de Obras

3.1. Gerente de Obras

3.2. Gerente de Obras Viarias

3.3. Gerente de Obras da Educacdo e da Saude
3.4. Gerente de Produgdo de Materiais Basicos

4. Gerente de Servicos Internos 1

Nivel administrativo Politico-institucional e Estratégico: a posi¢ao de Secretario Municipal de Obras
Nivel administrativo Estratégico-organizacional e Gerencial: Diretorias
Nivel administrativo Gerencial e Técnico-operacional: Geréncias

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE NATUREZA GERENCIAL CRIADOS
NA SECRETARIA

Cargos de Provimento em Comissdo de DIRETOR 02

Cargos de Provimento em Comissdo de GERENTE 08

Total de Cargos de Provimento em Comissao de Natureza Gerencial 10

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS | Quantitativo de Cargos |
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Criados
Estrutura Organizacional — Diretorias e Geréncias

1. A posicao de Secretario Municipal de Servicos Urbanos
2. Diretor de Manutencio

2.1. Gerente de Recuperacdo de Vias Urbanas
2.2. Gerente de Recuperagdo de Drenagem

—

3. Diretor de Servicos

3.1. Gerente de Limpeza Ptblica
3.2. Gerente de Iluminagdo Publica
3.3. Gerente de Cemitérios

3.4. Gerente de Parques e Jardins

4. Diretor de Fiscalizaciao
4.1. Gerente de Fiscalizagdo de Transportes 1
4.2. Gerente de Fiscalizagdo de Posturas 1

5. Gerente de Servicos Internos 1

Nivel administrativo Politico-institucional e Estratégico: a posi¢ao de Secretario Municipal de Servigos Urbanos
Nivel administrativo Estratégico-organizacional e Gerencial: Diretorias
Nivel administrativo Gerencial e Técnico-operacional: Geréncias

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE NATUREZA GERENCIAL CRIADOS
NA SECRETARIA

Cargos de Provimento em Comissdao de DIRETOR 03
Cargos de Provimento em Comissdo de GERENTE 09

Total de Cargos de Provimento em Comissdo de Natureza Gerencial 12

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO Quantitativo de Cargos
Criados

Estrutura Organizacional — Diretorias e Geréncias
1. A posicio de Secretario Municipal de Seguranca e Transito

2. Diretor de Seguranca
2.1. Gerente Operacional de Seguranca
2.2. Gerente de Relagdes Institucionais
2.3 Inspetor de Seguranca

3 Diretor de Transito

3.1. Gerente de Planejamento ¢ Educacdo no Transito
3.2. Gerente de Controle de Trafego

3.3. Gerente de Controle de Infragdes e Recursos

3.4. Inspetor de Transito

—

4. Gerente de Servicos Internos 1

Nivel administrativo Politico-institucional e Estratégico: a posi¢do de Secretario Municipal de Seguranga ¢ Transito
Nivel administrativo Estratégico-organizacional ¢ Gerencial: Diretorias
Nivel administrativo Gerencial e Técnico-operacional: Geréncias

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE NATUREZA GERENCIAL CRIADOS NA
SECRETARIA
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Cargos de Provimento em Comissdo de DIRETOR 02
Cargos de Provimento em Comissdo de GERENTE 08
Total de Cargos de Provimento em Comissdo de Natureza Gerencial 10

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA Q“a“t‘%‘;iv;d‘;z Cargos

Estrutura Organizacional — Diretorias e Geréncias
1. A posicao de Secretario Municipal de Fazenda
2. Diretor de Receitas Imobilidrias 1
2.1. Gerente de Cadastramento e Langamento 1
2.2. Gerente de Avaliagdo e Controle 1
2.3. Gerente de Geo-referenciadas 1
3. Diretor de Receitas Mobiliarias 1
3.1. Gerente de Cadastro Mobiliario 1
3.2. Gerente de Cobranga 1
3.3. Gerente de Divida Ativa |
4. Diretor de Fiscalizacio Tributaria
4.1. Gerente de Fiscalizagdo de Receitas Proprias 1
4.2. Gerente de Acompanhamento de Transferéncias Constitucionais 1
5. Diretor de Tesouraria 1
5.1. Gerente de Operacdes Financeiras 1
5.2. Gerente de Servigos Bancarios 1
6. Diretor de Contabilidade Geral 1
6.1. Gerente de Empenho e Contabilizagéo 1
6.2. Gerente de Processamento da Despesa 1
6.3. Gerente de Prestacdo de Contas 1
6.4. Gerente de Cumprimento de Obrigagdes Legais 1
7. Diretor de Servicos Juridicos
7.1. Gerente de Consultoria Juridica 1
7.2. Gerente de Contencioso Fiscal 1
8. Gerente de Servicos Internos 1
9. Gerente de Atendimento ao Contribuinte 1
Nivel administrativo Politico-institucional e Estratégico: a posi¢ao de Secretario Municipal de Fazenda
Nivel administrativo Estratégico-organizacional e Gerencial: Diretorias
Nivel administrativo Gerencial e Técnico-operacional: Geréncias

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE NATUREZA GERENCIAL CRIADOS NA

SECRETARIA

Cargos de Provimento em Comissao de DIRETOR 06

Cargos de Provimento em Comissdo de GERENTE 18

Total de Cargos de Provimento em Comiss@o de Natureza Gerencial 24
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO Quantitativo de

Cargos Criados
Estrutura Organizacional — Diretorias e Geréncias
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1. A posicio do Secretario Municipal de Planejamento e Or¢camento

2. Diretor de Planejamento Estratégico 1
2.1. Gerente de Planejamento 1
2.2. Gerente de Desenvolvimento Organizacional e Capacitagdo de Servidores 1
2.3. Gerente de Captacdo de Recursos e Acompanhamento de Projetos |
2.4. Gerente de Informagdes Municipais e Geoprocessamento 1
3. Diretor de Elaboracgao de Gestio Orcamentaria

3.1. Gerente de Programagao ¢ Elaboragdo do Orgamento 1
3.2. Gerente de Controle da Execu¢do Orgamentaria 1
4. Diretor de Suprimentos 1
4.1. Gerente de Compras e Servicos |
4.2. Gerente de Cadastro e Processamento 1
5. Diretor de Fiscalizacio Municipal 1
5.1. Gerente de Processamento 1
5.2. Gerente de Licenciamento 1
5.3. Gerente de Fiscalizacao 1
6. Diretor de Projetos 1
6.1. Gerente de Planos Diretores Municipais 1
6.2. Gerente de Organizacdo Viaria e Urbanistica 1
7. Gerente de Servicos Internos 1

Nivel administrativo Politico-institucional e Estratégico: a posi¢ao de Secretario Municipal de Planejamento e
Orgamento

Nivel administrativo Estratégico-organizacional e Gerencial: Diretorias

Nivel administrativo Gerencial e Técnico-operacional: Geréncias

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE NATUREZA GERENCIAL CRIADOS NA
SECRETARIA

Cargos de Provimento em Comissdo de DIRETOR 05
Cargos de Provimento em Comissao de GERENTE 14
Total de Cargos de Provimento em Comiss@o de Natureza Gerencial 19

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS | Quantitativo de Cargos
INTERNOS Criados
Estrutura Organizacional — Diretorias e Geréncias

1. A posicao de Secretario Municipal de Administracdo, Logistica e Servicos
Internos

2. Diretor de Logistica de Transporte
2.1. Gerente de Operagdes de Transportes
2.2. Gerente de Manuteng¢do de Veiculos

—

3. Diretor de Servicos Administrativos

3.1. Gerente de Patrimdnio Mobiliario e Imobiliario
3.2. Gerente de Manutencdo Predial e Equipamentos
3.3. Gerente de Logistica de Servigos

3.4. Gerente a de Almoxarifado Geral

— e = e
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4. Diretor de Administracio Geral
4.1. Gerente de Contratos ¢ Convénios
4.2. Gerente de Processos € Documentos
4.3. Gerente de Atos Oficiais

—

5. Diretor de Recursos Humanos

5.1. Gerente de Cargos e Carreiras

5.2. Gerente de Relagdes Funcionais

5.3. Gerente de Pagamento de Pessoal

5.4. Gerente de Atendimento ao Servidor

5.5. Gerente de Medicina e Seguranga do Trabalho

— e e e e

6. Gerente do Centro de Manutencdo Urbana Presidente Tancredo de Almeida 1
Neves — CMU

7. Gerente de Servicos Internos 1

Nivel administrativo Politico-institucional e Estratégico: a posi¢ao de Secretario Municipal de Administragao,
Logistica e Servigos Internos

Nivel administrativo Estratégico-organizacional e Gerencial: Diretorias

Nivel administrativo Gerencial ¢ Técnico-operacional: Geréncias

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE NATUREZA GERENCIAL CRIADOS NA
SECRETARIA

Cargos de Provimento em Comissao de DIRETOR 04

Cargos de Provimento em Comissao de GERENTE 16

Total de Cargos de Provimento em Comissdo de Natureza Gerencial 20

CONTROLADORIA INTERNA DE GOVERNO Quantitativo de Cargos
Estrutura Organizacional — Diretorias e Geréncias

1. A posicio de Controlador Interno do Governo
2. Diretor de Controle Interno 1
3. Gerente de Apoio 2 Comissio Permanente de Inquéritos Administrativos — 1
COPIA
4. Gerente da Ouvidoria Municipal 1
5. Gerente de Servicos Internos 1
Nivel administrativo Politico-institucional e Estratégico: a posi¢do de Controlador Geral do Municipio
Nivel administrativo Estratégico-organizacional e Gerencial: Diretorias
Nivel administrativo Gerencial ¢ Técnico-operacional: Geréncias

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE NATUREZA GERENCIAL CRIADOS NA

SECRETARIA
Cargos de Provimento em Comissdo de DIRETOR 01
Cargos de Provimento em Comissdo de GERENTE 03

Total de Cargos de Provimento em Comissao de Natureza Gerencial 04
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2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Estrutura Organizacional — Diretorias e Geréncias
1. A posiciio de Procurador Geral do Municipio

2. Procuradoria Adjunta

Gerente de Apoio Técnico-Juridico

Gerente de Calculos e Controle de Processos
Subprocuradoria Tributaria

Subprocuradoria Trabalhista
Subprocuradoria de Instancias Superiores
Subprocuradoria Civel

Subprocuradoria Administrativa
Subprocuradoria de Licitagoes e Contratos
Subprocuradoria de Processos Legislativos

3. Gerente de Servicos Internos

Quantitativo de
Cargos Criados

g S S g S S )

—_

Nivel administrativo Politico-institucional e Estratégico: a posi¢do de Procurador Geral do Municipio
Nivel administrativo Estratégico-organizacional e Gerencial: Diretorias
Nivel administrativo Gerencial e Técnico-operacional: Geréncias

Cargos de Provimento em Comissdao de DIRETOR
Cargos de Provimento em Comissdo de GERENTE

Total de Cargos de Provimento em Comissdo de Natureza Gerencial

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE NATUREZA GERENCIAL CRIADOS NA
SECRETARIA

01
10

11

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Estrutura Organizacional — Diretorias e Geréncias
1. A posicao de Secretario Municipal de Governo

2. Diretor de Gabinete do Prefeito

2.1. Gerente de Servigos de Apoio ao Gabinete
2.2. Gerente de Cerimonial

2.3. Gerente de Assessoramento Técnico

3. Diretor de Articulac¢oes Politicas e Institucionais
3.1. Gerente de Assuntos Legislativos
3.2. Gerente de Relagdes Institucionais

4. Diretor de Articulacio Comunitaria
4.1. Gerente de Articulacdo com Entidades Representativas

4.2. Gerente de Articulagdo com Entidades de Servigos e Apoio ao Cooperativismo

4.3. Gerente de Articulagdo com Movimentos Sociais € Minorias

5. Diretor de Defesa do Consumidor
5.1. Gerente de Atendimento

5.2. Gerente de Fiscalizagao

5.3. Geréncia Juridica

Quantitativo de Cargos
Criados

[ Y

—_—

[ W 'y

[ wy
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6. Diretor de Governan¢ca Municipal

6.1. Gerente de Articulagdo Administrativa 1
6.2. Gerente de Consultoria Técnica 1
7. Gerente de Apoio as Licitacoes - CPL 1
8. Gerente de Defesa Civil 1
9. Gerente de Relag¢oes com Orgios de Aconselhamento 1
10. Gerente de Servicos Internos 1
Nivel administrativo Politico-institucional e Estratégico: a posi¢do de Secretario Municipal de Governo
Nivel administrativo Estratégico-organizacional e Gerencial: Diretorias

Nivel administrativo Gerencial ¢ Técnico-operacional: Geréncias

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE NATUREZA GERENCIAL CRIADOS
NA SECRETARIA
Cargos de Provimento em Comissdo de DIRETOR 05
Cargos de Provimento em Comissao de GERENTE 17
Total de Cargos de Provimento em Comissdo de Natureza Gerencial 22
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL Quantitativo de Cargos
Criados
Estrutura Organizacional — Diretorias e Geréncias
1. A posicio de Secretario Municipal de Comunicacéo Social
2. Diretor de Comunicacio 1
2.1. Gerente de Publicidade e Propaganda 1
2.2. Gerente de Jornalismo 1
3. Diretor de Marketing Institucional
3.1. Gerente de Pesquisa ¢ Informagdes 1
3.2. Gerente de Marketing Institucional 1
4. Gerente de Servicos Internos 1

Nivel administrativo Politico-institucional e Estratégico: a posi¢do de Secretario Municipal de Comunicagio
Social

Nivel administrativo Estratégico-organizacional e Gerencial: Diretorias

Nivel administrativo Gerencial ¢ Técnico-operacional: Geréncias

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE NATUREZA GERENCIAL CRIADOS
NA SECRETARIA

Cargos de Provimento em Comissao de DIRETOR 02
Cargos de Provimento em Comissao de GERENTE 05
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Total de Cargos de Provimento em Comissdo de Natureza Gerencial 07

Lein® 5800

Anexo XXIII — Art. 59 — Cargos de Provimento em Comissdo em nivel de Assessoramento, Aconselhamento e Assisténcia,
com quantitativos criados por esta Lei.

Quantitativo de cargos de Provimento em Comissio,
Natureza Nao Gerencial.

Assessor Executivo 05
Consultor Interno em Gestdo Publica Municipal 15
Natureza Consultor Técnico Especializado 30
Nao Gerencial
Assistente Técnico de Servigos 30
Assistente Operacional de Servigos 34
Augxiliar Operacional de Servigos 50
Total 164
Lein® 5800

Anexo XXIV—-Arts. 60 e 61 — Vencimento Mensal dos Cargos de Provimento em Comissao

Cargos de Provimento em Comissao — Natureza Nio Gerencial

Vencimento Mensal e Quantitativo de Cargos Criados

Natureza do Vencimento (R$)
Titulo do Cargo Quantitativo
Cargo
4.000,00 01
Procurador Geral
Natureza
Controlador Interno de Governo 4.000,00 01
Gerencial
Diretor 3.000,00 62

Gerente 1.800,00 191
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Assessor Executivo
4.000,00 05
Consultor Interno em Gestao Publica 3.000,00 15
Municipal
Consultor Técnico Especializado 2.500,00 30
Natureza
Nio G ial . . .
ao erencta Assistente Técnico de Servigos 1.300,00 30
Assistente Operacional de Servigos 800,00 34
Auxiliar Operacional de Servigos 500,00 50
Motorista de Gabinete 800,00 25
Assessor Especial de para Assuntos de
Natureza Agenciamento do Crédito 600,00 06
Especifi
specitica Assessor Especial
500,00 20
para Assuntos de Agenciamento de Correios
Total de Cargos Criados 470

LEI N° 5807

INSTITUI E DEFINE A  ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA AGENCIA MUNICIPAL
DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS -
AGERSA, CRIA E EXTINGUE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado

do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal
SANCIONA ¢ PROMULGA a seguinte Lei.

Capitulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - Esta Lei institui a Estrutura

Organizacional da AGERSA - Agéncia Municipal de
Regulacdo dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro

de Itapemirim, com base em uma visdo sistémica e
integrada das atividades e dos relacionamentos
institucionais e organizacionais, para os fins do
cumprimento das obrigagdes da Administragdo Publica
Municipal e que sdo fundamentais ao atendimento das
necessidades dos servidores publicos municipais.

Paragrafo tnico — A AGERSA ¢ orgdo da
administracdo indireta do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, instituido em forma de autarquia pela Lei n°
4.798, de 14 de julho de 1999, com a finalidade precipua
de promover a regulagdo, o controle e a fiscalizagdo dos
servicos publicos delegados concedidos, permitidos,
autorizados ou operados diretamente pelo poder publico
municipal.

Art. 2° - Considera-se Estrutura Organizacional o
ordenamento légico das tarefas, atividades, fungdes,
atribui¢des e responsabilidades, de modo a cumprir os
objetivos institucionais e atender as obrigagdes desta
autarquia perante seus usuarios.
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Art. 3° - A Estrutura Organizacional trata da
organizagdo, da divisdo ¢ da sistematizacdo das tarefas, de
forma que sejam distribuidas pelos diversos 6rgdos, com a
definicdo de um modelo hierarquico de autoridade para sua
execugdo ¢ para a tomada das decisdes, que sejam
necessarias ao cumprimento dos objetivos institucionais.

Art. 4° - A Estrutura Organizacional esta definida
de forma a possibilitar o entendimento de todos os
relacionamentos externos, seja com os servidores, com
outras institui¢des, com os niveis de governo municipal,
federal e estadual, assim como com outros municipios.

Art. 5° - A Estrutura Organizacional da AGERSA
¢ composta das unidades organizacionais indicadas nos
incisos:

I — Presidéncia;

II — Superintendéncia;

IIT — Geréncia.

Art. 6° - Considera-se Presidéncia da AGERSA a
unidade organizacional estruturada para atender e executar
a politica publica de previdéncia social em ambito
municipal, objetivando 0 cumprimento das
responsabilidades da administragdo publica municipal
perante seus servidores.

Paragrafo unico - A Presidéncia ¢ dirigida por
agente politico nomeado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal para exercer o cargo de Diretor Presidente da
AGERSA, com as responsabilidades institucionais,
estratégicas, organizacionais ¢ gerenciais relativas ao
cumprimento das politicas publicas inerentes ao seu
ambito de atuacdo.

Art. 7° - Considera-se Superintendéncia a unidade
organizacional estruturada para cumprir estratégias,
organizar atividades e controlar a execucao e os resultados
vinculados aos conjuntos de atividades definidas com base
na tecnologia de execugdo das tarefas, nas relagdes
organizacionais e institucionais, nos objetivos a serem
cumpridos, nos segmentos de usuarios dos seus produtos e
servigos, assim como nas responsabilidades pertinentes a
esse conjunto de situagdes.

Paragrafo tnico - Superintendéncia é uma
unidade organizacional vinculada hierarquicamente ao
Diretor Presidente, dirigido por titular nomeado pelo
Diretor Presidente da AGERSA para o exercicio de cargo
de provimento em comissdo de Superintendente
Executivo, com as responsabilidades civil, penal e
administrativa decorrentes das atividades indicadas no
caput deste artigo e demais normas legais complementares.

Art. 8° - Considera-se Geréncia a unidade
organizacional estruturada para o planejamento, a
organizagdo, a coordenacdo, a execugdo e o controle de
atividades de natureza técnico-operacional relativas a uma
macro-fungdo, ou a um conjunto de atividades,
especificamente definidas.

Paragrafo unico - A Geréncia ¢ uma unidade
organizacional vinculada hierarquicamente ao
Superintendente Executivo, ou diretamente ao Diretor
Presidente, dirigida por titular nomeado pelo Diretor
Presidente da AGERSA para o exercicio de cargo de
provimento em comissdo de Gerente e Ouvidoria, com as
responsabilidades civil, penal e administrativa decorrentes
das atividades indicadas no caput deste artigo ¢ demais
normas legais complementares.

Art. 9° - As atividades da AGERSA estdo
categorizadas em niveis administrativos conforme os
incisos:

I — Nivel Administrativo Politico-Institucional e
Estratégico;

I - Nivel Administrativo Estratégico-
Organizacional e Gerencial;

III — Nivel Administrativo Gerencial e Técnico-
operacional.

Paragrafo tnico - Os conceitos relativos e
aplicados aos niveis administrativos referidos no caput
deste artigo sdo os que constam do Anexo I desta Lei.

Art. 10 - A Estrutura Organizacional ¢ o
Organograma Basico da Agéncia Municipal de Regulagdo
dos Servicos Publicos delegados do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim sdo os que constam do Anexo II
desta Lei.

Art. 11 - Para a organizagao e realizagdo das suas
atividades finalisticas ¢ de responsabilidade da AGERSA a
execucdo dos conjuntos de atividades que constam dos
incisos deste artigo, respeitadas a legislagdo e as normas
que tratam especificamente do assunto.

I — Fazer cumprir a legislacdo de gestdo, de
concessdo, as permissdes ou autorizagdes dos servicos
publicos regulados;

II — Promover a regulagdo, acompanhamento,
controle ¢ a fiscalizagdo dos servigos publicos delegados
conforme estabelecido nas legisla¢des da Unido, Estado e
Municipio e o contratualmente disposto das permissoes,
autorizagdes e concessdes de servigos publicos delegados;

III — Homologar e celebrar contratos, promover
aditamentos ou extin¢des com relacdo a servigos publicos
delegados;

IV — Promover a revisao e adaptacdo no ambito
dos servigos publicos delegados do municipio dos
instrumentos contratuais celebrados antes da vigéncia da
presente Lei;

V — Elaborar relatérios de atualizagdes técnicas e
financeiras dos servigos publicos delegados, propor novas
delegagdes e subsidiar o Poder Executivo tecnicamente
quando da edigdo de editais de licitagdo em relagdo a
permissdo, autorizagdo ou concessao destes servicos;

VI - Auditar e avaliar o desempenho econémico-
financeiro dos servigos publicos delegados procedendo a
analise e aprovacdo das revisdes e reajustes tarifarios



Domingo 01 de Janeiro de 2006 E X E CU T I V O Digrio Oficial do Municipio 2578 Pagina 58

visando assegurar a manuten¢cdo do equilibrio e da
capacidade econdmica-financeira das delegadas visando
garantir a continuidade da prestagdo dos servicos nos
niveis e qualidade disposto contratualmente e também
como garantia da prestacao futura dos servicos;

VII — Fazer cumprir o disposto contratualmente e
na legislagdo em vigor quanto ao calculo dos reajustes e
revisdes de tarifa dos servigos delegados;

VIII — Avaliar, aprovar e autorizar as revisoes e
reajustes de tarifas dos servigos publicos delegados, em
acordo com as disposigdes legais e contratuais,
submetendo-as aos Conselhos Municipais especificos de
cada area sob delegacdo e ao Conselho Municipal de
Tarifas;

IX — Mediar as relagdes nos conflitos de interesse
entre o ente delegado, o Poder Concedente e entre os
usuarios atuando em acordo com o Contrato de Delegacdo
firmado e nas condi¢cdes econdmico-sociais em que se
inserem ¢ a legislagdo em vigor;

X — Elaborar estudos e avaliagdes através também
de indicadores de desempenhos técnicos, econdmicos,
financeiros, contabeis, operacionais ¢ de qualidade dos
servicos publicos concedentes do municipio;

XI — Auditar o servico publico delegado,
considerando também o item “J”, estabelecendo
procedimentos de avaliagdo/afericdo de confiabilidade e
qualidade dos servigos publicos concedidos do municipio;

XII - Estabelecer padrdes, fixar normas e
instrugdes buscando a maximizacdo da melhoria da
qualidade dos servigos prestados, da redug@o dos custos da
seguranca patrimonial, da eficiéncia no atendimento aos
usuarios dos servigos publicos delegados;

XIII — Promover a permanente comunicagdo com
os usudrios, através da Sociedade Civil Organizada, com
amplo acesso dos interessados a informagdo, documentos,
estudos, etc...mantendo um canal aberto com a sociedade
através da disponibilidade de informacao por meio digital,
imprensa escrita, radio, TV, etc..no que concerne a
servicos publicos delegados;

XIV - Analisar, avaliar e  aprovar
preliminarmente as proposigdes do ente regulado
redirecionadas a alteragdes dos termos do instrumento de
delegag@o dos servigos publicos autorizados;

XV - Elaborar estudos e propor ao Poder
Concedente alteragdes dos termos dos instrumentos de
delegagdo como a decisdo antecipada, prorrogacdo de
instrumentos, ou outras alteracdes de interesse do Poder
Concedente que implique em revisdes dos termos dos
instrumentos de delegagio;

XVI - Aplicar as sangdes decorrentes do
descumprimento da legislagdo em vigor e dos termos do
instrumento de delegagéo;

XVII — Contratar servigos técnicos especializados
de estudos, auditorias, etc...necessarios ao cumprimento de
suas competéncias, de entidades publicas ou privadas,
respeitada a legislacdo em vigor;

XVIII - Prestar servigos de consultoria de
qualquer natureza, relativa a contratos de concessao,
permissdo ou autorizagdo, mediante de remunerag@o, que
sera depositada na conta bancaria da AGERSA, em conta
vinculada da Receita de Outorga;

XIX — Prestar todas as informagdes de carater
técnico, administrativo, juridico, financeiro, econdmico,
contabil, patrimonial e outros quando solicitado pelo Poder
Concedente;

XX — Solicitar ao Poder Concedente e aos entes
regulados todas as informagdes necessarias ao exercicio
das atividades de regulagdo;

XXI — Realizar a cada semestre, pelo menos, 01
(hum) Audiéncia Publica para demonstracio da
performance da prestagao de servigo pelo ente regulado;

XXII — Arrecadar e aplicar as receitas
provenientes de suas atividades regulatorias, servigos
técnicos prestados ou repasses de transferéncia de
organismo publico, ou premiagdo pecuniario por
premiacdo recebida pelo desempenho de suas atividades
regulatdrias;

XXIII — Celebrar convénios e contratar convénios
vinculados as suas atividades regulatorias;

XXIV - Elaborar, revisar e atualizar seu
regimento interno, consonante com o disposto
contratualmente e a legislagdo em vigor;

XXV — Apoiar e subsidiar técnica-juridicamente
ao ente regulado na promog¢do de desapropriagdes e
autorizagdes de serviddo e passagens, necessarias para a
melhoria ou expansdo dos servigos publicos delegados;

XXVI — Firmar contratos ¢ convénio de gestdo
com outros organismos da Administragao;

XXVII — Elaborar relatorio anual de todas as
atividades vinculadas aos servigos publicos delegados sob
sua regulagdo, encaminhando-as a Camara Municipal e ao
Chefe do Executivo Municipal;

XXVIII - Elaborar a proposta or¢amentaria anual
e suas revisdes, Programa Plurianual de Investimento e
suas revisoes e encaminhad-los, dentro do prazo
estabelecido, a 4area responsavel pela Execugdo
Or¢amentaria do Municipio;

XXIX — Expedir portarias, instrugdes, resolugdes,
de acordo com suas competéncias, fixando metas e prazos
com relacdo as obrigagdes das entidades reguladas;

XXX - Executar por administracdo direta,
indireta, parcerias e convénios, obras ou servigos de
saneamento basico da agua e esgoto nas areas do
Municipio ndo cobertas pelo Contrato de Concessao;

Art. 12 — Os cargos de provimento em comissao,
em nivel de chefia, integrantes da estrutura organizacional
da AGERSA sio os que constam dos incisos deste artigo:

I — Cargos de provimento em comissdo de Diretor
Presidente da AGERSA, com status e prerrogativas de
Secretario Municipal;

II — Cargo de provimento em comissdo de
Superintendente Executivo, correspondente a cada uma
das unidades organizacionais de Diretoria integrantes da
estrutura organizacional da AGERSA;

III — Cargo de provimento em comissao de
Gerente, correspondente a cada uma das unidades
organizacionais de Geréncia integrante da estrutura
organizacional da AGERSA.

Art. 13 — Os cargos de provimento em comissao,
em nivel de assessoramento, aconselhamento e assisténcia,
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integrantes da estrutura organizacional da AGERSA, de
natureza ndo gerencial, sdo os que constam dos incisos
deste artigo:

I — Analista de Regulagdo, a ser preenchido por
profissional de nivel superior completo e com experiéncia
em area de conhecimento aplicavel ao desenvolvimento de
atividades especificas da AGERSA;

II — Técnico de Regulacdo, a ser preenchido por
profissional de nivel médio completo e com experiéncia
em area de conhecimento aplicavel ao desenvolvimento de
atividades especificas da AGERSA;

I - Secretaria, com a exigéncia minima de
formacdo em nivel médio completo para o seu
preenchimento, para a prestagdo de servigos diretamente
vinculado ao Diretor Presidente da AGERSA;

IV — Assistente Operacional de Servigos, com a
exigéncia minima de formagdo em nivel de ensino
fundamental completo, para a prestagdo de servigos
diretamente vinculado ao Diretor Presidente da AGERSA,;

Art. 14 - Fica autorizada a criacdo do cargo de
Diretor Presidente da Agéncia Municipal de Regulagdo
dos Servicos Publicos delegados do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, a ser preenchidos por agente
politico nomeado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, com o vencimento mensal constante no 4nexo
111 desta Lei.

Art. 15 — Fica autorizada a criagdo dos Cargos de
Provimento em Comissdo, de natureza gerencial, com as
titulagdes, quantitativos e vencimentos mensais constantes
do Anexo III desta Lei.

Art. 16 — Fica autorizada a criagdo dos Cargos de
Provimento em Comissdo, em nivel de assessoramento,
aconselhamento e assisténcia, de natureza ndo gerencial
com as titulagdes, quantitativos e vencimentos constantes
do Anexo III desta Lei.

Art. 17 — Sera concedida ao servidor efetivo ou
celetista gratificagdo pelo exercicio de cargo de
provimento em comissdo, inclusive o cargo de Diretor
Presidente da AGERSA, mediante op¢do manifestada por
escrito, nas condi¢des previstas nos incisos:

I — No valor correspondente ao vencimento
mensal do cargo de provimento em comissdo, em
substituicdo ao valor do vencimento basico do cargo
efetivo ou celetista, ocupado pelo servidor;

II — No valor correspondente a 30 % (trinta por
cento) do vencimento mensal do cargo em comissdo,
acrescidos ao vencimento basico do cargo efetivo ou
celetista, ocupado pelo servidor.

Paragrafo unico — Em qualquer das hipoteses
previstas nos incisos deste artigo anterior as vantagens
pessoais do servidor ou gratificagdes serdo pagas com base

no vencimento mensal do cargo efetivo ou celetista
ocupado pelo servidor.

Art. 18 — O Poder Executivo Municipal, no prazo
de 30 (trinta) dias, devera proceder a regulamentagdo da
AGERSA, definindo as finalidades, objetivos ¢ atividades
das Diretorias e Geréncias que o compdem, de modo a
viabilizar o cumprimento dos conjuntos de atividades
finalisticas definidas e aprovadas por esta Lei.

Paragrafo tunico - O cumprimento do
preceituado no caput deste artigo ¢ de cunho obrigatorio,
sendo condi¢do essencial para a implantagdo da Estrutura
Organizacional aprovada por esta Lei.

Art. 19 — No prazo de até¢ 90 (noventa dias), o
Poder Executivo Municipal podera efetuar por decreto
alteragdes na nomenclatura, atribui¢des, quantidade de
Diretorias ¢ Geréncias, desde que ndo acarrete aumento de
despesas para o erario municipal.

Art. 20 — Os o6rgios da administragdo direta,
indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido,
Estados e Municipios que colocarem servidor ou
empregado publico a disposi¢do da AGERSA, para o
exercicio de cargos de provimento em comissdo de
natureza gerencial e ndo gerencial, de assessoramento e
aconselhamento com Onus para os mesmos, receberdo,
mensalmente, as importancias efetivamente despendidas
com aquele servidor, inclusive os encargos de natureza
trabalhista, funcional e previdencidria, constante dos seus
direitos e vantagens no 6rgao de origem.

Paragrafo tunico — O servidor, na situacdo
prevista neste artigo, fara jus a gratificagdo mensal
correspondente a 30% (trinta por cento) do vencimento
mensal do cargo em comissdo, acrescidos ao vencimento
basico do cargo ocupado pelo servidor.

Art. 21 — As despesas com a execucdo da
presente Lei correrdo a conta de dotagdes ja previstas no
Orgamento Programa do Municipio e da AGERSA.

Art. 22 — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 01 de
janeiro de 2006, revogadas todas as disposigdes em
contrario, em especial a Lei n°® 4.798/1999.

Cachoeiro de Itapemirim, 29 de dezembro de 2005.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

Lei n® 5807
Anexo [ — Art. 9° - Paragrafo Unico

NIVEIS ADMINISTRATIVOS DA AGERSA
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I - Nivel Administrativo: Politico-Institucional e Estratégico;

Trata dos relacionamentos da AGERSA com outras instituicdes ¢ dos relacionamentos entre atividades de orgdos
integrantes da estrutura organizacional.

Exige, para seu perfeito desempenho, concentragdo em estratégias de ajustamento da AGERSA ao ambiente externo e
na internalizag@o, na estrutura organizacional, de inovagdes tecnologicas, processuais ou gerenciais. Toma decisdes de
efeitos predominantemente de médio e longo prazos e que afetam, quase sempre, a AGERSA como um todo.

Precisa ter uma visdo abrangente das situagdes externas que dizem respeito ao funcionamento da Prefeitura Municipal
como um todo. Internamente precisa de uma visdo do conjunto e das articulagdes sistémicas que compdem a
AGERSA.

IT — Nivel Administrativo: Estratégico-organizacional e Gerencial;

Tratam da organizacao, coordenacao, distribuicao e orientagdo da execucdo de tarefas.

Exige um conhecimento que abrange multiplas especializa¢des. Toma decisdes de efeito predominantemente de médio
e curto prazos, que afetam um ou mais sistemas de funcionamento da Prefeitura Municipal.

Precisa ter uma visdao das situagdes, fatos e acontecimentos externos que afetam ou se relacionam a um ou mais
sistemas de funcionamento da AGERSA. Internamente, precisa de uma visdao do conjunto (ou quase total) ou pelo
menos dos sistemas que fazem interface com aqueles de que participa.

IIT — Nivel Administrativo: Gerencial e Técnico-operacional.

Trata da execu¢do, propriamente dita das tarefas, com utilizagdo de uma area de conhecimentos especializados, seja de
nivel simples, médio ou superior.

Exige um preparo e uma experiéncia especificos na atividade (ou parte dela) que participa. Toma decisdes de efeitos
predominantemente no curto prazo e que afetam apenas parte de um sistema ou no maximo o sistema do qual participa.
Precisa ter uma visdo das relagcdes e das conseqiiéncias diretas (e até o final) daquilo que faz ou é responsavel,
considerando-se o sistema no qual esta inserido.

Lein® 5807
Anexo II — Art. 10

AGERSA
Estrutura Organizacional — Diretorias e Geréncias

1. A posicao de Diretor Presidente da AGERSA

2. Diretoria — Superintendente Executivo
2.1. Geréncia Administrativa-Financeira
2.2. Geréncia Técnica

2.3. Geréncia de Ouvidoria

Nivel administrativo Politico-institucional ¢ Estratégico: a posi¢do de Diretor Presidente da AGERSA
Nivel administrativo Estratégico-organizacional e Gerencial: Diretoria — Superintendente Executivo
Nivel administrativo Gerencial ¢ Técnico-operacional: Geréncias

LEI N° 5807

Anexo III - Arts. 14 a 16 — Vencimento Mensal dos Cargos de Provimento em Comissdo(Natureza Gerencial) e Provimento
Publico(Natureza Nao Gerencial)

Cargos de Provimento em Comissdo da AGERSA
Vencimento Mensal e Quantitativo de Cargos Criados

Natureza do

Cargo Titulo do Cargo Vencimento (RS) Quantitativo
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Diretor Presidente 4.000,00 01
Superintendente Executivo 2.500,00 01
Procurador Juridico 1.600,00 01
Natureza
Gerencial Ouvidor 1.600,00 01
Gerente Administrativo 1.600,00 01
Gerente Técnico 1.600,00 01
Anal. de Regulacao AE 1.560,00 01
Anal. de Regulagdao AC 1.560,00 01
Anal. de Regulagdo TC 1.560,00 01
N Tec. de Regulacdo TE 800,00 01
atureza -
Niio Gerencial Tec. de Regulagdao TC 800,00 01
Tec. de Regulagao TI 800,00 01
Secretaria 500,00 01
Assist. Op. Servicos 400,00 01
LEI N° 5808 16- Receita de Servigos R$ 752.660,00

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
PARA O EXERCICIO DE 2006 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal
SANCIONA ¢ PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - O Or¢amento do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, para o
exercicio financeiro de 2006, estima a RECEITA e fixa a
DESPESA da  Administragio  Direta em RS
130.000.000,00 (cento e trinta milhdes de reais),
discriminadas nos anexos integrantes desta Lei, e das
Entidades da Administragdo Indireta em R$ 18.343.000,00
(dezoito milhdes, trezentos e quarenta e trés mil reais),
totalizando a importancia de R$ 148.343.000,00 (cento e
quarenta e oito milhdes, trezentos e quarenta e trés mil
reais).

Art. 2° - A Receita sera realizada mediante
arrecadacdo de tributos, rendas, outras receitas correntes e
de capital, na forma da legislagdo vigente, com os
seguintes desdobramentos:

I - RECEITA DA
ADMINISTRACAO DIRETA R$ 130.000.000,00

1 — Receitas Correntes R$ 118.969.500.00

11- Receita Tributaria R$ 17.488.725,00
12- Receita de Contribuicdes R$ 4.035.700,00
13- Receita Patrimonial R$ 1.519.660,00

17- Transferéncias Correntes R$ 92.471.279,00
19- Outras Receitas Correntes R$ 2.701.476,00

2 — Receitas de Capital RS 11.030.500,00
21 - Operagdes de Crédito R$ 6.000.000,00
22 - Alienagdo de Bens R$  300.000,00
24 - Transferéncias de Capital R$ 4.730.000,00
25 - Outras Receitas de Capital R$ 500,00
I - RECEITAS DAS ENTIDADES DA

ADMINISTRACAO INDIRETA R$ 18.343.000,00

Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servicos de
Saneamento de Cachoeiro de Itapemirim — AGERSA R$
1.118.000.00

1 — Receitas Correntes R$ 1.088.000,00
2 — Receitas de Capital RS 30.000,00

Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — IPACI RS
17.225.000.00
1 — Receitas Correntes R$ 17.210.000,00
2 - Receitas de Capital RS 15.000,00

Paragrafo tnico — As receitas das Entidades da
Administracio Indireta ™STRe ool om  seus

orgamentos proprios, obedecendo a legislagdo em vigor.

Art. 3° - A Despesa sera realizada segundo
discriminacdo dos quadros “Natureza da Despesa” e
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“Programa de Trabalho”, com o seguinte desdobramento
sintético por o6rgdo de governo:

I - DESPESAS DA ADMINISTRACAO DIRETA
RS$ 130.000.000,00

R$ 5.638.000,00
R§ 25.214.224,00

01 - Legislativa
04 - Administragao

06 - Seguranca Publica R$  435.000,00
08 - Assisténcia Social R$ 3.469.800,00
09 - Previdéncia Social R$ 1.174.900,00
10 - Saude R$ 24.558.200,00
11 - Trabalho RS 78.500,00
12 - Educagao R$ 38.818.536,00
13 - Cultura R$  960.500,00
14 - Direitos da Cidadania RS 84.200,00
15 - Urbanismo R$ 12.871.700,00
16 - Habitagdo RS 500,00
17 - Saneamento RS 500,00
18 - Gestdo Ambiental RS 148.200,00
19 - Ciéncia e Tecnologia R$  814.800,00
20 - Agricultura R$ 1.708.700,00
22 - Inddstria R$  256.400,00
23 - Comércio e Servigos RS 367.200,00
26 - Transporte R$ 5.856.000,00
27 - Desporto ¢ Lazer R$ 1.782.400,00
28 - Encargos Especiais R$ 5.241.740,00

99 - Reserva de Contingéncia RS 520.000,00

II - DESPESAS DA ADMINISTRACAO INDIRETA R$
18.343.000,00

Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servicos de
Saneamento de Cachoeiro de Itapemirim — AGERSA
RS 1.118.000,00
04 — Administrac¢do R$ 1.118.000,00
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores

do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — IPACI R$
17.225.000,00

09 — Previdéncia Social R$ 5.865.000,00
99 — Reserva de Contingéncia R$ 11.360.000,00

Paragrafo unico — As despesas das Entidades da
Administragdo Indireta serdo discriminadas em seus
orgamentos proprios, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 4° - O Orgamento de Investimento da
Empresa Ptblica Municipal fica assim estabelecido:

I — Empresa de Processamento de Dados do
Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim — DATACI
RS 201.500,00

Art. 5° - No curso do exercicio de 2006, fica o
Poder Executivo autorizado, de acordo com as legislagdes
pertinentes, em especial as Constituicdes Federal e
Estadual e a Lei Organica do Municipio, combinadas com
a Lei Federal n° 4.320/64 e com a LC 101/2000 a:

I — Abrir créditos adicionais suplementares até o
limite de 25% (vinte e cinco) por cento;

II — Firmar convénios conforme o estabelecido no
Artigo 31 ¢ §§ 1° ¢ 2°, da Lei n° 5798, de 15 de dezembro
de 2005;

III — Firmar contratos com a Santa Casa de
Misericordia de Cachoeiro de Itapemirim, Hospital
Evanggélico de Cachoeiro de Itapemirim e Hospital Infantil
“Francisco de Assis”, referente recursos consignados no
orgamento para o exercicio corrente.

IV - Firmar convénios com o Governo do Estado
do Espirito Santo, através da Secretaria de Estado da
Agricultura e a Associacdo de Criadores e Produtores do
Estado do Espirito Santo — ACEPES, visando a
transferéncia de recursos para a revitalizagdo do Parque de
Exposi¢do “Carlos Caiado Barboza” e, ainda, visando a
realizagdo da Exposi¢do Agropecuaria de Cachoeiro de
Itapemirim.

V - Firmar convénios com o Governo do Estado
do Espirito Santo, através da Secretaria de Estado da
Educacgio, da Saude, de Desenvolvimento de Infraestrutura
e dos Transportes, da Cultura e Esportes, de Seguranga
Publica e da Justica, objetivando a transferéncia de
recursos para atender o seguinte:

a) construcdo, ampliagdo ou reforma de escolas
publicas para atender as necessidades das comunidades
urbanas e rurais no que se refere as vagas/matriculas na
educagdo infantil, no ensino fundamental ¢ médio, que
integram os sistemas publicos de ensino;

b) construgdo, ampliacdo ou reforma de quadras
ou de outros equipamentos de desporto escolar, em
unidades de ensino que integram as redes publicas de
ensino no Municipio, tanto na area urbana quanto rural;

¢) construgdo, ampliagdo ou reforma de unidades
de saude e, ainda, para aquisicdo de equipamentos, com
vistas a melhoria na qualidade de atendimento a saude da
populagdo, tanto na area urbana quanto rural;

d) parcerias na manuteng@o da rede hospitalar do
Municipio integrada pelos Hospitais Evangélico, Infantil e
Santa Casa de Misericordia, inclusive o Instituto do
Coragdo “Dr. Elias Antdnio”, evitando-se a redug@o nos
servicos que sdo oferecidos a populagio e,
consequentemente, minimizando as crises que prejudicam
a qualidade dos atendimentos prestados pelas institui¢des
em epigrafes;

e) construgdo de novas estradas, recuperagdo e
manutencdo das rodovias estaduais que atendem ao
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Municipio de Cachoeiro de Itapemirim e a
circunvizinhanga nas suas necessidades Dbasicas de
escoamento da produgdo e, ainda, das estradas que
atendem aos Distritos da Zona Urbana, inclusive as
vicinais;

f) implantacdo de projetos culturais e desportivos
que tenham como meta o atendimento a crianga, ao
adolescente e a juventude, visando um trabalho de
integragdo comunitaria e de redugdo dos indices de
infragdes praticadas com menores, numa acgdo conjunta
com as Secretarias Municipais de Arte ¢ Cultura,
Educacdo e Desenvolvimento Social e, ainda, no apoio aos
programas de tombamento ¢ recuperagdo do patrimonio
histérico da cidade;

g) construcdo de nova delegacia na cidade de
Cachoeiro de Itapemirim, reforma das sedes das
corporagdes estaduais que atendem o Municipio e
ampliacdo da frota de veiculos utilizada na seguranga do
cidaddo, visando a um melhor atendimento e tranqiiilidade
no seu cotidiano;

h) manuten¢do ¢ melhoria dos servigos de
recuperacdo de menores infratores, com vistas a sua
profissionalizacao e reintegracdo a sociedade.

VI - Firmar convénios com outros organismos do
Governo do Estado do Espirito Santo, ndo especificados
no inciso anterior, e com entes publicos da Federagdo, que
resultem em beneficios para a coletividade e na melhoria
da qualidade de vida do cidadao.

VII — Firmar convénios com empresas publicas
ou privadas, em especial a Fundagdo Vale do Rio Doce ¢ a
Petrobras, buscando parcerias para a implantacdo de
faculdade e/ou ampliagdo da oferta de cursos superiores.

VIII - Firmar convénios de parcerias com a Caixa
Econdmica Federal, empresarios e beneficiarios, para
construcdo de casas populares no Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim;

IX — Firmar convénio com a Telemar Norte Leste
S/A, objetivando parceria para implantag¢do e/ou ampliago
da rede de telefonia no Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, para atender caréncias nos diversos bairros da
sede e nos distritos;

X - Contribuir para o custeio de despesas de
competéncia de outros entes da Federagdo conforme artigo
13 da Lein® 5798, de 15 de dezembro de 2005;

Art. 6° - Fica delegado poderes ao Secretario
Municipal da Fazenda para responder pelas atribuigdes
constantes dos incisos XIX e XXII, do artigo 69 da Lei
Organica Municipal, sem prejuizo do disposto na Lei
Municipal n° 4.282, de 25 de margo de 1997.

Art. 7° - O Poder Executivo promovera, através
da Secretaria Municipal da Fazenda, o repasse de recursos

a Camara Municipal, de acordo com os limites
estabelecidos na Emenda Constitucional n® 25/2000.

Art. 8° — A geracdo de despesas de carater
continuado terd que ser formalizada em processo e
justificada pelo Secretario ordenador das respectivas
despesas.

Art. 9° - O Poder Executivo estabelecera através
da Secretaria Municipal da Fazenda, normas para a
realizagdo das despesas, inclusive a programagao
financeira, onde fixara as medidas necessarias para manter
os dispéndios compativeis com a arrecadagdo da receita, a
fim de obter o equilibrio financeiro preconizado pela
legislacdo especifica.

Art. 10 - A presente Lei tera vigéncia a partir de
1° de janeiro de 2006, revogadas as disposigdes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de dezembro de 2005.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal
LEI N° 5808/2005 - ORCAMENTO ANUAL PARA
2006

Anexo I — Metas Fiscais

Demonstrativo de Compatibilidade da Programagdo dos
Orcamentos — Art. 5° inciso I da Lei Complementar n°
101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS
PRIMARIO E NOMINAL PARA O EXERCICIO

Valores Correntes

R$ 1,00

Descricio 2006 2007 2008
Receita Total 130.000.000 152.074.000 177.896.165
Receita Fiscal Liquida 122.199.760 144.256.369 169.769.900
Despesa Total 129.377.200 151.446.200 177.263.165
Despesa Fiscal Liquida 123.340.846 144.380.172 168.992.594
Estoque da Divida 59.420.124 69.286.260 82.430.199
Resultado Primario (1.141.086) (123.803) 777.306
Resultado Nominal (5.842.802) 34.060 34.326
R$ 1,00

Descricio 2006 2007 2008
Receita Total 126.100.000 147.511.780 172.559.280
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Receita Fiscal Liquida 118.533.767 139.928.678 164.676.803
Despesa Total 125.495.884 146.902.814 171.945.270
Despesa Fiscal Liguida 119.640.620 140.048.767 163.922.816
Estoque da Divida 52.248.115 60.923.409 72.480.874
Resultado Primério (1.106.853) (120.089) 753.987
Resultado Nominal (5.667.518) 33.038 33.296

LEI N° 5808/2005 - ORCAMENTO ANUAL PARA
2006

Anexo II — Metas Fiscais
Estimativa de Renuncia de Receitas — Art. 5° inciso II da
Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal)

Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
Lei de Diretrizes Or¢camentarias para 2006
Anexo de Metas Fiscais
Art. 4°, § 2°, inciso V - Lei Complementar n° 101 de
04/05/2000

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE

CARATER CONTINUADO
R$ 1,00
Aumento Permanente da Receita 3.007.519
(-) Aumento referente a Transferéncias Vinculadas 406.524
Margem liquida de expansao 2.600.995

A exigéncia desta estimativa foi introduzida pela Lei Complementar
n° 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal para assegurar que
nenhuma despesa classificada como obrigatéria de carater
continuado fosse criada, sem a devida fonte de financiamento para
sua integral cobertura. Conforme o art. 17 da referida Lei,
considera-se despesa obrigatéria de carater continuado aquela de
natureza corrente, derivada de lei, medida proviséria ou ato
administrativo normativo, que fixe o Estado a obrigacédo legal de
sua execugao por um periodo superior a dois exercicios.

A estimativa do aumento permanente da receita para o exercicio
de 2006, foi realizada excluindo-se da receita as decorrentes de
operagdes de créditos, da transferéncia do FUNDEF e de
convénios, tendo em vista a vinculagdo dessas receitas a sua
origem, o que inviabiliza sua utlizacdo para as despesas
obrigatérias de carater continuado.

No projeto de Lei de Diretrizes Orgamentaris (LDO) para 2006, foi
considerado como estimativa de acréscimo de receita, o aumento
da arrecadacgéo tributaria propria, decorrente da implantagdo do
Plano de Modernizagdo Administrativa e Tributaria - PMAT, bem
como do aumento da arrecadagao de ICMS.

Do resultado dessa equagéo, obtem-se um acréscimo de receita na
ordem de R$ 3.007.519 (trés milhdes, sete mil, quinhentos e
dezenove reais), que deduzidas as transferéncias ao FUNDEF, as
de Convénios e de Operagdes de Crédito, chega-se a margem
liquida para expansdo das despesas de carater continuado, no
valor de R$ 2.600.995 (dois milhdes, seiscentos mil, novecentos e
noventa e cinco reais).

Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2006
Anexo de Metas Fiscais
Art. 4°, § 1° - Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000

Lei de Responsabilidade Fiscal

LEI/ANO IPTU ISSQN ITBI SERVICOS MULTAS/ TOTAL
PUBLICOS JUROS
4818/1999 40,000 0 0 0 10,000 50,000
4960/2000 60,000 0 0 0 0 60,000
4970/2000 40,000 90,000 20,000 0 0 150,000
4983/2000 50,000 70,000 0 0 0 120,000
5005/2000 5,000 5,000 5,000 0 0 15,000
5042/2000 0 10,000 0 0 0 10,000
5170/2001 20,000 40,000 20,000 0 0 80,000
5265/2001 40,000 0 0 0 30,000 70,000
5266/2001 8,000 0 0 0 2,000 10,000
5320/2002 0 0 0 5,000 0 5,000
5345/2002 80,000 10,000 0 10,000 20,000 120,000
5394/2003 220,000 80,000 0 0 0 300,000
5403/2003 0 50,000 0 0 0 50,000
5408/2003 0 0 0 0 120,000 120,000
5410/2003 0| 300,000 0 0 0 300,000
5436/2003 30,000 0 0 0 0 30,000
5446/2003 15,000 0 0 3,000 2,000 20,000
5492/2003 100,000 0 0 0 0 100,000
5500/2003 0[ 100,000 0 0 0 100,000
5503/2003 o[ 100,000 0 0 0 100,000
5516/2003 15,000 0 0 0 15,000 30,000
5519/2003 0 50,000 0 0 0 50,000
5525/2004 40,000 20,000 5,000 5,000 10,000 80,000
5535/2004 400,000 0 0 0 0 400,000
5547/2004 400,000 0 0 0 200,000 600,000
5594/2004 15,000 15,000 30,000
5604/2004 300,000 50,000 80,000 430,000
5651/2004 0 0 0 165,000 165,000
5659/2004 4,000 0 0 0 0 4,000
3467/1991 200.000 200,000
Total 3.799,000

Valores

Correntes

RS 1,00

Descricao 2006 2007 2008

[Receita Total 110.000.000 113.179.000 116.449.873
Receita Fiscal
Liquida 108.273.660 111.402.769 114.622.309
[Despesa Total 109.377.200 112.551.200 115.816.873
Despesa Fiscal 104.273.986 107.299.897 110.413.203
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[Liquida
[Estoque da Divida 59.420.124 69.286.260 82.430.199
[Resultado Primario 3.999.674 4.102.872 4.209.106
Resultado Nominal - 34.060 34.326
Valores
Constantes
RS
1,00
Descricio 2006 2007 2008
[Receita Total 106.700.000 109.783.630 112.956.377
Receita Fiscal
[Liquida 105.025.450 108.060.686 111.183.639
[Despesa Total 106.095.884 109.174.664 112.342.367
[Despesa Fiscal
Liquida 101.145.766 104.080.900 107.100.807
[Estoque da Divida 52.248.115 60.923.409 72.480.874
Resultado Primdrio 3.879.684 3.979.786 4.082.833
Resultado Nominal - 33.038 33.296

Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2006
Anexo de Metas Fiscais
Art. 4°, inciso I, § 2° - Lei Complementar n° 101/00

Lei de Responsabilidade Fiscal

AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS RELATIVAS AO
ANO ANTERIOR

As metas fiscais constantes da Lei n°® 5471, de 30 de Setembro de
2003, (LDO-2004), apresentam valores de receita e despesa, bem
como, de resultados fiscais-primario e nominal, previstos em maio
de 2003, envolto as interpretagbes dos dispositivos da Lei
Complementar n° 101, de 2000

A Lei n° 5471/03 prevé, em seu anexo de metas fiscais, receita e
despesa municipal para o exercicio de 2003, no valor de R$ 89,3
milhdes, resultado primario no valor de R$ 2,8 milhdes, resultado
nominal nulo e, montante da divida publica em R$ 58,2 milhdes.
Conforme os resultados efetivamente apurados para o Municipio
de 2004, a receita realizada alcangou o montante de R$ 106,9
milhdes e a despesa ficou em R$ 106,4 milhdes. Os resltados
primario e nominal, perfizeram os montantes de R$ 3,9 milhdes e
R$ (-) 6,4 milhdes, respectivamente, enquanto que o estoque da
divida ficou em R$ 43,5 milhdes.

Observa-se, desta forma, que as metas previstas para o exercicio
de 2004 foram superadas, tendo em vista 0 aumento ocorrido na
arrecadacao de receitas. Contudo, no exercicio em analise, foram
firmados parcelamentos de divido junto ao Instituto de Previdéncia
e Assisténcia dos Servidores Publicos de Cachoeiro de Itapemirim,
na ordem de R$ 2.577.709,32 (dois milhdes, quinhentos e setenta
e sete mil, setecentos e nove reais e trinta e dois centavos).

Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
Lei de Diretrizes Or¢amentarias para 2006
Anexoll-Metas Fiscais

Art. 4°, inciso 11, § 2° - Lei Complementar n° 101/00

Lei de Responsabilidade Fiscal

Memoéria e Metodologia de Calculo
A receita total do Municipio para o proximo exercicio de 2006 esta
estimada em R$ 110.000.000,00 (cento e dez milhdes), a pregos
de maio de 2005, constituindo—se as Receitas Correntes em R$
105.280.000,00 e as Receitas de Capital em R$ 4.720.000,00,
observando-se um acréscimo ao previsto na LDO de 2005 de
6,79%, que foi de R$ 103.000.000,00 e de 2,89% em relagdo ao
executado no exercicio de 2004, que foi R$ 106.902.734,76.
Observa-se, que no exercicio de 2004, a diferenga entre a receita
prevista de R$ 102.193.000,00 e a executada de R$
106.902.734,76 foi de R$ 4.709.734,76, em fungdo do aumento da
arrecadacao tributaria propria, decorrente da implantacdo do Plano
de Modernizagdo Administrativa e Tributaria—PMAT, bem como do
aumento da arrecadagéo de ICMS, na ordem de R$ 2.879.590,00—
o qual representou 1,22%.
Para os exercicios subseqientes—2007 e 2008, apresenta-se o
mesmo crescimento ocorrido em 2004, na ordem de 2,89%, sendo
estimada para 2007-R$ 113.179.000,00 e para 2008-R$
116.449.873,10 pelos motivos inicialmente descritos.
Com base na estimativa da receita, foram estabelecidos os limites
para as despesas de cada exercicio, dentro das prioridades
estabelecidas pela Administragao.

Esta demonstrado, no Anexo de Metas Fiscais, o estoque da divida
correspondente a posicdo da divida em dezembro de cada
exercicio, deduzidas as amortizagdes no periodo, bem como
acrescidas as liberagdes efetuadas no mesmo periodo.

Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2006
Anexo II - Metas Fiscais
Art. 4°, § 2°, Inciso III - Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000

Lei de Responsabilidade Fiscal
PATRIMONIO LiQUIDO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE

ITAPEMIRIM
Em RS 1,00
2002 2003 2004
Patrimonio Liquido
Valor % Valor % Valor %

Patrimonio/Capital (4.401.331) -13% 10.338.143 19% 18.158.319 22,20%
Reservas - -
Resultado Acumulado 35.137.051 113% 45.475.195 81% 63.633.514 |77.80%
Total 30.735.720 100% 55.813.338 100% 81.791.833 | 100%

Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2006
Anexo II - Metas Fiscais
Art. 4°, § 2°, Inciso III - Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000

Lei de Responsabilidade Fiscal
DEMONSTRATIVO DA ORIGEM E APLICACAO DE RECURSOS
OBTIDOS COM A ALIENAC;\O DE ATIVOS

R$ 1,00

Descricao 2002 2003 2004
Receitas de Capital 3.540.990 2.412.723] 7.488.324
Alienagéo de Ativos 103.440 0 293.464
Despesas de Capital 17.313.093[ 17.165.545| 28.307.613]
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Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim

Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2006
Anexo Il - Metas Fiscais - Demonstrativo das Proje¢oes
Atuariais e Previdenciarias
Art. 4°,, § 2°,, Inciso IV - Lei Complementar n°. 101, de
04.05.2000

Lei de Responsabilidade Fiscal
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EROJEQAO ATUARIAL DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

2035 370,49 57,55 6.414,40 (5.986,36)
2036 323,57 44,85 6.302,40 (5.933,98)
2037 279,65 33,06 6.174,65 (5.861,94)
2038 238,56 21,87 6.034,86 (5.774,44)

5.986,36
5.933,98
5.861,94
5.774,44

FONTE: Nucleo Atuarial de Previdéncia - NAP/COPPE/UFRJ - calculos atuariais
IPACI - Cachoeiro de Itapemirim - Base de Dados

MPS - receitas e despesas de janeiro a outubro de 2004

Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim

Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2006

Anexo II - Metas Fiscais - Avaliaciio Financeira do IPACI

Art. 4°,, § 2°., Inciso IV - Lei Complementar n°. 101, de 04.05.2000

Lei de Responsabilidade Fiscal

RECEITAS PREVIDENCIARIAS

|Bimestre/ano:]’aneiro/fevereim/ZOOS - (Art.53, inciso II da LRF)

Previsio Anual

PUBLICOS
ORCAMENTOS DA SEGURIDADE SOCIAL
2004 A 2038
LRF, art. 53, § 1°, inciso Il - Anexo Xlil
R$ milhares
LRF, art. 53, § 1°, inciso Il - Anexo XIll
Repasse
Repasse Receitas Resultado Recebido
Contribuigdo | Previdenciéri P Dgspes.qsl Previdenciar| . P2"a
N Patronal as revidenciarias i Cobe’rtgr_a
Exercicio de Déficit
do RPPS
Valor (a) Valor (b) Valor (c) ( d)l/(e;lftryc) Valor (e)
2004 2.888,93 1.491,07 2.482,24 1.897,76 0,00
2005 2.944,42 1.091,66 1.941,97 2.094,12 0,00
2006 2.677,16 1.077,63 1.841,36 1.913,43 0,00
2007 2.616,89 1.071,43 1.893,44 1.794,88 0,00
2008 2.557,08 1.061,70 1.952,08 1.666,69 0,00
2009 2.494,44 1.046,31 2.027,58 1.513,17 0,00
2010 243419 1.031,40 2.118,95 1.346,63 0,00
2011 2.360,33 1.007,39 2.248,85 1.118,87 0,00
2012 2.285,56 981,27 2.396,12 870,70 0,00
2013 2.225,50 963,13 2.529,86 658,78 0,00
2014 2.168,82 948,05 2.643,59 473,28 0,00
2015 2.106,51 927,35 2.798,43 235,43 0,00
2016 2.036,47 899,19 3.002,08 (66,42) 66,42
2017 1.964,51 869,54 3.219,00 (384,96) | 384,96
2018 1.862,32 810,15 3.585,20 912,73) | 912,73
2019 1.749,97 741,13 3.964,23 (1.473,13) | 1.473,13
2020 1.641,91 681,11 4.284 47 (1.961,45) | 1.961,45
2021 1.509,85 597,55 4.684,19 (2.576,79) | 2.576,79
2022 1.376,43 508,81 5.126,31 (3.241,07) | 3.241,07
2023 1.243,63 421,03 5.629,46 (3.964,80) | 3.964,80
2024 1.135,97 358,59 5.943,00 (4.448,44) | 4.448,44
2025 1.059,84 327,76 6.040,51 (4.652,91) | 4.652,91
2026 981,68 294,83 6.149,25 (4.872,74) | 4.872,74
2027 907,48 265,67 6.232,32 (5.059,17) | 5.059,17
2028 821,82 224,63 6.400,73 (5.354,28) | 5.354,28
2029 734,45 181,30 6.572,64 (5.656,89) | 5.656,89
2030 666,69 156,77 6.592,77 (5.769,30) | 5.769,30
2031 604,30 136,60 6.571,50 (5.830,59) | 5.830,59
2032 545,47 118,79 6.524,82 (5.860,56) | 5.860,56
2033 481,67 94,58 6.523,96 (5.947,71) | 5.947,71
2034 420,01 70,90 6.512,74 (6.021,83) | 6.021,83

Receita Realizada

Receitas Previdencidrias Inicial Atualizada | No bimestre | No Exercicio If::liil;:r

Total das Contribuigdes Patronais 2.438.000.00] XX 875.203,11 875.203,11 1.562.796.89
Contribui¢do Serv. Ativos 2.288.000,00) XX 447.561,69| 447.561,69| 1.840.438,31
Contribuicao Serv. Inativos 100.000.,00) XX 391.333.11 391.333.11 (291.333.11),
Contribui¢io dos Pensionistas 50.000.00] XX 36.308.31 36.308.31 13.691,69
[Compensagdo Previdencidria 80.000,00) XX 0,00 0,00 80.000,00
Outras contribuigdes Previdencidrias 10.233.000.00§ XX 0,00} 0.00] 10.233.000.00
Receita Patrimonial 3.350.000.00) XX 331.768.24 331.768.24] 3.018.231,76
Indenizagdes e Restitui¢des 75.000,00) XX 409,66 409,66 74.590,34
Receita da Divida Ativa 0,00} XX 186.467,64| 186.467.64 (186.467.64),
Outras Receitas e Desc. Obtidos 20.000,00) XX 73,98 73.98 19.926,02
Receitas de Capital 70.000,00 XX 0.00} 0,00} 70.000,00

Total 16.266.000,00) 0,00 Ridikidisiiiiisid 1.393.922,63| 14.872.077,37

Dotagdo Anual Despesa Realizada
Despesas Previdencidrias Inicial Atualizada | No Bimestre | No Exercicio [ Saldo Dotaciio
|Inativos 2.730.000.,00) XX 383.883,00] 383.883,06] 2.346.116,94
Pensionistas 715.000,00] XX 75.746,64 75.746,64 639.253.36]
Outros Beneficios 600.000,00] XX 55.546,02] 55.546,02] 544.453.98
Despesas Administrativas 495.500.00) XX 78.494,26/ 78.494,26/ 417.005.74]
Outras Restituicdes 209.000,00 XX 0,00} 0,00} 209.000.00]
Despesas de Capital 83.000,00 XX 2.685,30] 2.685,30] 80.314.70)
Reserva de Contingéncia 50.000,00] XX 0.00} 0,00} 50.000.00]
Total 4.882.500,00) 0,00 596.355,28 596.355,28 4.286.144,72)
|Superavit/Déficit 11.383.500.00
Total 16.266.000,00)
Disponihilidade Financeira
Receitas Despesas

Orgamentdrias

1.393.922,63

Orgamentérias Pagas

511.386,56f
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Receitas Extra-Or¢amentarias

62.192,86

Extra Or¢amentarias

68.883.26)

Total

1.456.115,49

Total

580.269,82|

Saldo do Exercicio Anterior

Caixa

Saldo Atual

0,00)

Caixa

0,00

Bancos

85.954,51

Bancos

182.826.52

Aplicagdes Financeiras

11.548.109.67,

Aplicacdes Financeiras

Total

13.090.179,67

12.327.083.33

Total

13.090.179,67

Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim

Lei de Diretrizes Or¢amentarias para 2006

Anexo II Metas Fiscais

Art. 4°, § 2°, Inciso V 0 Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000

Lei de Responsabilidade Fiscal

D rativo da Estimativa de R ia de Receitas
LEI/ANO IPTU ISSQN | ITBI Pslll‘:gl“/llccgss I\iljld;’{)ASS / TOTAL
4818/1999 40,000 0 0| 0| 10,000 50,000
4960/2000 60,000 0 0] 0] 0 60,000
4970/2000 40,000] 90,000 20,000 0| 0| 150,000
4983/2000 50,000, 70,000 0] 0] 0 120,000
5005/2000 5,000 5,000{ 5,000 0| 0| 15,000
5042/2000 0] 10,000 0] 0] 0 10,000
5170/2001 20,000] 40,000 20,000 0| 0| 80,000
5265/2001 40,000 0 0] 0] 30,000 70,000
5266/2001 8,000 0 0| 0| 2,000 10,000
5320/2002 0) 0 0] 5,000 0 5,000
5345/2002 80,000 10,000 0| 10,000 20,000 120,000
5394/2003 220,000 80,000 0] 0] 0 300,000
5403/2003 0] 50,000 0| 0| 0| 50,000
5408/2003 0) 0 0] 0] 120,000 120,000
5410/2003 0] 300,000 0| 0| 0| 300,000
5436/2003 30,000 0 0] 0] 0 30,000
5446/2003 15,000 0 0| 3,000 2,000 20,000
5492/2003 100,000 0 0] 0] 0 100,000
5500/2003 0] 100,000 0| 0| 0| 100,000
5503/2003 0] 100,000 0] 0] 0 100,000
5516/2003 15,000 0 0| 0| 15,000 30,000
5519/2003 0] 50,000 0] 0] 0 50,000
5525/2004 40,000]  20,000] 5,000 5,000 10,000 80,000
5535/2004 400,000 0 0] 0] 0 400,000
5547/2004 400,000 0 0| ) 200,000 600,000
5594/2004 15,000 15,000 30,000
5604/2004 300,000 50,000 80,000 430,000
5651/2004 0) 0 0] 100,000 100,000
5659/2004 4,000 0] 0] 0] 0| 4,000
Total 3.534,000

DECRETO N° 16.162

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE ABONO AOS
SERVIDORES DO ENSINO FUNDAMENTAL DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com a Lei Municipal n°
5.425/2003, e considerando o que determina a Lei Federal
n® 9.424, de 24 de dezembro de 1996,

DECRETA:

Art. 1° - Fica concedido a todos os professores
(PEF) e aos demais servidores que atuam no Ensino
Fundamental, da Rede Publica Municipal, Ativos e
Inativos, no més de dezembro de 2005, um abono, no
valor de R$ 168,00 (Cento e sessenta e oito reais).

Paragrafo tnico - O abono de que trata o caput
deste artigo sera concedido proporcionalmente na
quantidade de dias trabalhados pelo servidor durante o més
de dezembro de 2005.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 29 de dezembro de 2005.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N° 16.164

APROVA O NOVO REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES -
CMC, NO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM - ES.

O Prefeito do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso das atribui¢des que lhe
sao conferidas por lei, e

CONSIDERANDO o disposto no CTM, Lei n° 5394, de
27 de dezembro de 2002, alterada pela Lei n® 5802, de 28
de dezembro de 2005,

CONSIDERANDO que a Lei de n° 2.337, de 08 de junho
de 1983, criou o Conselho Municipal de Contribuintes;

CONSIDERANDO que o Codigo Tributario Municipal
Lei 5.394, de 27 de dezembro de 2002, prevé recurso para
o Conselho Municipal de Contribuintes;

CONSIDERANDO que o Decreto n° 7.336, de 14 de
dezembro de 1989, aprovou o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Contribuintes;

CONSIDERANDO que o Art. 8°, V do Decreto 7.336, de
14 de dezembro de 1989, do Regimento Interno do
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Conselho Municipal de Contribuintes estatui que o
Conselho Municipal de Contribuintes ¢ competente para
elaborar ou modificar o seu Regimento Interno,
submetendo-o a aprovagdo do Exmo. Sr. Prefeito,

DECRETA:
Art. 1° - Fica aprovado o novo Regimento Interno
do Conselho Municipal de Contribuintes.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario,
especialmente o Decreto de n® 7.336, de 14 de dezembro
de 1989.

Cachoeiro de Itapemirim, 29 de dezembro de 2005.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES

TITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE
CONTRIBUINTES, SUA COMPOSICAO E
ORGANIZACAO

Art. 1° - O Conselho Municipal de Contribuintes
- CMC, ¢ o Orgio administrativo Colegiado, com
autonomia administrativa e decisoria, tendo a atribui¢do de
julgar, em Segunda Instincia os recursos voluntarios e ex-
officio de decisdes finais proferidas pela Primeira
Instdncia  Administrativa, referentes a  processos
administrativos, de natureza contenciosa.

Paragrafo unico - O Conselho Municipal de
Contribuintes - CMC rege-se pelo disposto neste
Regimento Interno e nas demais disposi¢des legais e
regulamentares atinentes a sua constituicdo e competéncia.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 2° - O Conselho Municipal de Contribuintes
- CMC, ¢6rgao administrativo colegiado, sera composto de:
01 (um) Presidente, 06 (seis) membros efetivos e 06 (seis)
membros suplentes, sendo 03 (trés) representantes da
Fazenda Publica Municipal e 03 (trés) representantes dos
contribuintes, e os respectivos suplentes, nomeados por ato
do Chefe do Poder Executivo.

Art. 3° - Dos Representantes:

I. da Fazenda Publica serdo: 03 (trés) efetivos e
seus suplentes servidores ocupantes de cargo de
auditor fiscal, indicados pelo Secretario
Municipal da Fazenda e nomeados pelo
Prefeito.

II. dos contribuintes serdo: um membro efetivo e
um suplente de cada uma das seguintes
entidades:

a) Ordem dos Advogados do Brasil, subsegdo de
Cachoeiro de Itapemirim;

b) Associagdo Comercial, Industrial e Servigos de
Cachoeiro de Itapemirim;

¢) Associagao dos Contabilistas do Sul do Estado
do Espirito Santo.

Paragrafo tunico - Os representantes dos
Contribuintes serdo escolhidos pelo Prefeito dentre os
relacionados, em lista triplice, apresentada pelas entidades
de classe definidas no CTM constituindo-se de cidaddos de
ilibada conduta e comprovada experiéncia em assuntos
tributarios.

Art. 4° - O Secretario Geral do Conselho
Municipal de Contribuintes sera de livre nomeagdo do
Prefeito Municipal.

Art. 5° - O membro do Conselho Municipal de
Contribuintes tera o titulo de Conselheiro.

Art. 6° - A Presidéncia do Conselho Municipal de
Contribuintes € cargo privativo do Secretario Municipal da
Fazenda de Cachoeiro de Itapemirim.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 7° - As reunides ordinarias serdo realizadas
quinzenalmente, as 18:00 horas na dependéncia da
SEMFA ou outro local previamente determinado.

§ 1° - As sessOes extraordindrias, somente se
realizarfo por motivo de urgéncia, continuidade da sessdo
de julgamento, ou actimulo de servico, com convocagdo
nas sessdes ordinarias com antecedéncia minima de (03)
trés dias, com mengdo da pauta de trabalho.

§ 2° - O Conselheiro ausente sera comunicado por
telefone ou outros meios de comunicagao.

Art. 8° - Para a remuneracdo dos Conselheiros —
efetivo ou suplente — sera atribuido um jeton, por sessdo a
que comparecerem. Ao Secretdrio Geral do Conselho
Municipal de Contribuintes e ao servidor encarregado do
servico de administragdo do CMC, uma gratificagdo de
idéntico valor, por comparecimento a sessdo ¢ desempenho
de suas atribuigdes.

Paragrafo uinico - A remuneragdo de que trata o
“caput” deste artigo, sera sempre proporcional ao nimero
de sessdes a que comparecerem 0Os seus integrantes, e
limitado o seu pagamento a 08 (oito) sessdes mensais,
ainda que o numero de sessdes realizadas tenha sido
superior a esse limite.
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Art. 9° - O mandato dos Conselheiros sera de 04
(quatro) anos, permitida a recondugao.

Art. 10 - O conselho é dotado de uma Secretaria,
dirigida pelo Secretario-Geral e auxiliado por servidor do
Municipio, para realizagdo dos trabalhos de natureza
administrativa necessarios ao desempenho dos encargos
que lhe sdo conferidos na legislacao.

Art. 11 - Perdera o mandato de Conselheiro:

§ 1° - O representante dos contribuintes que ndo
comparecer, sem justificativa, a 3 (trés) sessdes ordinarias
sucessivas do Conselho ou 05 (cinco) intercaladas, no
curso de um ano;

§ 2° - A autoridade Fiscal que se exonerar ou for
exonerada.

TITULO I1 )
DA ADMINISTRACAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITUTO 1
DA ADMINISTRACAO DO CONSELHO

Art. 12 - O Conselho Municipal de Contribuintes
sera dirigido, administrado e orientado pelo:

I. Presidente;
II. Secretario-Geral; e
III. Conselheiros.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Secao I
Da Presidéncia do Conselho Municipal de
Contribuintes

Art. 13 - Ao Presidente do Conselho Municipal
de Contribuintes — CMC compete:

I. representd-lo para todos os efeitos legais,
perante as Autoridades Federais, Estaduais,
Municipais e Autarquicas, em Juizo e fora dele,
podendo, inclusive constituir procurador para
defesa do CMC;

II. dirigir e supervisionar todos os seus servigos e
atividades;

III. presidir as sessdes do Conselho Municipal de
Contribuintes, mantendo o bom andamento dos
trabalhos e resolvendo as questdes de ordem,;

IV. fixar o horario das sessdes ordinarias e
extraordinarias, convocadas estas, sempre que
necessarias no prazo minimo de 3 (trés) dias,
através de oficio, por contato telefonico, ou
outro meio de comunicagdo; especificando a
pauta proposta, por iniciativa propria ou por
indicacgdo do Plenario;

V. convocar os suplentes dos Conselheiros nos
casos previstos neste Regimento;

VI. Efetivar o suplente, pela ordem respectiva, no
caso de vaga de Conselheiro efetivo, decorrente
de perda de mandato;

VII. promover e assinar todo e qualquer expediente
do CMC;

VIII. conceder ou cassar a palavra, regimentalmente;

IX. submeter a votagdo as questdes apresentadas e
as que propuser, bem como orientar as
discussdes, fixando os pontos sobre os quais
devam versar, podendo, quando conveniente,
dividir as proposicdes;

X. suspender a sessdo ou interrompé-la na
impossibilidade de manter a ordem, podendo
mandar retirar os assistentes que a perturbem;

XI. designar o Conselheiro que redigira o voto
divergente daquele proferido pelo Relator;

XII. assinar as resolu¢des juntamente com o Relator
¢ quando ndo houver unanimidade, com o
Conselheiro designado para a redacdo do voto
divergente;

XIII. submeter todas as Atas a discussdo e votagao,
nelas fazendo mencdo de quaisquer correcdes,
restricdes ou impugnagdes apresentadas durante
sua votacao;

XIV. proferir voto de desempate;

XV. consignar nas Atas sua aprovacdo e assina-las
com o Secretario-Geral do Conselho;

XVI. determinar, quando julgar conveniente, as
diligéncias, pericias e  esclarecimentos
solicitados pelo Relator, Revisor e demais
Conselheiros;

XVII. requisitar aos o6rgdos da administragdo
municipal a realizagdo de pericia, exigindo do
Relator/Revisor a formulagdo, com clareza, de
quesitos que serdo respondidos;

XVIII. promover e assinar todo e qualquer expediente
decorrente das deliberagdes do Conselho, que
ndo seja da privativa competéncia dos
Conselheiros;

XIX. assinar os Acordaos;

XX. declarar o encerramento do litigio, nos casos de
desisténcia expressa do recurso ¢ de pagamento
do débito ou do pedido de parcelamento;

XXI. autorizar a restituicdo de documentos anexados
ao processo, desde que sua retirada ndo
prejudique a instrucdo do feito e sejam
substituidos, no ato, por copias reprograficas
auténticas;

XXII. mandar suprimir as expressdes que julgar
descorteses ou inconvenientes, constantes dos
processos submetidos a julgamento do
Conselho;

XXIII. autorizar os afastamentos justificados dos
Conselheiros;

XXIV. executar e fazer cumprir este Regimento.

Paragrafo tnico - O Presidente do CMC sera
substituido, nas suas auséncias ou impedimentos eventuais,
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por um dos conselheiros efetivos representante da Fazenda
Publica Municipal, a seu critério.

Secao 11
Do Secretario Geral

Art. 14 - Compete ao Secretario Geral, sem

prejuizo de outras atribuigdes:

I.

II.

I11.

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.
XIV.

XV.

XVI.

A coordenagdo da secretaria geral ¢ todos os
procedimentos inerentes & fungéo;

Fazer e exercer as atividades administrativas do
Conselho Municipal de Contribuintes com
obediéncia as disposicoes do C.T.M., deste
Regimento Interno e as determinagdes do
Presidente, em especial;

Assessorar o  Presidente na  diregdo,
coordenagio, orientagao, planejamento,
controle e fiscalizagdo dos trabalhos do
Conselho, inclusive secretariando as suas
sessoes;

Atender as autoridades e aos contribuintes que
procurem a Presidéncia;

Dar imediata ciéncia ao
recebimento de oficios,
requisi¢des judiciais.
Organizar as pautas de julgamento para
aprovagdo do Presidente e providenciar a sua
publicagdo no o6rgdo oficial do Municipio, no
prazo minimo de 3 (trés) dias Ttteis de
antecedéncia da correspondente sessdo, bem
como a sua fixagdo nos locais proprios do
Conselho;

Anotar a freqiiéncia dos Conselheiros nas
sessoes ordinarias e extraordinarias;

Controlar a numeragdo dos Acordaos,
registrando em livro proprio correspondente
nimeros de recurso e processo, data do
julgamento, nomes dos Contribuintes e do
Conselheiro Relator;

Elaborar os Acoérdaos e providenciar as
assinaturas, disponibilizando-os, apds sua
publicagdo, para a rede informatizada de dados;
Promover o saneamento dos processos aos
Conselheiros;

Manter sob sua guarda e responsabilidade os
livros, registros, processos € demais materiais
do Conselho;

Organizar as pastas, todas as leis Municipais,
Estaduais e Federais, que versem sobre matéria
de interesse do Municipio e Contribuinte;
Promover a entrega da correspondéncia;
Promover a autuagdo e controlar a distribui¢ao
dos processos aos Conselheiros e o seu
recolhimento;

Dirigir a secretaria, mantendo ordem nos
trabalhos burocraticos e disciplina funcional
sobre seus subordinados;
Assinar  os  expedientes
funcionarios da secretaria;

Presidente do
notificagdes ou

dirigidos  aos

XVII.
XVIIIL
XIX.

XX.

XXI.
XXTI.
XXIII.

XXIV.

XXV.
XXVIL.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.
XXX.

XXXI.

XXXTI.
XXXIIIL.

XXXIV.

preenchido por

Controlar o prazo de vencimento dos processos
em poder dos Conselheiros;
Lavrar, assinar e ler as atas das sessdes do
Conselho;
Organizar a pauta dos processos a serem
julgados;
Manter atualizados os livros de atas, de
protocolo e de comparecimento  dos
Conselheiros;
Assessorar o Presidente nas sessdes do
Conselho;
Preparar os expedientes a serem assinados pelo
Presidente;
Prestar esclarecimentos durante as sessdes do
Conselho quando solicitado;
Certificar nos autos, o0s nomes dos
Contribuintes ou seus representantes que
tiverem feito defesa oral perante o Conselho;
Notificar os Conselheiros para as sessoes
extraordinarias;
Coletar dados para os relatérios anuais da
Presidéncia;
Dar cumprimento as demais determinacdes da
Presidéncia, inclusive com obediéncia ao
horario da Secretaria a ser determinado pelo
Presidente;
Intimar por correspondéncia registradas,
contribuintes sobre as decisdes do Conselho;
apurar e proclamar o resultado das votagdes;
assinar, com os Conselheiros as atas de cada
sessao, apos lidas e aprovadas;
solicitar ao Presidente do Conselho Municipal
de Contribuintes a convocagdo de suplentes
quando necessario;
comunicar ao Presidente do Conselho o
falecimento ou rentincia de Conselheiro;
sortear para os Relatores de forma eqiiitativa, os
processos que comporao as pautas do Conselho;
elaborar, com antecedéncia minima de
15(quinze) dias da data fixada para julgamento,
as pautas do Conselho;

§ 1° - O cargo de Secretario-Geral sera

servidor efetivo do Municipio de

Cachoeiro de Itapemirim, portador de titulo de nivel
superior completo.

§ 2° - O cargo de Secretario-Geral sera de livre

escolha do Prefeito Municipal, escolhido dentre servidor
efetivo do Municipio, portador de nivel superior completo.

Art. 15 - Em seu impedimento o Secretario sera

substituido por um Conselheiro, a critério do Presidente,
na forma deste Regimento.

Art. 16 - O secretario ndo participara dos debates

nas reunioes do Conselho nem tera direito a voto.

Paragrafo unico — O disposto neste artigo ndo

sera aplicado quando se tratar de Conselheiro.
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Secao 111
Do Conselho Municipal de Contribuintes

Art. 17 - O Conselho Municipal de Contribuintes
¢ competente para:

I. Conhecer e julgar os recursos voluntarios,
interpostos contra decisdes finais de Primeira
Instdncia ~ Administrativa em  processos
contenciosos;

II. Conhecer e julgar os recursos ‘“‘ex-officio”,
interpostos pela autoridade de Primeira
Instancia Administrativa, relativos a aplicagdo
da legislacdo tributaria, por decisdo contraria a
Fazenda Publica Municipal;

II. Declarar nulos os atos processuais, no todo ou
em parte, determinando-lhe a repeti¢do, desde
que cabivel;

IV. Fazer baixar em diligéncia os processos,
ordenando pericias, vistorias ou prestacdo de
esclarecimentos, bem como determinar o
saneamento  de  falhas, irregularidades,
incorrecdes e omissdes, indispensaveis a
apreciagao dos recursos;

V. Comunicar as autoridades competentes
eventuais irregularidades  verificadas nos
processos;

VI. Sugerir providéncias sobre assuntos
relacionados com suas atribui¢des e atividades;

VII. Rever os Acoérdaos, de oficio ou mediante
representacdo da autoridade encarregada de sua
execucdo, quanto houver erro material,
obscuridade, contradi¢cdo ou omissdo em ponto
sobre o qual deveria pronunciar-se o Conselho.

VIII. Elaborar ou modificar o seu Regimento Interno,
submetendo-o ao referendum do
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

§ 1° - O Conselho Municipal de Contribuintes se
orientara pela legislagdo vigente, jurisprudéncia e
pareceres de outros 6rgaos de Administragdo Publica.

§ 2° - As sessoes do Conselho somente serdo
realizadas com a presenga do presidente, ¢ da maioria
simples dos Conselheiros constantes no Art. 3° inciso I ¢
I, ou do seu respectivo suplente.

Subsecio I
Dos Conselheiros

Art. 18 - Aos Conselheiros compete:

I. comparecer as  sessdes  ordindrias e
extraordinarias, e participar dos debates para
esclarecimentos;

II. receber os processos que lhes forem
distribuidos e  devolvé-los devidamente
relatados ou revisados, nos prazos regimentais,
bem como solicitar ao respectivo Presidente as

diligéncias que entender  necessarias,
especificando, com clareza, 0s
questionamentos;

III. manifestar-se expressamente em relagdo as
diligéncias e pericias realizadas em decorréncia
de sua solicitagdo, reiterando as que julgar
necessarias, especificando o quesito que deixou
de ser respondido, e, na hipotese de ja haver
sido feito o relatorio, adita-lo com o que restar
apurado;

IV. pedir esclarecimentos, vista ou diligéncia
necessarios ¢ solicitar, quando conveniente,
destaque de processos constante da pauta de
julgamento;

V. fazer em sessdo, a leitura do relatorio do
processo em julgamento que lhe foi distribuido
por sorteio, prestando qualquer esclarecimento;

VI. proferir seu voto, na ordem estabelecida;

VII. fundamentar seu voto nos processos em que
figure como Relator e nos demais, quando
julgar conveniente, bem como naqueles em que
discordar;

VIII. pedir a palavra regimentalmente, sempre que
tiver de usa-la para intervir nos debates ou
justificar o seu voto;

IX. pedir vista dos autos do processo quando julgar
necessario melhor estudo para apreciacdo da
matéria em debate;

X. assinar, juntamente com o Presidente, as
ementas que lavrar, quer como Relator quer
quando designado para redigir voto divergente;

XI. declarar-se impedido para julgar os processos,
nos casos previstos neste Regimento;

XII. redigir os Acorddos de julgamento em
processos que relatar, desde que vencedor o seu
voto;

XIII. redigir, quando designado pelo presidente,
Acbrdao de julgamento, se vencido o Relator;

XIV. propor ou submeter a estudo e deliberacdo,
qualquer assunto que se relacione com a
competéncia do Conselho Municipal de
Contribuintes — CMC;

XV. desempenhar as ag¢des a que for incumbido pelo
respectivo Presidente, quer por iniciativa deste,
quer por deliberagao dos respectivos plenarios;

XVI. comunicar, formal ¢ justificadamente, quando
tenha que se ausentar por uma ou mais sessoes,
com antecedéncia, para que se convoque 0 seu
suplente, de modo a ndo haver solugdo de
continuidade nas sessdes.

CAPITULO 111
DO SERVICO DE ADMINISTRACAO

Art. 19 - Ao Servigo de Administragdo, que tem
por finalidade apoiar o funcionamento de todas as
unidades do CMC, compete:

I. receber e controlar o0s processos com
observancia da numeragdo e da ordem
cronoldgica de chegada;
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II. receber e encaminhar o recurso voluntario e
“ex-officio,” a Presidéncia do CMC;

III. providenciar para que as Pautas do Conselho
Pleno sejam publicadas no Diario Oficial do
Municipio;

IV. secretariar as sessoes do Conselho;

V. providenciar a publicacdo dos resultados dos
julgamentos no prazo de até 10(dez) dias da
data da deciséo;

VI. controlar os processos em diligéncia e com
pedido de vista;

VII. arquivar todas as correspondéncias e
documentos recebidos e expedidos;

VIII. controlar, nas Sessdes, a freqiiéncia dos
participantes;

IX. prestar informagdes sobre a tramitacdo dos
processos no CMC;

X. comunicar ao interessado ¢ ao representante
legal, a designagdo de pauta e a decisdo do
julgamento;

XI. emitir relatorio mensal das atividades
desenvolvidas;

XII. requisitar, receber e controlar o material
utilizado pelo CMC, registrando e atendendo as
solicitagdes;

XIII. confeccionar oficios, cartas ¢ memorandos de
sua area de competéncia;

XIV. desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 20 - O cargo sera preenchido por servidor
efetivo do municipio de Cachoeiro de Itapemirim, portador
de titulo de nivel superior completo e sera de livre escolha
do Secretario Municipal da Fazenda.

Paragrafo unico - O funcionario designado para
atuar no servico de administragdo ndo participara dos
debates nas reunides do Conselho nem tera direito a voto.

TITULO 111
DAS LICENCAS, DAS FERIAS E DAS
SUBSTITUICOES

Art. 21 - As auséncias justificadas por escrito
serdo concedidas pelo Presidente do CMC, observando a
legislagdo propria, quando se tratar de servidor ou nos
termos deste Regimento, quando se tratar de ndo servidor.

Art. 22 - O Presidente do CMC convocara
suplente:

I. em caso de vacancia, até a posse do novo
Conselheiro;
II. nos casos de impedimento de Conselheiro.

Art. 23 - Considerar-se-4 como renuncia tacita ao
exercicio do mandato o ndo comparecimento de qualquer
Conselheiro sem causa relevante e justificada a 3 (trés)
sessdes consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, num mesmo
exercicio, devendo o Presidente do CMC providenciar a
devida substituigdo.

Art. 24 - A renuncia de Conselheiro, nos casos
expressos, devera ser encaminhada ao Presidente do CMC,
para as providéncias necessarias ao preenchimento da
vaga.

Art. 25 - Em caso de vacancia, o suplente
assumird as fungdes do Conselheiro, cumprindo todas as
atribuigdes inerentes ao cargo.

Art. 26 - Para efeito de perda do mandato, ndo
sera considerada falta a auséncia do Conselheiro
devidamente licenciado ou em férias.

§ 1° - A licenga sera efetivada mediante
requerimento dirigido a Presidéncia.

§ 2° - Uma vez licenciado por interesse proprio, o
Conselheiro nao tera direito ao Jeton.

§ 3° - Quando licenciado o Conselheiro titular,
serd imediatamente convocado o seu suplente.

§ 4° - A convocagao do suplente ocorrerd quando
a licencga de seu titular for superior a 30 (dias), ou em caso
de impedimento.

Art. 27 - Cabe ao conselheiro representante da
SEMFA substituir o Presidente do CMC, nas suas
auséncias ou impedimentos, na forma deste Regimento.

§ 1° - No exercicio da Presidéncia do Conselho, o
conselheiro convocara, quando necessario, o seu suplente,
na forma deste Regimento.

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, o
suplente substituira o Conselheiro em todas as suas
fungodes.

TiTULO IV
DOS PRAZOS E DAS DILIGENCIAS

Art. 28 - O Relator e o Revisor terdo o prazo de
20 (vinte) dias para se manifestarem nos processos.

§ 1° - O prazo de que trata o “caput” podera ser
prorrogado para a pauta seguinte, a juizo do Presidente do
CMC desde que por causa justa.

§ 2° - Vencido o prazo previsto no “caput” sem a
devolugdo do processo, ficard o Relator impedido de
participar das duas sessdes seguintes, sendo substituido
pelo seu suplente.

Art. 29 - O Conselheiro que venha a se afastar
por prazo superior a 10 (dez) dias, devera devolver o
processo, para novo sorteio.

TITULO V
DOS IMPEDIMENTOS
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Art. 30 - O Conselheiro declarar-se-a impedido
de funcionar em processo que lhe interesse pessoalmente.

Art. 31 - Sendo argiiida suspei¢do de algum
Conselheiro sobre a matéria, este manifestar-se-a
adotando-se os procedimentos seguintes:

I. declarando-se insuspeito, a questdo serd
deliberada em sessdo, como preliminar do
julgamento respectivo;

II. acolhida a preliminar, o Conselheiro ndo podera
participar do julgamento do processo.

TIiTULO VI
DO JULGAMENTO DO PROCESSO

Art. 32 - Para julgamento dos processos, o
Conselho reunir-se-4 ordinaria e extraordinariamente.

§ 1° - As reunides ordindrias serdo realizadas em
dias e horarios previamente fixados nas pautas de
julgamento, com freqiiéncia de, no minimo, 2 (duas) vezes,
por més.

§ 2° - O Conselho reunir-se-a extraordinariamente
sempre que convocado pelo Presidente.

Art. 33 - Cumpridas as formalidades, a
Presidéncia dara inicio ao julgamento, seguindo a ordem
dos processos em pauta.

§ 1° - A pauta serd organizada pela Secretaria,
ficando sujeita a aprovagdo da Presidéncia e obedecera a
ordem de entrada dos processos no Conselho, observando
o disposto no artigo seguinte;

§ 2° - Os processos ndo julgados ou adiados por
pedido de vista, permanecerdo em pauta para julgamento
em regime de preferéncia sobre os demais, logo que cesse
o motivo do adiamento.

Art. 34 - A Presidéncia poderd conceder
preferéncia por julgamento de processo em pauta.

§ 1° - Nos casos de interesse da Fazenda
Municipal ¢ a requerimento do Relator/Revisor;

§ 2° - Nos casos de processos especificos de
empresas que estejam em liquidagdo, concordata ou
faléncia.

Art. 35 - O julgamento de cada processo se
procedera em quatro fases: RELATORIO, DISCUSSAO,
REVISAO ¢ VOTACAO.

§ 1° - No relatorio, serd examinada a matéria, ndo
podendo o Relator ser interrompido para apartes ou
pedidos de informagao;

§ 2° - Colocada a matéria em discussdo, os
conselheiros poderao fazer uso da palavra pelo prazo de 05
(cinco) minutos;

§ 3° - Encerrada a discussdo, os Conselheiros
poderdo solicitar vista do processo, retirando-o da pauta,
com devolugao, na sessdo ordinaria imediata;

§ 4° - Nao pode participar do julgamento o
Conselheiro que for conjuge, parente consangiiineo ou por
afinidade, até o segundo grau, ou por adogdo de partes no
processo;

§ 5° - Fica automaticamente impedido de votar na
sessdo do julgamento o Conselheiro que, na condigdo de
funcionario tenha iniciado a agao fiscal,

§ 6° - O Conselheiro que ndo tenha assistido a
exposi¢ao do Relator, ficara, igualmente, impedido de
votar na sessdo de Julgamento;

§ 7° - Nao comparecendo o Relator, o julgamento
do processo ficara naturalmente adiado para a sessdo
seguinte;

§ 8 - O Conselheiro poderd escusar-se por
motivo de foro intimo, de participar no julgamento de
qualquer processo.

Art. 36 - Encerrada a discussdo, proceder-se-a a
votagdo, comecando-se pelo voto do Relator, em seguida
do Revisor e dos demais Conselheiros, conforme a ordem
estabelecida pela presidéncia.

§ 1° - Em caso de empate na votagdo proferida
pelos Conselheiros, o Presidente tera o direito de decidir o
julgamento, decretando o seu voto de minerva.

§ 2° - Na fase de votagdo, ndo serd permitida
qualquer discussdo sobre a matéria;

Art. 37 - As sessoes ordinarias do Conselho serdo
publicas, obedecendo aos procedimentos seguintes:

I. o Presidente anunciarda o processo que vai
entrar em julgamento e, dada a palavra ao
Relator, este o relatara, declinando o seu voto.

II. terminada a leitura do Relatério, o Presidente
dard a palavra ao Contribuinte ou a seu
representante  legalmente constituido, pelo
prazo de 10(dez) minutos, que podera ser
prorrogado por mais 5 (cinco);

III. sera concedida a palavra ao autuante, por igual
tempo do inciso anterior, caso tenha sido
convocado.

IV. o Presidente do Conselho poderd intervir
oralmente, durante a fase de discussdo e
julgamento;

V. qualquer questio preliminar ou prejudicial sera
julgada antes do mérito;
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VI. rejeitada a preliminar ou a prejudicial, se com
elas ndo for incompativel a apreciagdo do
mérito, seguir-se-a a discussdo e julgamento da
matéria  principal, sobre esta devendo
pronunciar-se, também, os Conselheiros
vencidos naquelas questdes;

VII. findo o relatério e apds manifestarem-se os
interessados e o representante da Fazenda
Municipal, o Presidente concedera a palavra ao
Revisor para fundamentar seu voto e, em
seguida, sera a matéria submetida a votagao;

VIII. iniciada a tomada de votos, apos o voto do
revisor, cumpridas as formalidades, ndo serdo
admitidas questdo de ordem, discussdo, aparte,
pedido de vista ou de diligéncia, de modo que a
votagdo ndo seja interrompida;

IX. colhidos os votos, o Presidente proclamard a
decisdo, dela lavrando-se resolugdo na forma do
disposto neste Regimento.

Art. 38 - As decisdes do Conselho serdo tomadas
por maioria de votos, em forma de emenda, verificadas as
partes e publicadas por qualquer meio.

Art. 39 - A emenda obedecerd, quanto a forma, a
seguinte disposi¢ao:

I. elementos de identificacdo do orgédo julgador,
do processo e data da sessdo de julgamento;
II. Relatorio;
III. voto vencedor;
IV. voto do Conselheiro designado para redigir as
conclusdes da resolugdo, quando for o caso;
V. data e assinatura do Presidente e do Relator;
VI. assinatura, quando for o caso, do Conselheiro
designado para redigir o voto divergente.

§ 1° - A ementa retratard de forma precisa o
resultado do julgamento do Conselho Municipal de
Contribuintes.

§ 2° - A publicagdo das ementas devera ser
efetuada no prazo de até 10(dez) dias, apds a prolacdo da
decisdo do CMC, sob forma resumida.

Art. 40 - O Conselheiro ou o representante da
Fazenda Publica Municipal, antes de iniciada a tomada de
votos, podera pedir vista do processo, devendo devolvé-lo,
se o pedido for deferido, no prazo fixado pelo respectivo
Presidente.

Art. 41 - O Conselheiro podera pedir o adiamento
do julgamento antes de iniciada a tomada de votos.

Art. 42 - Os erros materiais constantes das
ementas poderdo ser a qualquer tempo retificados, de
oficio, pelo Presidente, ou a requerimento das partes
interessadas, do Representante da Fazenda Publica
Municipal ou dos Conselheiros.

Art. 43 - Constatado erro de julgamento, podera o
Representante da Fazenda Publica, encaminhar o processo,
com despacho fundamentado, ao Presidente do CMC, para
nova aprecia¢do, intimando-se o interessado na forma
prevista neste Regimento.

TITULO VII
DAS ATAS DAS SESSOES

Art. 44 - A ata da sessdo sera lavrada e encerrada
pela Secretaria e assinada pelos presentes, devendo conter:

I. dia, més, ano, hora e local da abertura e
encerramento da sessdo;

II. nome do Presidente do Conselheiro ou do
substituto deste, quando for o caso;

III. nomes dos Conselheiros que compareceram
bem como do Representante da Fazenda
Publica Municipal;

IV. nome dos Conselheiros faltosos e as respectivas
justificativas, se houverem,;

V. registro sumario dos fatos ocorridos, dos
assuntos  tratados e das deliberagdes,
mencionada sempre a natureza do processo, 0O
namero e os nomes dos autuante e autuado, a
decisdo proferida por unanimidade, por maioria
de votos ou pelo voto de desempate.

Art. 45 - A ata de cada sessdo sera submetida ao
Plenario para aprovagdo, apés o que sera assinada.

Art. 46 - Ao final de cada exercicio, as atas serdo
encadernadas, observada a ordem cronoldgica, e
posteriormente arquivadas.

TITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 47 - Os servigos de secretaria necessarios ao
desempenho dos encargos conferidos ao Conselho serdo
executados por servidores lotados no 6rgdo e designados,
por expediente interno, pelo Presidente do CMC.

Art. 48 - Os Conselheiros dispostos no Art. 3°, 1 e
II, poderdo propor ao Secretario Municipal da Fazenda
alteragdes neste Regimento.

Art. 49 - O funcionario que haja tomado parte
como autuante no processo fiscal podera ser convocado
pelo Conselho para prestar informagdo verbal ou por
escrito.

Art. 50 - Fica assegurado ao Contribuinte ou ao
seu Procurador constituido o direito de ter vista do
processo em que ¢ parte, na Secretaria do Conselho
Municipal de Contribuintes.
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Art. 51 - As davidas e casos omissos neste
Regimento serdo resolvidos pelo Presidente do Conselho
Municipal de Contribuintes, apos ouvido o Conselho, que
baixara, sempre que necessario, Instru¢des Normativas
para sua melhor aplicagdo.

TITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 52 - Revogadas as disposi¢des em contrario,
este Regimento entrarda em vigor depois de referendado
pelo Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

Cachoeiro de Itapemirim, 29 de dezembro de 2005.

JONAS CALDARA
Presidente do CMC

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

CLEMILDO CORREA
Secretario-Geral do CMC

DECRETO N° 16.165

DISPOE SOBRE A FIXACAO DE COTAS MENSAIS
DE DESEMBOLSO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais, e

CONSIDERANDO que § 1° do Art. 1° da LC 101/00 —
Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece que a
responsabilidade na gestdo fiscal pressupde a agdo
planejada, a fim de corrigir desvios capazes de afetar o
equilibrio das contas publicas;

CONSIDERANDO que o Art. 8 da LC 101/00 — Lei de
Responsabilidade Fiscal prevé a elaboragdo e publicagdo
do cronograma de execucao mensal de desembolso;

CONSIDERANDO que o Art. 9° da LC 101/00 — Lei de
Responsabilidade Fiscal prevé a limitagdo de empenho
caso a realizagdo da receita possa ndo comportar o
cumprimento das metas;

CONSIDERANDO que o Art. 9° da Lei n° 5.798 (LDO)
prevé que o orcamento sera executado visando a garantir o
equilibrio entre receitas e despesas;

CONSIDERANDO que o Art. 30 da Lei n° 5.798 (LDO)
prevé adequacdo das despesas as cotas financeiras de
desembolso;

CONSIDERANDO que o Art. 37° da Lei n® 5.798
estabelece que a Secretaria Municipal da Fazenda

estabelecera a programagdo financeira e o cronograma
anual de desembolso mensal;

DECRETA:

Art. 1° — Fica o Orcamento de 2006
contingenciado em 10%.

Paragrafo unico — O contingenciamento
estabelecido sera utilizado mediante decreto autorizativo,
ouvidas as Secretarias da Fazenda e do Planejamento ¢
Orgamento.

Art. 2° — Ficam limitadas a utilizagdo das
dotacdes constantes do Orgamento 2006 na proporcao de
1/12 (um doze avos), por unidade orcamentaria,
ressalvando-se o disposto no artigo anterior.

Art. 3° — Nio se incluem na limitagdo deste
Decreto, as dotagdes para atender despesas com:

I — pessoal e encargos sociais;

IT — servigo da divida;

III — pagamento de compromissos nas areas de
saude e educacio;

IV — categorias de programagdo cujos recursos
sejam provenientes de operagdes de crédito ou de
transferéncia da Unido e do Estado;

V — categorias de programacdo cujos recursos
correspondam a contrapartida do Municipio em relagdo
aqueles recursos previstos no inciso anterior; e

VI - 4gua, luz, telefone e sentencgas judiciais.

Art. 4° — A partir do 2° bimestre, a Secretaria
Municipal da Fazenda efetuara demonstrativo do
comportamento da Receita a fim de cumprir o estabelecido
no Anexo de Metas Fiscais.

Art. 5° — O disposto neste Decreto aplica-se aos
orgdos da Administragdo Direta e, no que couber, a
Administrago Indireta.

Art. 6° — Este Decreto entrard em vigor a partir de
1° de janeiro de 2006, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de dezembro de 2005.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N°16.166

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais,

DECRETA:
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Art. 1° - Considerar cessados, a partir de 1°
(primeiro) de janeiro de 2006, os efeitos dos Decretos n°s
15.858 e 15.859, ambos datados de 14/07/2005.

Art. 2° - Revogam-se as disposigdes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de dezembro de 2005.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N° 16.167

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais, tendo em vista o que consta do processo
protocolado sob o n° 33598/2005, de 26.12.2005,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, do cargo em comissdo, sem vinculo,
de Subprocurador, a servidora SILVIA DILLEM DA
SILVA MACIEL, lotada na Procuradoria Geral do
Municipio - PGM, a partir de 26 de dezembro de 2005.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de dezembro de 2005.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N° 16.168

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais, tendo em vista o que consta do
Memorando n° 1.789/2005, de 29/12/2005, da SEME,

RESOLVE:

Designar temporariamente 03 (trés) professores para o
Ensino Fundamental, vinculados a Secretaria Municipal de
Educagdo, para atuarem nas Unidades de Ensino deste
Municipio, conforme relacionado abaixo, com as
respectivas cargas horarias, disciplinas e periodos

mencionados, a partir de 02 de janeiro de 2006, de acordo
com o Artigo 38 da Lei n° 3.995/94, fixando-lhes os
vencimentos mensais estabelecidos em Lei.

Nome do Servidor Cargo Disc. C.H/S Local de Atuacio
Joelma Cellin PEF-B IV Coordenadoria 40 CREAD
Maria José Romanelli Nascimento PEF-C IV Pedagoga 25 SEME
Aguinélia Francisca Couto Coelho PEF-C IV Pedagoga 25 SEME

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de dezembro de 2005.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N° 16.169

APROVA O ORCAMENTO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM - IPACI, PARA O EXERCICIO
DE 2006.

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais e de
conformidade com a Lei Municipal n° 5.808, de 30 de
dezembro de 2005,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado, conforme os quadros
anexos, o Or¢amento Proprio para o exercicio de 2006 do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — IPACI.

Art. 2° — As Receitas e as Despesas para o
exercicio de 2006 estdo, respectivamente, estimadas e
fixadas em R$ 17.225.000,00 (dezessete milhdes, duzentos
e vinte e cinco mil reais).

Art. 3° - Fica o Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim — IPACI autorizado a efetuar a abertura de
créditos suplementares as dotagdes até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor deste orgamento,
observado o disposto no Artigo 43 e seus paragrafos da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor a partir
desta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de dezembro de 2005.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal
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ANEXO DO DECRETO 16.169

INST.P.A.S.M.CACH. ITAPEMIRIM Pagina...: 1
Hora.....: 18:36
CORS55100 - Demonstrativo da Despesa por Orgaos e Funcoes - ANEXO 9 Data: 05/01/2006

ORCAMENTO PARA 2.006

Orgao Seguranca Publica  Rel.Exteriores  Assist.Social ~ Previd.Social Saude
1-INST.PREV.A.SERV.MUN.CACH.ITAP 5.865.000,00

Total .......... 5.865.000,00

----- SMAR-APD
INST.P.A.S.M.CACH. ITAPEMIRIM Pagina.... 2
Hora.....: 18:36
CORS55100 - Demonstrativo da Despesa por Orgaos e Funcoes - ANEXO 9 Data: 05/01/2006
ORCAMENTO PARA 2.006

Orgao Transporte  Desp. e Lazer  Enc. Especiais Total

1-INST.PREV.A.SERV.MUN.CACH.ITAP 5.865.000,00

99-RESERVA CONTINGENCIA 11.360.000,00

Total .......... 17.225.000,00
Fim de Relatorio SMAR-APD
INST.P.A.S.M.CACH. ITAPEMIRIM Pagina...
Hora.....: 18:33
COR17700 - Natureza da Despesa - ANEXO 2 - Consolidacao Geral Data: 05/01/2006
ORCAMENTO PARA 2.006
Codigo Especificacao Elemento Mod. Aplicacao  Grupo de Despesa ~ Natureza Despesa
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 5.809.300,00
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 364.500,00
3.1.90.00 APLICACOES DIRETAS 364.500,00
3.1.90.09 SALARIO-FAMILIA 500,00
3.1.90.11 VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 337.000,00
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 25.500,00
3.1.90.91 SENTENCAS JUDICIAIS 400,00
3.1.90.92 DESP DE EXERC ANTERIORES 400,00
3.1.90.94 INDENIZACOES TRABALHISTAS 700,00
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.444.800,00
3.3.20.00 TRANSF A UNIAO 10.000,00
3.3.20.01 APOSENTADORIAS E REFORMAS 5.000,00
3.3.20.03 PENSOES 5.000,00
3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 5.434.800,00
3.3.90.01 APOSENTADORIAS E REFORMAS 3.445.000,00
3.3.90.03 PENSOES 715.000,00
3.3.90.05 OUTROS BENEF PREVIDENCIARIOS 889.000,00

1
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3.3.90.09 SALARIO-FAMILIA 6.000,00
3.3.90.14 DIARIAS-PESSOAL CIVIL 17.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 53.300,00
3.3.90.33 PASSAGENS E DESP C/LOCOMOCAO 26.000,00
3.3.90.35 SERVICOS DE CONSULTORIA 20.000,00
3.3.90.36  OUTROS SERV DE TERC-PES.FISICA 51.000,00
3.3.90.37 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 9.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERV TERC PES.JURIDICA 127.500,00
3.3.90.47 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTR 5.000,00
3.3.90.91 SENTENCAS JUDICIAIS 1.000,00
3.3.90.92 DESP DE EXERC ANTERIORES 30.000,00
3.3.90.93 INDENIZACOES E RESTITUICOES 40.000,00
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 55.700,00
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 55.700,00
4.4.90.00 APLICACOES DIRETAS 55.700,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 10.000,00
4.4.90.52 EQUIP E MATERIAL PERMANENTE 45.700,00
9.0.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 11.360.000,00
9.9.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 11.360.000,00
9.9.99.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 11.360.000,00
9.9.99.99 A CLASSIFICAR 11.360.000,00
TOTAL....... 17.225.000,00

Fim de Relatorio

SMAR-APD

INST.P.A.SSM.CACH. ITAPEMIRIM

COR18400 - Quadro de Fixacao das Cotas Trimestrais da Despesa Orcamentaria

ORCAMENTO PARA 2.006

1

Data: 05/01/2006

Func-Program Descricao Projeto/Atividade

Dotacao 1.Tri=25,00% 2.Tri=25,00% 3.Tri=25,00% 4.Tri=25,00

01 - INST.PREV.A.SERV.MUN.CACH.ITAP
01.01 - INST.PREV.A.SERV.MUN.CACH.ITAP

09.272.0001.2.021 PREVIDENCIA DO SERVIDOR 5.865.000,00 1.466.250,00 1.466.250,00 1.466.250,00

Total ....ccocueneee. 5.865.000,00 1.466.250,00 1.466.250,00 1.466.250,00

99 - RESERVA CONTINGENCIA
99.99 - RESERVA DE CONTINGENCIA

99.999.9999.9.001 RESERVA DO RPPS 11.310.000,00 2.827.500,00 2.827.500,00 2.827.500,00
99.999.9999.9.999 RESERVA CONTINGENCIA 12.500,00

Total ....ccocueneee. 11.360.000,00 2.840.000,00 2.840.000,00 2.840.000,00

Total Geral .......... 17.225.000,00 4.306.250,00 4.306.250,00 4.306.250,00
Fim de Relatorio SMAR-APD

INST.P.A.SM.CACH. ITAPEMIRIM

COR18000 - Programa de Trabalho - Anexo 6

1

Data: 05/01/2006

1.466.250,00

1.466.250,00

2.827.500,00
12.500,00

2.840.000,00

4.306.250,00
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ORCAMENTO PARA 2.006

Orgao 01 - INST.PREV.A.SERV.MUN.CACH.ITAP
Unidade : 01.01 - INST.PREV.A.SERV.MUN.CACH.ITAP

Codigo Especificacao Projetos Atividades  Oper.Especiais Total
PREVIDENCIA SOCIAL 5.865.000,00 5.865.000,00
PREV. DE REGIME ESTATUTARIO 5.865.000,00 5.865.000,00
APOIO ADMINISTRATIVO 5.865.000,00 5.865.000,00
09.272.0001.2.021 PREVIDENCIA DO SERVIDOR 5.865.000,00 5.865.000,00
TOTAL..... 5.865.000,00 5.865.000,00
INST.P.A.SM.CACH. ITAPEMIRIM Pagina.... 2
Hora.....: 18:34
COR18000 - Programa de Trabalho - Anexo 6 Data: 05/01/2006
ORCAMENTO PARA 2.006
Orgao 99 - RESERVA CONTINGENCIA
Unidade :99.99 - RESERVA DE CONTINGENCIA
Codigo Especificacao Projetos Atividades  Oper.Especiais Total
RESERVA DE CONTINGENCIA 11.360.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 11.360.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 11.360.000,00
99.999.9999.9.001 RESERVA DE CONTINGENCIA 11.310.000,00
99.999.9999.9.999 RESERVA DE CONTINGENCIA 50.000,00
TOTAL...... 11.360.000,00
Fim de Relatorio SMAR-APD
INST.P.A.SM.CACH. ITAPEMIRIM Pagina 1
Hora.....: 18:28
COR16900 - Especificacao da Receita por Fontes e Respectiva Legislacao Data: 05/01/2006
ORCAMENTO PARA 2.006
Codigo Especificacao Legislacao
1210.00.00 RECEITAS DE CONTRIBUICOES

1217.00.00 REPASSES PREVID RECEBIDOS RPPS
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1311.00.00 ALUGUEIS
1321.00.00 JUROS DE TITULOS DE RENDAS
1322.00.00 DIVIDENDOS
1324.00.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS
1910.00.00 MULTAS E JUROS DE MORA
1912.00.00 MULTAS JRS.MORA DAS CONTRIB.
1921.00.00 INDENIZACOES
1922.00.00 RESTITUICOES
1990.00.00 RECEITAS CORRENTES DIVERSAS

2219.00.00 ALIENACAO OUTROS BENS MOVEIS

2590.00.00 OUTRAS RECEITAS
INST.P.A.SM.CACH. ITAPEMIRIM Pagina.... 1
Hora.....: 18:29
COR17000 - Tabela Explicativa da Evolucao da Receita Data: 05/01/2006
ORCAMENTO PARA 2.006
Codigo Discriminacao ~ ---—-- Arrecadada nos Tres Exercicios Anteriores------ Previsto  Previsto para
2.002 2.003 2.004 Corrente Exerc 2.006
1000.00.00 RECEITAS CORRENTES
1200.00.00 RECEITA DE CONTRIBUICOES 13.290.000,00
1300.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 3.900.000,00
1900.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 20.000,00
Total das Receitas Correntes 17.210.000,00
2000.00.00 RECEITAS DE CAPITAL
2200.00.00 ALIENACAO DE BENS 13.000,00
2500.00.00 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 2.000,00
Total das Receitas de Capital 15.000,00
Total Geral ................. 17.225.000,00
INST.P.A.SM.CACH. ITAPEMIRIM Pagina.... 1
Hora.....: 19:06
COR40800 - Quadro de Detalhamento da Despesa - ( QDD ) Data: 05/01/2006

ORCAMENTO PARA 2.006
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Orgao 01 - INST.PREV.A.SERV.MUN.CACH.ITAP

Unidade :01.01 - INST.PREV.A.SERV.MUN.CACH.ITAP

Func-Programatica  Nat-Despesa Especificacao Elemento Total

09.272.0001.2.021 PREVIDENCIA DO SERVIDOR 5.865.000,00
3.1.90.09 SALARIO-FAMILIA 500,00
3.1.90.11 VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 337.000,00
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 25.500,00
3.1.90.91 SENTENCAS JUDICIAIS 400,00
3.1.90.92 DESP DE EXERC ANTERIORES 400,00
3.1.90.94 INDENIZACOES TRABALHISTAS 700,00
3.3.20.01 APOSENTADORIAS E REFORMAS 5.000,00
3.3.20.03 PENSOES 5.000,00
3.3.90.01 APOSENTADORIAS E REFORMAS 3.445.000,00
3.3.90.03 PENSOES 715.000,00
3.3.90.05 OUTROS BENEF PREVIDENCIARIOS 889.000,00
3.3.90.09 SALARIO-FAMILIA 6.000,00
3.3.90.14 DIARIAS-PESSOAL CIVIL 17.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 53.300,00
3.3.90.33 PASSAGENS E DESP C/LOCOMOCAO 26.000,00
3.3.90.35 SERVICOS DE CONSULTORIA 20.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERV DE TERC-PES.FISICA 51.000,00
3.3.90.37 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 9.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERV TERC PES.JURIDICA 127.500,00
3.3.90.47 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTR 5.000,00
3.3.90.91 SENTENCAS JUDICIAIS 1.000,00
3.3.90.92 DESP DE EXERC ANTERIORES 30.000,00
3.3.90.93 INDENIZACOES E RESTITUICOES 40.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 10.000,00
4.4.90.52 EQUIP E MATERIAL PERMANENTE 45.700,00

Total ................ 5.865.000,00
INST.P.A.S]M.CACH. ITAPEMIRIM Pagina.... 2
Hora.....: 19:06
COR40800 - Quadro de Detalhamento da Despesa - ( QDD ) Data: 05/01/2006
ORCAMENTO PARA 2.006

Orgao 99 - RESERVA CONTINGENCIA

Unidade :99.99 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Func-Programatica  Nat-Despesa Especificacao Elemento Total

99.999.9999.9.001 RESERVA DO RPPS 11.310.000,00
9.9.99.99 A CLASSIFICAR 11.310.000,00

INST.P.A.S]M.CACH. ITAPEMIRIM Pagina.... 1

Hora.....: 18:27
COR16800 - Resumo Geral da Receita - ANEXO 2 Data: 05/01/2006
ORCAMENTO PARA 2.006
Codigo  Especificacao Desdobramento Fontes Categoria Economica

1000.00.00  RECEITAS CORRENTES

17.210.000,00
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1200.00.00 RECEITA DE CONTRIBUICOES 13.290.000,00
1210.00.00 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 13.290.000,00
1210.29.00 CONTRIB.PREVIDENCIARIAS-RPPS 3.140.000,00
1210.29.07 CONTRIB.SERVIDOR ATIVO CIVIL 3.000.000,00
1210.29.09  CONTRIB.SERVIDOR INATIVO CIVIL 100.000,00
1210.29.11  CONTRIB.PENSIONISTAS CIVIL 40.000,00
1210.46.00 COMP.PREVIDENC.RG R.P.P SERVID 50.000,00
1217.00.00 REPASSES PREVID RECEBIDOS RPPS 10.100.000,00
1217.01.00 CONTRIB. PATRONAIS DO EXERCICI 10.100.000,00
1217.01.05 PATRONAL - CIVIL ATIVO 3.000.000,00
1217.01.06  PATRONAL - CIVIL INATIVO 100.000,00
1217.01.09 PATRONAL - PENSIONISTA CIVIL 40.000,00
1217.02.05 PATRONAL - CIVIL ATIVO 955.000,00
1217.02.06 PATRONAL CIVIL INATIVO 2.500,00
1217.02.09 PATRONAL PENSIONISTA CIVIL 2.500,00
1217.04.01 REPASSE PREV COBERTURA DEFICIT 1.840.000,00
1217.99.00 OUTROS APORTES AO RPPS 4.160.000,00
1300.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 3.900.000,00
1311.00.00 ALUGUEIS 500,00
1321.00.00 JUROS DE TITULOS DE RENDAS 999.000,00
1321.06.00 TITULOS RESPONSAB.GOV.FEDERAL 998.000,00
1321.06.01 TIT.RESP.GOV.FEDERAL-VINC.RPPS 998.000,00
1321.11.00  ACOES E COTAS DE SOCIEDADE 500,00
1321.99.00 OUTROS RENDIMENTOS DE TITULOS 500,00
1322.00.00 DIVIDENDOS 500,00
1324.00.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS 2.900.000,00
1324.01.00 FUNDOS INVEST.DE RENDA FIXA 2.899.000,00
1324.03.00 FUNDOS DE ACOES 500,00
1324.99.00 OUTROS FUNDOS DE INVESTIMENTOS 500,00
1900.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 20.000,00
1910.00.00 MULTAS E JUROS DE MORA 15.000,00
1912.00.00 MULTAS JRS.MORA DAS CONTRIB. 5.000,00
1912.34.00 MLT.JRS.MORA DAS CONTRIBUICOES 3.000,00
1912.99.00 MLT.JRS.MORA OUTR.CONTRIBUICOE 2.000,00
1921.00.00 INDENIZACOES 5.000,00
1921.99.00 OUTRAS INDENIZACOES 5.000,00
SMAR-APD
INST.P.A.S]M.CACH. ITAPEMIRIM Pagina.... 2
Hora.....: 18:27
COR16800 - Resumo Geral da Receita - ANEXO 2 Data: 05/01/2006
ORCAMENTO PARA 2.006
Codigo  Especificacao Desdobramento Fontes Categoria Economica
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1922.00.00  RESTITUICOES

1922.99.00 OUTRAS RESTITUICOES

1990.00.00 RECEITAS CORRENTES DIVERSAS
1990.98.00 DESCONTOS OBTIDOS

1990.99.00 OUTRAS RECEITAS

2000.00.00 RECEITAS DE CAPITAL

2200.00.00 ALIENACAO DE BENS

2219.00.00 ALIENACAO OUTROS BENS MOVEIS
2500.00.00 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
2590.00.00 OUTRAS RECEITAS

Total Geral.......

5.000,00
5.000,00
5.000,00
500,00
4.500,00
15.000,00
13.000,00
13.000,00

2.000,00

2.000,00
17.225.000,00

INST.P.A.S.M.CACH. ITAPEMIRIM Pagina.... 1
Hora.....: 18:32
COR17500 - Discriminacao da Despesa Segundo o Vinculo dos Recursos Data: 05/01/2006
ORCAMENTO PARA 2.006
Orgao 01 - INST.PREV.A.SERV.MUN.CACH.ITAP
Unidade : 01.01 - INST.PREV.A.SERV.MUN.CACH.ITAP
Codigo Func-Programat Especificacao Ordinario Vinculado Total
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 5.809.300,00 5.809.300,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 364.500,00 364.500,00
3.1.90.00.00 APLICACOES DIRETAS 364.500,00 364.500,00
3.1.90.09.01 09.272.0001.2.021 SALARIO FAMILIA ATIVO CIVIL 500,00 500,00
3.1.90.11.01 09.272.0001.2.021 VENCIMENTOS E SALARIOS 285.000,00 285.000,00
3.1.90.11.42 09.272.0001.2.021 PESSOAL CIVIL FERIAS INDENIZAD 18.000,00 18.000,00
3.1.90.11.43 09.272.0001.2.021 13§ SALARIO 25.000,00 25.000,00
3.1.90.11.45 09.272.0001.2.021 PESSOAL CIVIL ABONO CONSTITUCI 8.000,00 8.000,00
3.1.90.11.99 09.272.0001.2.021 PESSOAL CIVIL OUTRAS DESPESAS 1.000,00 1.000,00
3.1.90.13.02 09.272.0001.2.021 CONTRIBUICOES PREVIDENC.-INSS 25.000,00 25.000,00
3.1.90.13.99 09.272.0001.2.021 OUTRAS OBRIGACOES PATRONAIS 500,00 500,00
3.1.90.91.99 09.272.0001.2.021 OUTRAS SENTENCAS JUDICIAIS 400,00 400,00
3.1.90.92.99 09.272.0001.2.021 OUTRAS DESPESAS EXERC. ANTERIO 400,00 400,00
3.1.90.94.99 09.272.0001.2.021 DIV. INDENIZACOES TRABALHISTAS 700,00 700,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.444.800,00 5.444.800,00
3.3.20.00.00 TRANSF A UNIAO 10.000,00 10.000,00
3.3.20.01.01 09.272.0001.2.021 COMPREV APOSENTADO RPPS E RGPS 5.000,00 5.000,00
3.3.20.03.01 09.272.0001.2.021 COMPREV PENSIONISTA RPPS E RGP 5.000,00 5.000,00
3.3.90.00.00 APLICACOES DIRETAS 5.434.800,00 5.434.800,00
3.3.90.01.01 09.272.0001.2.021 PROVENTOS PESSOAL CIVIL APOSEN 3.164.000,00 3.164.000,00
3.3.90.01.06 09.272.0001.2.021 13 SALARIO - PESSOAL CIVIL 280.000,00 280.000,00
3.3.90.01.99 09.272.0001.2.021 OUTRAS APOSENTADORIAS 1.000,00 1.000,00
3.3.90.03.01 09.272.0001.2.021 PENSOES - CIVIS PENSIONISTAS 659.000,00 659.000,00
3.3.90.03.03 09.272.0001.2.021 13 SALARIO PENSIONISTAS CIVIL 55.000,00 55.000,00
3.3.90.03.99 09.272.0001.2.021 OUTRAS PENSOES 1.000,00 1.000,00
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3.3.90.05.51 09.272.0001.2.021 AUXILIO DOEN€A 550.000,00 550.000,00
3.3.90.05.53 09.272.0001.2.021 AUXILIO RECLUSAO 15.000,00 15.000,00
3.3.90.05.55 09.272.0001.2.021 SALARIO FAMILIA DOS SEGURADOS 144.000,00 144.000,00
3.3.90.05.56 09.272.0001.2.021 SALARIO MATERNIDADE 175.000,00 175.000,00
3.3.90.05.99 09.272.0001.2.021 OUTROS BENEF. PREVIDENCIARIOS 5.000,00 5.000,00
3.3.90.09.02 09.272.0001.2.021 SAL. FAMILIA INATIVO CIVIL 3.000,00 3.000,00
3.3.90.09.05 09.272.0001.2.021 SAL. FAMILIA PENSIONISTA CIVIL 3.000,00 3.000,00
3.3.90.14.14 09.272.0001.2.021 DIARIAS NO PAIS 17.000,00 17.000,00
3.3.90.30.01 09.272.0001.2.021 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 500,00 500,00
3.3.90.30.16 09.272.0001.2.021 MATERIAL DE EXPEDIENTE 15.000,00 15.000,00
3.3.90.30.17 09.272.0001.2.021 MATERIAL DE PROC.DE DADOS 15.000,00 15.000,00
3.3.90.30.22 09.272.0001.2.021 MATERIAL PARA LIMPEZA E HIGIEN 2.000,00 2.000,00
3.3.90.30.24 09.272.0001.2.021 MATERIAL P/ MANUT. BENS IMOVEI 500,00 500,00
3.3.90.30.25 09.272.0001.2.021 MATERIAL P/ MANUT. BENS MOVEIS 500,00 500,00
3.3.90.30.46 09.272.0001.2.021 AQUISICAO DE SOFTWARE DE BASE 1.000,00 1.000,00
3.3.90.30.47 09.272.0001.2.021 AQUISICAO DE SOFTWARE DE BASE 2.000,00 2.000,00
3.3.90.30.96 09.272.0001.2.021 MAT.CONSUMO-SUPRIM. DE FUNDOS 1.800,00 1.800,00
3.3.90.30.99 09.272.0001.2.021 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 15.000,00 15.000,00
3.3.90.33.01 09.272.0001.2.021 PASSAGENS PARA O PAIS 22.000,00 22.000,00
3.3.90.33.99 09.272.0001.2.021 OUTRAS DESP COM LOCOMOCAO 4.000,00 4.000,00
3.3.90.35.01 09.272.0001.2.021 CONSULTORIA TECNICA 8.500,00 8.500,00
SMAR-APD
INST.P.A.SM.CACH. ITAPEMIRIM Pagina
Hora 18:32
COR17500 - Discriminacao da Despesa Segundo o Vinculo dos Recursos Data: 05/01/2006
ORCAMENTO PARA 2.006
Orgao : 01 - INST.PREV.A.SERV.MUN.CACH.ITAP
Unidade :01.01 - INST.PREV.A.SERV.MUN.CACH.ITAP
Codigo Func-Programat Especificacao Ordinario Vinculado Total
3.3.90.35.02 09.272.0001.2.021 CONSULTORIA JURIDICA 8.500,00 8.500,00
3.3.90.35.99 09.272.0001.2.021 OUTROS SERVICOS DE CONSULTORIA 3.000,00 3.000,00
3.3.90.36.06 09.272.0001.2.021 SERVICOS TECNICOS PROFISSION. 500,00 500,00
3.3.90.36.07 09.272.0001.2.021 ESTAGIARIOS 500,00 500,00
3.3.90.36.15 09.272.0001.2.021 LOCACAO DE IMOVEIS 15.000,00 15.000,00
3.3.90.36.21 09.272.0001.2.021 MANUT. E CONSERV. BENS MOVEIS 1.000,00 1.000,00
3.3.90.36.25 09.272.0001.2.021 SERVIEOS LIMPEZA E CONSERVACAO 1.000,00 1.000,00
3.3.90.36.34 09.272.0001.2.021 SERV.PERICIAS MED.P/BENEFICIOS 30.000,00 30.000,00
3.3.90.36.45 09.272.0001.2.021 JETONS A CONSELHEIROS 500,00 500,00
3.3.90.36.46 09.272.0001.2.021 DIARIAS A CONSELHEIROS 500,00 500,00
3.3.90.36.96 09.272.0001.2.021 SERV.TERC.P.FISICA-SUPR.FUNDOS 1.000,00 1.000,00
3.3.90.36.99 09.272.0001.2.021 OUTROS SERVICOS 1.000,00 1.000,00
3.3.90.37.99 09.272.0001.2.021 OUTRAS LOCACOES DE MAO DE OBRA 9.000,00 9.000,00
3.3.90.39.01 09.272.0001.2.021 ASSINATURA PERIOD.E ANUIDADES 2.000,00 2.000,00
3.3.90.39.05 09.272.0001.2.021 SERVICOS TECNICOS PROFISSION. 15.000,00 15.000,00
3.3.90.39.08 09.272.0001.2.021 MANUTENCAO DE SOFTWARE 1.000,00 1.000,00
3.3.90.39.10 09.272.0001.2.021 LOCACAO DE IMOVEIS 1.000,00 1.000,00
3.3.90.39.11 09.272.0001.2.021 LOCACAO DE SOFTWARES 31.000,00 31.000,00
3.3.90.39.12 09.272.0001.2.021 LOCACAO DE SOFTWARES 20.000,00 20.000,00
3.3.90.39.16 09.272.0001.2.021 MANUT.CONSERYV. DE B. IMOVEIS 3.000,00 3.000,00
3.3.90.39.17 09.272.0001.2.021 MANUT.CONSERV.MAQUINAS E EQUIP 3.000,00 3.000,00
3.3.90.39.37 09.272.0001.2.021 JUROS E MULTAS 1.000,00 1.000,00
3.3.90.39.43 09.272.0001.2.021 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 9.000,00 9.000,00
3.3.90.39.44 09.272.0001.2.021 SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 1.000,00 1.000,00
3.3.90.39.47 09.272.0001.2.021 SERVICOS COMUNICACAO EM GERAL 1.000,00 1.000,00
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3.3.90.39.56 09.272.0001.2.021 SERV.PERICIAS MEDICAS P/BENEF. 1.000,00 1.000,00
3.3.90.39.57 09.272.0001.2.021 SERVICOS PROCESSAMENTO DADOS 1.000,00 1.000,00
3.3.90.39.58 09.272.0001.2.021 SERVICOS DE TELECOMUNICACOES 15.000,00 15.000,00
3.3.90.39.63 09.272.0001.2.021 SERVICOS GRAFICOS 3.000,00 3.000,00
3.3.90.39.66 09.272.0001.2.021 SERVICOS JUDICIARIOS 500,00 500,00
3.3.90.39.72 09.272.0001.2.021 VALE TRANSPORTE 1.000,00 1.000,00
3.3.90.39.80 09.272.0001.2.021 SERVICOS DE HOSPEDAGEM 1.000,00 1.000,00
3.3.90.39.81 09.272.0001.2.021 SERVICOS BANCARIOS 1.000,00 1.000,00
3.3.90.39.83 09.272.0001.2.021 SERVICOS DE COPIAS E REPRODUCA 1.500,00 1.500,00
3.3.90.39.90 09.272.0001.2.021 SERVICO DE PUBLICIDADE LEGAL 1.500,00 1.500,00
3.3.90.39.95 09.272.0001.2.021 MANUT.CONS.EQUIP.PROC.DE DADOS 4.500,00 4.500,00
3.3.90.39.96 09.272.0001.2.021 SUPRIMENTO DE FUNDOS - PJ 1.500,00 1.500,00
3.3.90.39.99 09.272.0001.2.021 OUTROS SERV.TERCEIROS P.JURID. 7.000,00 7.000,00
3.3.90.47.12 09.272.0001.2.021 CONTRIBUICAO PARA O PIS/PASEP 5.000,00 5.000,00
3.3.90.91.99 09.272.0001.2.021 OUTRAS SENTENCAS JUDICIAIS 1.000,00 1.000,00
3.3.90.92.93 09.272.0001.2.021 INDENIZACOES E RESTITUICOES 15.000,00 15.000,00
3.3.90.92.99 09.272.0001.2.021 OUTRAS DESP.CORRENT.EXERC.ANT. 15.000,00 15.000,00
3.3.90.93.01 09.272.0001.2.021 INDENIZACOES 20.000,00 20.000,00
3.3.90.93.99 09.272.0001.2.021 DIV INDENIZACOES E RESTITUICOE 20.000,00
20.000,00.0.00.00.00

DESPESAS DE CAPITAL 55.700,00 55.700,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 55.700,00 55.700,00
4.4.90.00.00 APLICACOES DIRETAS 55.700,00 55.700,00
4.4.90.51.92 09.272.0001.2.021 INSTALACOES 5.000,00 5.000,00

SMAR-APD
INST.P.A.S.M.CACH. ITAPEMIRIM Pagina.... 3
Hora.....: 18:32
COR17500 - Discriminacao da Despesa Segundo o Vinculo dos Recursos Data: 05/01/2006
ORCAMENTO PARA 2.006

Orgao : Ol - INST.PREV.A.SERV.MUN.CACH.ITAP
Unidade :01.01 - INST.PREV.A.SERV.MUN.CACH.ITAP

Codigo Func-Programat Especificacao Ordinario Vinculado Total
4.4.90.51.99 09.272.0001.2.021 OUTRAS OBRAS E INSTALACOES 5.000,00 5.000,00
4.4.90.52.12 09.272.0001.2.021 APARELHOS E UTENS. DOMESTICOS 2.000,00 2.000,00
4.4.90.52.18 09.272.0001.2.021 MOBILIARIO EM GERAL 2.000,00 2.000,00
4.4.90.52.34 09.272.0001.2.021 MAQUINAS UTENS.EQUIP.DIVERSOS 1.700,00 1.700,00
4.4.90.52.35 09.272.0001.2.021 EQUIP. DE PROCESSAM. DE DADOS 10.000,00 10.000,00
4.4.90.52.36 09.272.0001.2.021 MAQ.INST.E UTENS.DE ESCRITORIO 10.000,00 10.000,00
4.4.90.52.42 09.272.0001.2.021 MOBILIARIO EM GERAL 10.000,00 10.000,00
4.4.90.52.99 09.272.0001.2.021 OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 10.000,00 10.000,00

TOTAL........ 5.865.000,00 5.865.000,00
INST.P.A.S.M.CACH. ITAPEMIRIM Pagina.... 4
Hora.....: 18:32
COR17500 - Discriminacao da Despesa Segundo o Vinculo dos Recursos Data: 05/01/2006
ORCAMENTO PARA 2.006

Orgao : 99 - RESERVA CONTINGENCIA
Unidade :99.99 - RESERVA DE CONTINGENCIA
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11.360.000,00

11.360.000,00

Codigo Func-Programat Especificacao Ordinario Vinculado Total
9.0.00.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA
TOTAL.......
INST.P.A.S.M.CACH. ITAPEMIRIM Pagina...:
Hora.....: 18:31

COR17300 - Natureza da Despesa - ANEXO 2
ORCAMENTO PARA 2.006

Data: 05/01/2006

Orgao : 01 - INST.PREV.A.SERV.MUN.CACH.ITAP
Unidade :01.01 - INST.PREV.A.SERV.MUN.CACH.ITAP

Codigo Func-Programat Especificacao Desdobramento

Elemento

Natureza Despesa

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
3.1.90.00.00 APLICACOES DIRETAS

3.1.90.09.01 09.272.0001.2.021 SALARIO FAMILIA ATIVO CIVIL
3.1.90.11.01 09.272.0001.2.021 VENCIMENTOS E SALARIOS
3.1.90.11.42 09.272.0001.2.021 PESSOAL CIVIL FERIAS INDENIZAD
3.1.90.11.43 09.272.0001.2.021 13§ SALARIO

3.1.90.11.45 09.272.0001.2.021 PESSOAL CIVIL ABONO CONSTITUCI
3.1.90.11.99 09.272.0001.2.021 PESSOAL CIVIL OUTRAS DESPESAS
3.1.90.13.02 09.272.0001.2.021 CONTRIBUICOES PREVIDENC.-INSS
3.1.90.13.99 09.272.0001.2.021 OUTRAS OBRIGACOES PATRONAIS
3.1.90.91.99 09.272.0001.2.021 OUTRAS SENTENCAS JUDICIAIS
3.1.90.92.99 09.272.0001.2.021 OUTRAS DESPESAS EXERC. ANTERIO
3.1.90.94.99 09.272.0001.2.021 DIV. INDENIZACOES TRABALHISTAS
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.20.00.00 TRANSF A UNIAO

3.3.20.01.01 09.272.0001.2.021 COMPREV APOSENTADO RPPS E RGPS
3.3.20.03.01 09.272.0001.2.021 COMPREV PENSIONISTA RPPS E RGP
3.3.90.00.00 APLICACOES DIRETAS

3.3.90.01.01 09.272.0001.2.021 PROVENTOS PESSOAL CIVIL APOSEN
3.3.90.01.06 09.272.0001.2.021 13 SALARIO - PESSOAL CIVIL
3.3.90.01.99 09.272.0001.2.021 OUTRAS APOSENTADORIAS
3.3.90.03.01 09.272.0001.2.021 PENSOES - CIVIS PENSIONISTAS
3.3.90.03.03 09.272.0001.2.021 13 SALARIO PENSIONISTAS CIVIL
3.3.90.03.99 09.272.0001.2.021 OUTRAS PENSOES

3.3.90.05.51 09.272.0001.2.021 AUXILIO DOEN€A

3.3.90.05.53 09.272.0001.2.021 AUXILIO RECLUSAO

3.3.90.05.55 09.272.0001.2.021 SALARIO FAMILIA DOS SEGURADOS
3.3.90.05.56 09.272.0001.2.021 SALARIO MATERNIDADE

3.3.90.05.99 09.272.0001.2.021 OUTROS BENEF. PREVIDENCIARIOS
3.3.90.09.02 09.272.0001.2.021 SAL. FAMILIA INATIVO CIVIL
3.3.90.09.05 09.272.0001.2.021 SAL. FAMILIA PENSIONISTA CIVIL
3.3.90.14.14 09.272.0001.2.021 DIARIAS NO PAIS

3.3.90.30.01 09.272.0001.2.021 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
3.3.90.30.16 09.272.0001.2.021 MATERIAL DE EXPEDIENTE

5.809.300,00
364.500,00
364.500,00

500,00
285.000,00
18.000,00
25.000,00
8.000,00
1.000,00
25.000,00
500,00
400,00
400,00
700,00
5.444.800,00

10.000,00

5.000,00
5.000,00
5.434.800,00

3.164.000,00
280.000,00
1.000,00
659.000,00
55.000,00
1.000,00
550.000,00
15.000,00
144.000,00
175.000,00
5.000,00
3.000,00
3.000,00
17.000,00
500,00
15.000,00
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3.3.90.30.17 09.272.0001.2.021 MATERIAL DE PROC.DE DADOS
3.3.90.30.22 09.272.0001.2.021 MATERIAL PARA LIMPEZA E HIGIEN
3.3.90.30.24 09.272.0001.2.021 MATERIAL P/ MANUT. BENS IMOVEI
3.3.90.30.25 09.272.0001.2.021 MATERIAL P/ MANUT. BENS MOVEIS
3.3.90.30.46 09.272.0001.2.021 AQUISICAO DE SOFTWARE DE BASE
3.3.90.30.47 09.272.0001.2.021 AQUISICAO DE SOFTWARE DE BASE
3.3.90.30.96 09.272.0001.2.021 MAT.CONSUMO-SUPRIM. DE FUNDOS
3.3.90.30.99 09.272.0001.2.021 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
3.3.90.33.01 09.272.0001.2.021 PASSAGENS PARA O PAIS

15.000,00
2.000,00
500,00
500,00
1.000,00
2.000,00
1.800,00
15.000,00
22.000,00

INST.P.A.S.M.CACH. ITAPEMIRIM Pagina.... 2
Hora.....: 18:31
COR17300 - Natureza da Despesa - ANEXO 2 Data: 05/01/2006
ORCAMENTO PARA 2.006
Orgao : 01 - INST.PREV.A.SERV.MUN.CACH.ITAP
Unidade :01.01 - INST.PREV.A.SERV.MUN.CACH.ITAP
Codigo Func-Programat Especificacao Desdobramento Elemento Natureza Despesa

3.3.90.33.99 09.272.0001.2.021 OUTRAS DESP COM LOCOMOCAO
3.3.90.35.01 09.272.0001.2.021 CONSULTORIA TECNICA

3.3.90.35.02 09.272.0001.2.021 CONSULTORIA JURIDICA

3.3.90.35.99 09.272.0001.2.021 OUTROS SERVICOS DE CONSULTORIA
3.3.90.36.06 09.272.0001.2.021 SERVICOS TECNICOS PROFISSION.
3.3.90.36.07 09.272.0001.2.021 ESTAGIARIOS

3.3.90.36.15 09.272.0001.2.021 LOCACAO DE IMOVEIS

3.3.90.36.21 09.272.0001.2.021 MANUT. E CONSERV. BENS MOVEIS
3.3.90.36.25 09.272.0001.2.021 SERVIEOS LIMPEZA E CONSERVACAO
3.3.90.36.34 09.272.0001.2.021 SERV.PERICIAS MED.P/BENEFICIOS
3.3.90.36.45 09.272.0001.2.021 JETONS A CONSELHEIROS

3.3.90.36.46 09.272.0001.2.021 DIARIAS A CONSELHEIROS
3.3.90.36.96 09.272.0001.2.021 SERV.TERC.P.FISICA-SUPR.FUNDOS
3.3.90.36.99 09.272.0001.2.021 OUTROS SERVICOS

3.3.90.37.99 09.272.0001.2.021 OUTRAS LOCACOES DE MAO DE OBRA
3.3.90.39.01 09.272.0001.2.021 ASSINATURA PERIOD.E ANUIDADES
3.3.90.39.05 09.272.0001.2.021 SERVICOS TECNICOS PROFISSION.
3.3.90.39.08 09.272.0001.2.021 MANUTENCAO DE SOFTWARE
3.3.90.39.10 09.272.0001.2.021 LOCACAO DE IMOVEIS

3.3.90.39.11 09.272.0001.2.021 LOCACAO DE SOFTWARES

3.3.90.39.12 09.272.0001.2.021 LOCACAO DE SOFTWARES

3.3.90.39.16 09.272.0001.2.021 MANUT.CONSERYV. DE B. IMOVEIS
3.3.90.39.17 09.272.0001.2.021 MANUT.CONSERV.MAQUINAS E EQUIP
3.3.90.39.37 09.272.0001.2.021 JUROS E MULTAS

3.3.90.39.43 09.272.0001.2.021 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA
3.3.90.39.44 09.272.0001.2.021 SERVICOS DE AGUA E ESGOTO
3.3.90.39.47 09.272.0001.2.021 SERVICOS COMUNICACAO EM GERAL
3.3.90.39.56 09.272.0001.2.021 SERV.PERICIAS MEDICAS P/BENEF.
3.3.90.39.57 09.272.0001.2.021 SERVICOS PROCESSAMENTO DADOS
3.3.90.39.58 09.272.0001.2.021 SERVICOS DE TELECOMUNICACOES
3.3.90.39.63 09.272.0001.2.021 SERVICOS GRAFICOS

3.3.90.39.66 09.272.0001.2.021 SERVICOS JUDICIARIOS

3.3.90.39.72 09.272.0001.2.021 VALE TRANSPORTE

3.3.90.39.80 09.272.0001.2.021 SERVICOS DE HOSPEDAGEM
3.3.90.39.81 09.272.0001.2.021 SERVICOS BANCARIOS

3.3.90.39.83 09.272.0001.2.021 SERVICOS DE COPIAS E REPRODUCA
3.3.90.39.90 09.272.0001.2.021 SERVICO DE PUBLICIDADE LEGAL
3.3.90.39.95 09.272.0001.2.021 MANUT.CONS.EQUIP.PROC.DE DADOS

4.000,00
8.500,00
8.500,00
3.000,00
500,00
500,00
15.000,00
1.000,00
1.000,00
30.000,00
500,00
500,00
1.000,00
1.000,00
9.000,00
2.000,00
15.000,00
1.000,00
1.000,00
31.000,00
20.000,00
3.000,00
3.000,00
1.000,00
9.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
15.000,00
3.000,00
500,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.500,00
1.500,00
4.500,00
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3.3.90.39.96 09.272.0001.2.021 SUPRIMENTO DE FUNDOS - PJ 1.500,00
3.3.90.39.99 09.272.0001.2.021 OUTROS SERV.TERCEIROS P.JURID. 7.000,00
3.3.90.47.12 09.272.0001.2.021 CONTRIBUICAO PARA O PIS/PASEP 5.000,00
3.3.90.91.99 09.272.0001.2.021 OUTRAS SENTENCAS JUDICIAIS 1.000,00
3.3.90.92.93 09.272.0001.2.021 INDENIZACOES E RESTITUICOES 15.000,00
3.3.90.92.99 09.272.0001.2.021 OUTRAS DESP.CORRENT.EXERC.ANT. 15.000,00
3.3.90.93.01 09.272.0001.2.021 INDENIZACOES 20.000,00
3.3.90.93.99 09.272.0001.2.021 DIV INDENIZACOES E RESTITUICOE 20.000,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 55.700,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 55.700,00
SMAR-APD
INST.P.A.S]M.CACH. ITAPEMIRIM Pagina.... 3
Hora.....: 18:31
COR17300 - Natureza da Despesa - ANEXO 2 Data: 05/01/2006
ORCAMENTO PARA 2.006

Orgao : 01-INST.PREV.A.SERV.MUN.CACH.ITAP
Unidade :01.01 - INST.PREV.A.SERV.MUN.CACH.ITAP

Codigo Func-Programat Especificacao Desdobramento Elemento Natureza Despesa
4.4.90.00.00 APLICACOES DIRETAS 55.700,00
4.4.90.51.92 09.272.0001.2.021 INSTALACOES 5.000,00
4.4.90.51.99 09.272.0001.2.021 OUTRAS OBRAS E INSTALACOES 5.000,00
4.4.90.52.12 09.272.0001.2.021 APARELHOS E UTENS. DOMESTICOS 2.000,00
4.4.90.52.18 09.272.0001.2.021 MOBILIARIO EM GERAL 2.000,00
4.4.90.52.34 09.272.0001.2.021 MAQUINAS UTENS.EQUIP.DIVERSOS 1.700,00
4.4.90.52.35 09.272.0001.2.021 EQUIP. DE PROCESSAM. DE DADOS 10.000,00
4.4.90.52.36 09.272.0001.2.021 MAQ.INST.E UTENS.DE ESCRITORIO 10.000,00
4.4.90.52.42 09.272.0001.2.021 MOBILIARIO EM GERAL 10.000,00
4.4.90.52.99 09.272.0001.2.021 OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 10.000,00

TOTAL........ 5.865.000,00
INST.P.A.S]M.CACH. ITAPEMIRIM Pagina.... 4
Hora.....: 18:31
COR17300 - Natureza da Despesa - ANEXO 2 Data: 05/01/2006

ORCAMENTO PARA 2.006

Orgao : 99 -RESERVA CONTINGENCIA
Unidade :99.99 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Codigo Func-Programat Especificacao Desdobramento Elemento Natureza Despesa
9.0.00.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 11.360.000,00
TOTAL......... 11.360.000,00

TOTAL GERAL ........ 17.225.000,00
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INST.P.A.SM.CACH. ITAPEMIRIM Pagina.... 1

COR204D2 - Quadro de Detalhamento da Despesa - ( QDD ) Data: 05/01/2006
ORCAMENTO PARA 2.006

Orgao : 01 - INST.PREV.A.SERV.MUN.CACH.ITAP
Unidade :01.01 - INST.PREV.A.SERV.MUN.CACH.ITAP

Func-Programat Nat-Despesa Fonte Rec Especificacao Elemento Total

09.272.0001.2.021 5.865.000,00
3.1.90.00.00 001 APLICACOES DIRETAS 364.500,00
3.3.20.00.00 001 TRANSF A UNIAO 10.000,00
3.3.90.00.00 001 APLICACOES DIRETAS 5.434.800,00
4.4.90.00.00 001 APLICACOES DIRETAS 55.700,00

Total ............ 5.865.000,00
INST.P.A.S]M.CACH. ITAPEMIRIM Pagina.... 2
Hora.....: 18:37
COR204D2 - Quadro de Detalhamento da Despesa - ( QDD ) Data: 05/01/2006
ORCAMENTO PARA 2.006

Orgao : 99 -RESERVA CONTINGENCIA
Unidade :99.99 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Func-Programat Nat-Despesa Fonte Rec Especificacao Elemento Total
99.999.9999.9.001 11.310.000,00
9.9.99.00.00 001 RESERVA DE CONTINGENCIA 11.310.000,00
99.999.9999.9.999 50.000,00
9.9.99.00.00 001 RESERVA DE CONTINGENCIA 50.000,00
Total ............ 11.360.000,00
INST.P.A.S.M.CACH. ITAPEMIRIM Pagina.... 3
Hora.....: 18:37
COR204D2 - Quadro de Detalhamento da Despesa - ( QDD ) Data: 05/01/2006
ORCAMENTO PARA 2.006
Total Geral ...... 17.225.000,00
INST.P.A.S]M.CACH. ITAPEMIRIM Pagina.... 1

Hora.....: 18:30
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COR17200 - Sumario Geral da Receita por Fontes e da Despesa por Funcoes de Governo

ORCAMENTO PARA 2.006

Data: 05/01/2006

RECEITA DESPESA

RECEITAS CORRENTES PREVIDENCIA SOCIAL
RECEITA DE CONTRIBUICOES  13.290.000,00 RESERVA DE CONTINGENCIA
RECEITA PATRIMONIAL 3.900.000,00

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 20.000,00

RECEITAS DE CAPITAL

ALIENACAO DE BENS

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 2.000,00

TOTAL GERAL 17.225.000,00 TOTAL GERAL

5.865.000,00
11.360.000,00

17.210.000,00

13.000,00
15.000,00

17.225.000,00

INST.P.A.SM.CACH. ITAPEMIRIM

Hora.....: 19:05
COR204D2 - Quadro de Detalhamento da Despesa - ( QDD ) Data: 05/01/2006
ORCAMENTO PARA 2.006
Orgao : 01 - INST.PREV.A.SERV.MUN.CACH.ITAP
Unidade :01.01 - INST.PREV.A.SERV.MUN.CACH.ITAP
Func-Programat Nat-Despesa Fonte Rec Especificacao Total
09.272.0001.2.021 5.865.000,00
3.1.90.00.00 001 APLICACOES DIRETAS 364.500,00
3.3.20.00.00 001 TRANSF A UNIAO 10.000,00
3.3.90.00.00 001 APLICACOES DIRETAS 5.434.800,00
4.4.90.00.00 001 APLICACOES DIRETAS 55.700,00
Total ............ 5.865.000,00
INST.P.A.S\M.CACH. ITAPEMIRIM
Hora.....: 19:05

COR204D?2 - Quadro de Detalhamento da Despesa - ( QDD )
ORCAMENTO PARA 2.006

Data: 05/01/2006

Orgao : 99-RESERVA CONTINGENCIA
Unidade : 99.99 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Func-Programat Nat-Despesa Fonte Rec Especificacao

Total

99.999.9999.9.001

9.9.99.00.00 001 RESERVA DE CONTINGENCIA

99.999.9999.9.999

11.310.000,00
11.310.000,00

50.000,00
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9.9.99.00.00

001 RESERVA DE CONTINGENCIA

50.000,00

............ 11.360.000,00

INST.P.A.SM.CACH. ITAPEMIRIM

COR204D?2 - Quadro de Detalhamento da Despesa - ( QDD )

ORCAMENTO PARA 2.006

Pagina...:. 3

Data: 05/01/2006

Total Geral ......

DECRETO N° 16.170

APROVA O ORCAMENTO DA  AGENCIA
MUNICIPAL DE REGULACAO DOS SERVICOS DE
SANEAMENTO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM -
AGERSA, PARA O EXERCICIO DE 2006.

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigoes legais e de
conformidade com a Lei Municipal n° 5.808, de 30 de
dezembro de 2005,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado, conforme os quadros
anexos, o Orcamento Proprio para o exercicio de 2006 da
Agéncia Municipal de Regulacio dos Servicos de
Saneamento de Cachoeiro de Itapemirim — AGERSA.

Art. 2° - As Receitas e as Despesas para o
exercicio de 2006 estdo, respectivamente, estimadas e
fixadas em R$ 1.118.000,00 (um milhdo, cento ¢ dezoito
mil reais).

Art. 3° - Fica a Agéncia Municipal de Regulagdo
dos Servigos de Saneamento de Cachoeiro de Itapemirim —
AGERSA, autorizada a efetuar a abertura de créditos
suplementares as dotagdes até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor deste orcamento, observado o
disposto no Artigo 43 e seus paragrafos da Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 4° - Este Decreto entrard em vigor a partir
desta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de dezembro de 2005.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N°16.171

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDORA
PARA EXERCER O CARGO DE CHEFE DE

17.225.000,00
SECRETARIA DE UNIDADE DE ENSINO DO
MUNICIPIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que consta do
Memorando de Seq. n® 2-10308/2005, da SEME,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear CASSIA MARIA PIROVANI
DE OLIVEIRA, para exercer o cargo de Chefe de
Secretaria na EM “Prof* Gércia Ferreira Guimaraes” — 2°
Categoria, vinculada a Secretaria Municipal de Educagao -
SEME, no periodo de 12 de maio de 2005 a 31 de
dezembro de 2005, fixando-lhe a gratificagdo mensal
estabelecida em Lei.

Art. 2° - Revogam-se as disposicdes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de dezembro de 2005.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N°16.172

APROVA O ORCAMENTO DE INVESTIMENTO
DA EMPRESA DE PROCESSAMENTO DE DADOS
DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM —DATACI, PARA O EXERCICIO DE
2006.

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais e de
conformidade com a Lei Municipal n° 5.808, de 30 de
dezembro de 2005,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado, conforme o quadro
anexo, o Orcamento de Investimento Proprio para o
exercicio de 2006 da Empresa de Processamento de
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Dados do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim —
DATACI.

Paragrafo tinico — O orcamento a que se refere o
“caput” deste artigo fica fixado em R$ 201.500,00
(duzentos e um mil e quinhentos reais).

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor a partir
desta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de dezembro de 2005

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N° 16.173

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

CONSIDERANDO que, em 1° de janeiro de 2006, passa
a vigorar a nova Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, constante da Lei
Municipal n® 5.800, de 28 de dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a partir de 01 (primeiro) de
janeiro de 2006, todos os servidores que ocupam cargos
de confianga até a presente data, ai incluidos os cargos em
comissdo e as fungdes gratificadas.

Art. 2° - Revogam-se as disposicdes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de dezembro de 2005.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N° 16.174

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Nomear JONAS CALDARA para exercer o cargo em
comissdo de Secretario Municipal da Fazenda, a partir
desta data, fixando-lhe o vencimento mensal estabelecido
na Lei Municipal n° 5.620, de 27 de setembro de 2004.

Cachoeiro de Itapemirim, 1° (primeiro) de janeiro de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N°16.175

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Nomear NILTON JOSE DE ANDRADE para exercer o
cargo em comissdo de Secretario Municipal de
Planejamento e Orgamento, a partir desta data.

Cachoeiro de Itapemirim, 1° (primeiro) de janeiro de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N° 16.176

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Nomear JOSE ARNALDO DE ALENCAR para exercer
o cargo em comissdo de Secretirio Municipal de
Desenvolvimento Rural, a partir desta data, fixando-lhe
os vencimentos mensais estabelecidos na Lei Municipal n°
5.620, de 27 de setembro de 2004.

Cachoeiro de Itapemirim, 1° (primeiro) de janeiro de 2006.
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ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N° 16.177

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Nomear JOSE CARLOS DIAS para exercer o cargo em
comissdo de Secretario Municipal de Arte e Cultura, a
partir desta data, fixando-lhe o vencimento mensal

estabelecido na Lei Municipal n° 5.620, de 27 de setembro
de 2004.

Cachoeiro de Itapemirim, 1° (primeiro) de janeiro de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N° 16.178

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Nomear JOSE MARIA PINHEIRO FURTADO para
exercer o cargo em comissdo de Secretario Municipal de
Obras, a partir desta data, fixando-lhe o vencimento
mensal estabelecido na Lei Municipal n° 5.620, de 27 de
setembro de 2004.

Cachoeiro de Itapemirim, 1° (primeiro) de janeiro de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N° 16.179

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:
Nomear HORLANDEZAN BELIRDES NIPPES

BRAGANCA para exercer o cargo em comissdo de
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, a partir desta

data, fixando-lhe o vencimento mensal estabelecido na Lei
Municipal n® 5.620, de 27 de setembro de 2004.

Cachoeiro de Itapemirim, 1° (primeiro) de janeiro de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N° 16.180

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear LAURO LEMOS NETO para exercer o cargo
em comissdo de Secretario Municipal de Desenvolvimento
Social, a partir desta data, fixando-lhe o vencimento
mensal estabelecido na Lei Municipal n° 5.620, de 27 de
setembro de 2004.

Cachoeiro de Itapemirim, 1° (primeiro) de janeiro de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N° 16.181

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Nomear LUIZ FELIPE DAVID MARIN para exercer o
cargo de Diretor Presidente da Agéncia Municipal de
Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim - AGERSA, com “status” e
prerrogativas de Secretdrio Municipal, a partir desta
data, fixando-lhe o vencimento mensal estabelecido na Lei
Municipal n° 5.807, de 29 de dezembro de 2005,
combinado com o Art. 62, da Lei Municipal n° 5.800, de
28 de dezembro de 2005.

Cachoeiro de Itapemirim, 1° (primeiro) de janeiro de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N° 16.182

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:
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Nomear LUIZ MOTA DE SOUZA para exercer o cargo
em comissdo de Secretario Municipal de Saude, a partir
desta data, fixando-lhe o vencimento mensal estabelecido
na Lei Municipal n° 5.620, de 27 de setembro de 2004.

Cachoeiro de Itapemirim, 1° (primeiro) de janeiro de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N°16.183

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Nomear MARLON ANTONIO MACHADO para
exercer o cargo em comissdo de Secretario Municipal de
Servicos Urbanos, a partir desta data, fixando-lhe o
vencimento mensal estabelecido na Lei Municipal n°
5.620, de 27 de setembro de 2004.

Cachoeiro de Itapemirim, 1° (primeiro) de janeiro de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N° 16.184

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Nomear MARTA SAVIATTO para exercer o cargo em
comissdo de Procuradora Geral do Municipio, com
“status” e prerrogativas de Secretario Municipal, a partir
desta data, fixando-lhe o vencimento mensal estabelecido
no Artigo 60 da Lei Municipal n° 5.800, de 28 de
dezembro de 2005.

Cachoeiro de Itapemirim, 1° (primeiro) de janeiro de 2006.
ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N° 16.185

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Nomear ORLANDO NOVAES FILHO para exercer o
cargo em comissdo de Controlador Interno de Governo,
com “status” e prerrogativas de Secretdrio Municipal, a
partir desta data, fixando-lhe o vencimento mensal
estabelecido no Artigo 60 da Lei Municipal n° 5.800, de
28 de dezembro de 2005.

Cachoeiro de Itapemirim, 1° (primeiro) de janeiro de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N°16.186

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Nomear SONIA LUZIA COELHO MACHADO para
exercer o cargo em comissdo de Secretaria Municipal de
Educagdo, a partir desta data, fixando-lhe o vencimento
mensal estabelecido na Lei Municipal n° 5.620, de 27 de
setembro de 2004.

Cachoeiro de Itapemirim, 1° (primeiro) de janeiro de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N°16.187

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Nomear ADILSON DILEN DOS SANTOS para exercer
o cargo de Diretor Superintendente da Empresa de
Processamento de Dados do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim - DATACI, com “status” e prerrogativas de
Secretario Municipal, a partir desta data, fixando-lhe o
vencimento mensal estabelecido na Lei Municipal n°
5.620, de 27 de setembro de 2004, combinado com o Art.
62, da Lei Municipal n° 5.800, de 28 de dezembro de
2005.
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Cachoeiro de Itapemirim, 1° (primeiro) de janeiro de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N° 16.188

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Nomear MAGDA APARECIDA GASPARINI para
exercer o cargo de Presidente Executiva do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim - IPACI, com “status” e
prerrogativas de Secretario Municipal, a partir desta
data, fixando-lhe o vencimento mensal estabelecido na
Lei Municipal n® 5.620, de 27 de setembro de 2004,
combinado com o Art. 62, da Lei Municipal n° 5.800, de
28 de dezembro de 2005.

Cachoeiro de Itapemirim, 1° (primeiro) de janeiro de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N° 16.189

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Nomear GETULIO SANTOS para exercer o cargo em
comissdo de Secretario Municipal de Segurancga e Transito,
a partir desta data, fixando-lhe o vencimento mensal
estabelecido na Lei Municipal n°® 5.620, de 27 de setembro
de 2004.

Cachoeiro de Itapemirim, 1° (primeiro) de janeiro de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N° 16.190

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Nomear GLAUBER BORGES VALADAO para exercer
0 cargo em comissdo de Secretario Municipal de Governo,
a partir desta data.

Cachoeiro de Itapemirim, 1° (primeiro) de janeiro de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N°16.191

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Nomear ANTONIO CESAR HERKENHOFF VIEIRA
para exercer o cargo em comissdo de Secretario Municipal
de Comunicagdo Social, a partir desta data, fixando-lhe o
vencimento mensal estabelecido na Lei Municipal n°
5.620, de 27 de setembro de 2004.

Cachoeiro de Itapemirim, 1° (primeiro) de janeiro de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N° 16.192

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Designar  ATILIO TRAVAGLIA, Vice-Prefeito
Municipal, para responder pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, a partir desta data, sem
onus para a Municipalidade.

Cachoeiro de Itapemirim, 1° (primeiro) de janeiro de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N° 16.193
O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE

ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais,
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RESOLVE:

Art. 1° - Nomear ANTONIO JOSE
GEAQUINTO ESTELLITA HERKENHOFF para
exercer o cargo em comissdao, sem vinculo, de Assessor
Executivo, lotado na Secretaria Municipal de Governo —
SEMGOV, sendo designado para coordenar as agdes de
Defesa do Consumidor, a partir desta data, fixando-lhe o
vencimento mensal estabelecido pela da Lei Municipal n°
5.800, de 28/12/2005.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 1° (primeiro) de janeiro de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N° 16.194

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear DEJALMO CARVALHO
para exercer o cargo em comissdo, sem vinculo, de
Assessor Executivo, lotado na Secretaria Municipal de
Governo — SEMGOV, sendo designado para coordenar as
acdes de Articulagdes Politicas e Institucionais, a partir
desta data, fixando-lhe o vencimento mensal estabelecido
pela da Lei Municipal n° 5.800, de 28/12/2005.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 1° (primeiro) de janeiro de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N° 16.195

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear HUGO LEONARDO BRAGA
HELENO para exercer o cargo em comissdo, sem
vinculo, de Assessor Executivo, lotado na Secretaria
Municipal de Governo — SEMGOV, sendo designado para
coordenar as acdes do Gabinete do Prefeito, a partir desta

data, fixando-lhe o vencimento mensal estabelecido pela
da Lei Municipal n° 5.800, de 28/12/2005.

Art. 2° - Revogam-se as disposicdes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 1° (primeiro) de janeiro de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N° 16.196

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear TALES PENA MACHADO
para exercer o cargo em comissdo, sem vinculo, de
Assessor Executivo, lotado na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Economico - SEMDEC, sendo
designado para coordenar as ag¢des de Apoio ao
Empreendedorismo e da Agéncia Nosso Crédito, a partir
desta data, fixando-lhe o vencimento mensal estabelecido
pela da Lei Municipal n° 5.800, de 28/12/2005.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 1° (primeiro) de janeiro de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N°16.197

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear CARLOS MONTEIRO DA
SILVA para exercer o cargo em comissdo, sem vinculo,
de Motorista de Gabinete, lotado na Secretaria Municipal
de Governo — SEMGOV, sendo designado para prestar
servicos no Gabinete do Prefeito, a partir desta data,
fixando-lhe o vencimento mensal estabelecido pela da Lei
Municipal n° 5.800, de 28/12/2005.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.
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Cachoeiro de Itapemirim, 1° (primeiro) de janeiro de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N° 16.198

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear ROSANGELA LIRIO
GUISSO para exercer o cargo em comissao, com vinculo,
de Diretora de Recursos Humanos, lotada na Secretaria
Municipal de Administragdo, Logistica e Servigos Internos
— SEMASI, a partir desta data, fixando-lhe o vencimento
mensal estabelecido pela Lei Municipal n° 5.800, de
28/12/2005.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 1° (primeiro) de janeiro de 2006.
ROBERTO VALADAO ALMOKDICE

Prefeito Municipal
DECRETO N° 16.199

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os servidores abaixo
relacionados para exercerem o0s respectivos cargos em
comissao, com vinculo e sem vinculo com a
municipalidade, lotados na Secretaria Municipal de
Governo — SEMGOV, sendo designados para prestarem
seus servicos no Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim -
IPACI, a partir desta data, fixando-lhes os vencimentos
mensais estabelecidos pela Lei Municipal n° 5.800, de
28/12/2005.

Art. 2° - Os servidores nomeados pelo presente
Decreto, que possuem vinculo com a municipalidade,
sendo ele efetivo ou celetista, deverdo assinar um Termo
de Opcdo, junto ao Departamento de Recursos Humanos,
da Secretaria Municipal de Administra¢do, Logistica e
Servicos Internos — SEMASI, que servira de base para o
calculo de seus vencimentos, conforme estabelecido no
Artigo 62, da Lei Municipal, n° 5.800, de 28/12/2005,
podendo a opgdo ser modificada a qualquer tempo, caso
haja interesse do servidor nomeado.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 1° (primeiro) de janeiro de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N° 16.200

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os servidores abaixo
relacionados para exercerem 0s respectivos cargos em
comissdo, sem vinculo com a municipalidade, lotados na
Secretaria Municipal de Governo — SEMGOV, sendo
designados para prestarem seus servigos junto a Geréncia
de Apoio as Licitagdes, a partir desta data, fixando-lhes
os vencimentos mensais estabelecidos pela Lei Municipal
n° 5.800, de 28/12/2005.

SERVIDOR CARGO

Felipe Buffa Souza Pinto Consultor Técnico Especializado

Katia Aparecida Botelho | Assistente Técnico de Servicos
Moraes

Flavia Ultramar Barros Assistente Operacional de
Servicos

EERVIDOR CARGO Situaciio Funcional
Gisella Xavier Lima Sobreira Assistente Técnico de Servicos Sem vinculo
Paulo Roberto da Cunha Assistente Técnico de Servigos Sem vinculo
Simone Pereira Severo Assi Técnico de Servigos Sem vinculo
Michelle Oliveira Massena Assi Técnico de Servigos Sem vinculo
Francisca Cezano Gomes Assi Operacional de Servicos | Sem vinculo
Denilda Bahiense Fernandes Auxiliar Operacional de Servigos Sem vinculo
Wamba de Jesus Afonso Motorista de Gabinete Com vinculo

Juliana Pereira dos Santos Auxiliar Operacional de Servicos

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢gdes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 1° (primeiro) de janeiro de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal
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DECRETO N°16.201

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear RUTH MARIA DE ABREU
MACHADO SOBREIRA para exercer o cargo em
comissdo, com vinculo, de Diretora de Tesouraria, lotada
na Secretaria Municipal da Fazenda — SEMFA, a partir
desta data, fixando-lhe o vencimento mensal estabelecido
pela Lei Municipal n° 5.800, de 28/12/2005.

Art. 2° -
contrario.

Revogam-se as disposi¢cdes em

Cachoeiro de Itapemirim, 1° (primeiro) de janeiro de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal
DECRETO N° 16.202

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDORES
PARA EXERCEREM CARGOS EM COMISSAO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA - SEMFA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os servidores municipais abaixo
relacionados para exercerem o0s respectivos cargos em
comissdo, com vinculo, lotados na Secretaria Municipal
da Fazenda - SEMFA, a partir desta data, fixando-lhes
os vencimentos mensais estabelecidos pela Lei Municipal
n° 5.800, de 28/12/2005:

Nicéia Cardozo da Silva Bedin | Diretora de Contabilidade Geral |

SERVIDOR CARGO

Luzia Margarete Machado Souza Diretora de Receitas Imobilidrias

Sérgio de Mory Pezzim Diretor de Receitas Mobilidrias

Marli Lima Spolodorio Diretora de Fiscalizacdo Tributaria

Art. 2° - Os servidores nomeados pelo presente
Decreto, sendo ele efetivo ou celetista, deverdo assinar um
Termo de Opgdo, junto ao Departamento de Recursos
Humanos, da Secretaria Municipal de Administragéo,
Logistica e Servigos Internos — SEMASI, que servira de
base para o calculo de seus vencimentos, conforme
estabelecido no Artigo 62, da Lei Municipal, n°® 5.800, de
28/12/2005, podendo a opgdo ser modificada a qualquer
tempo, caso haja interesse do servidor nomeado.

Art. 3° -
contrario.

Revogam-se as disposicdes em

Cachoeiro de Itapemirim, 1° (primeiro) de janeiro de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N° 16.206

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Designar ~ ANTONIO  JOSE  GEAQUINTO
ESTELLITA HERKENHOFF, Assessor Executivo, da
Secretaria Municipal de Governo, para responder pela
Secretaria Municipal de Administracdo, Logistica e
Servicos Internos - SEMASI, a partir desta data, sem
onus para a Municipalidade.

Cachoeiro de Itapemirim, 1° (primeiro) de janeiro de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N° 16.207

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢des legais,

RESOLVE:
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Designar DEJALMO CARVALHO, Assessor Executivo,
da Secretaria Municipal de Governo, para responder pela
Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer - SEMESP, a
partir desta data, sem 6nus para a Municipalidade.

Cachoeiro de Itapemirim, 1° (primeiro) de janeiro de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 451/2005

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir Comissdo para realizar o
Inventario Geral Anual dos Bens Patrimoniais do
Municipio, através do Departamento de Controle de Bens
Patrimoniais e Departamento de Almoxarifado, visando a
elaboracao do Balango Geral.

Paragrafo tnico - Para compor a Comissao de
que trata o “caput” deste artigo, ficam nomeados os
seguintes servidores, cabendo ao primeiro a Presidéncia.

¢ Nilton José de Andrade

¢ Adail Oliveira Bastos

¢ Norma Araujo Gabriel Campos

¢  Milton Antonio da Silva Junior

¢ Silvio Motté Galo

¢ Volney Souza Silva

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de novembro de 2005.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 533/2005

COLOCA SERVIDOR A DISPOSICAO DA
CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista 0 que consta no processo
protocolado sob o n° 32950/2005, de 14/12/2005,

RESOLVE:

Art. 1° - Colocar a disposi¢do da Camara
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, o servidor
municipal CARLOS JOSE SOUZA FERREIRA,
Contador VI B 12 F, lotado na Secretaria Municipal da
Fazenda — SEMFA, a partir de 1° (primeiro) de
dezembro de 2005, nos termos do Convénio n°® 016/2005,
com Onus para aquela instituig¢ao.

Art. 2° - Revogam-se as disposicdes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 29 de dezembro de 2005.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

I IPACI Il

PORTARIA N° 386/2005

A Presidente Executiva do IPACI - Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim-ES, no uso de suas atribuicdes
delegadas através da Lei n® 5.724/ 2005, e do Decreto n°
15.411 de 01.01.2005,

RESOLVE:

Exonerar, ROSANGELA LUGAO RAFAEL do cargo
comissionado de Assessora Técnica Administrativa e
Financeira - CC2 do IPACI — Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, a partir de 01de janeiro de 2006.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de dezembro de 2005.
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MAGDA APARECIDA GASPARINI
Presidente Executiva

PORTARIA N° 387/2005

A Presidente Executiva do IPACI - Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim-ES, no uso de suas atribuicdes
delegadas através da Lei n° 5.724/ 2005, e do Decreto n°
15.411 de 01.01.2005,

RESOLVE:

Exonerar, JANAINA MOURO NOE do cargo
comissionado de Assessora Técnica Contabil - CC2 do
IPACI - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, a
partir de 01de janeiro de 2006.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de dezembro de 2005.

MAGDA APARECIDA GASPARINI
Presidente Executiva

PORTARIA N° 388/2005

A Presidente Executiva do IPACI - Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim-ES, no uso de suas atribuicdes
delegadas através da Lei n° 5.724/ 2005, e do Decreto n°
15.411 de 01.01.2005,

RESOLVE:

Exonerar, MICHELLE DE OLIVEIRA MASSENA do
cargo comissionado de Diretora Administrativa CSV-DD
do TPACI — Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, a
partir de 01de janeiro de 2006.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de dezembro de 2005.

MAGDA APARECIDA GASPARINI
Presidente Executiva

PORTARIA N° 389/2005

A Presidente Executiva do IPACI - Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim-ES, no uso de suas atribui¢des

delegadas através da Lei n°® 5.724/ 2005, ¢ do Decreto n°
15.411 de 01.01.2005,

RESOLVE:

Exonerar, SIMONE PEREIRA SEVERO do cargo em
comissdo de Diretora do Departamento de Beneficio -
CSV-DD do IPACI - Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, a partir de 01de janeiro de 2006.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de dezembro de 2005.

MAGDA APARECIDA GASPARINI
Presidente Executiva

PORTARIA N° 390/2005

A Presidente Executiva do IPACI Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim-ES, no uso de suas atribuigdes
delegadas através da Lei n°® 5.724/ 2005, e do Decreto n°
15.411 de 01.01.2005,

RESOLVE:

Exonerar, PAULO ROBERTO DA CUNHA, do cargo
em comissdo de Chefe de Divisdao de Assisténcia CSV-CD
do IPACI - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, a
partir de 01de janeiro de 2006.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de dezembro de 2005.

MAGDA APARECIDA GASPARINI
Presidente Executiva

PORTARIA N° 391/2005

A Presidente Executiva do IPACI - Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim-ES, no uso de suas atribui¢des
delegadas através da Lei n°® 5.724/ 2005, e do Decreto n°
15.411 de 01.01.2005,

RESOLVE:

Exonerar, SANDRA MARIA ZANETTE MACEDO, da
funcdo gratificada de Chefe de Divisao de Contabilidade -
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FG2 do IPACI — Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, a

partir de O1de janeiro de 2006. DEFIS(
Cachoeiro de Itapemirim, 30 de dezembro de 2005. Atenden
Escala E

Janeiro d

MAGDA APARECIDA GASPARINI
Presidente Executiva

PORTARIA N° 393/2005

A Presidente Executiva do IPACI - Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim-ES, no uso de suas atribui¢des
delegadas através da Lei n° 5.724/ 2005, e do Decreto n°
15.411 de 01.01.2005,

RESOLVE:

Exonerar, FRANCIANE AMADEU BALMAS, da

funcdo gratificada de Diretora Financeira FG-DD do

IPACI - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos 2005.
Servidores do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, a

partir de 01de janeiro de 2006.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de dezembro de 2005.

MAGDA APARECIDA GASPARINI HE}
Presidente Executiva D
| ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL ||
EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n.° 013/2005

CONTRATADA: SMARAPD INFORMATICA LTDA
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

OBJETO: Locagdo dos sistemas de gestdo integrada de
execu¢do orcamentaria/contabilidade/tesouraria e Gestdo
de Materiais (Compras, Licitacdo, Almoxarifado e
Patrimonio).

VALOR: RS 36.000,00 (trinta ¢ seis mil reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA:  3.3.90.39-11-01-
031.0040.2-412

VIGENCIA: 03/10/2005 a 03/10/2007

DATA DA ASSINATURA: 03/10/2005.
SIGNATARIOS: Marcos Salles Coelho - Presidente da
Céamara Municipal, Sergio Carlos Nascimento — Gerente
de Vendas - Contratada

CARTA CONVITE 09/2005

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

,\‘ st "’f

C;'ac oefro

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES

VAMOS COMBATER A DENGUE

Como COMBATER a Dengue - (Denuncie

- 3155-5711)

Destrua tampas, copos descartaveis, lata e
pneus velhos ou mantenha-os bem guardados,
longe das chuvas e colocados para coleta de
lixo.

Mantenha a 4gua da piscina bem tratada e
sempre limpe as calhas e a laje da sua casa
principalmente a agua acumulada das chuvas
no terrago.

Evite cultivar planta aquaticas e ndo tenha em
casa planta que acumulam agua nas folhas,
como bromélias(gravatds). Nao esqueca
também de substituir a agua dos pratos de
plantas por areia grossa molhada.

Troque a agua das jarras de flores diariamente.
Lave e escove bem os recipientes para remover
os ovos do mosquito que podem esta colados
nas paredes.

Esvazie as garrafas que estdo fora de uso e
guarde-as sempre de boca para baixo e em
lugares cobertos.

Mantenha bem fechadas as caixas d'aguas,
pogos, latdes, filtros e latas de lixo para ndo
permitir a entrada ou saida de mosquitos.

Troque, todos os dias, a dgua dos bebedouros
de animais, lavando-os com escova ou bucha.

Lembre-se: a prevencao é sempre o melhor

remédio
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Pode entrar que a casa ¢ sua.

SECRETARIAS
Mesta pagina vooé acessa s
secrataras da Prefelfura & os
(zabinates do Prefelio & do
Vice Prafalto.

FALE COM O PREFEITO

Umn caonal dieto pora vocé
falar com o nosso  Prefelto

Muricipal.

ACOMNTECE EM CACHOEIRD
Infarmacoas sobre aventos e
dicas Importantes.

INDICADORES ECONOMICOS
Aoul vooce enconfra dodos
numencos sobra saude,
educacdao, flmancas,
distribuicdo de rendo e
populacgdo.

SERVICOS

Para vocé encontrar
faclimente  fodos 0§ sendcos
ofarecldos pela Prefeltura

www.cachoeiro.es.gov.br

j.,-w

L e

Melhor Lugar Para Viver

NOTICIAS
As melhores noticlas sobre o

Prefeltura Municpal, Camarag
hunicipal, da cldade.

EDITAIS

Aqul voce wvé como a Prefeltura foz
Qs SUaS compras e confrafa seus
SENVICOS,

ATENDIMENTO AQ PUBLICO
Contas publicas, ichtactes, processo
@ SENVIGOS.

HISTORIA E PERSONALIDADES

Historla do municipto, monumentos
histonco e Personalidades Polificas,
Artisiticas, Fonelros @ Munlheras que
ajucaram a fazer nossa histoda.

DOWNLOADS
Mesta paglna vocé consegue

acessor as Lels, os Decretos, orgdos e
Diano Oficihal do Munlciplo.




