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PODEREXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PORTARIA N° 453/2005

A Secretaria Municipal de Educag@o de Cachoeiro de
Itapemirim, Sonia Luzia Coelho Machado, no uso das
atribuigdes que lhe foram conferidas pelo Decreto n.°
15.404 de 01/01/2005,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro, compor a
comissdo encarregada de organizar, planejar ¢ executar os
trabalhos inerentes ao Concurso de Remogdo e
Remanejamento  dos  Professores e  Servidores
Administrativos, Estatutarios e Celetistas Estaveis, da
Rede Municipal de Ensino.

- Elizete Paula Pires

- Maria Marlene Silva dos Santos
- Martha Paixao Franca

- Vania Mardgan Carvalho

- Graca Magalhies Neves

- Anacyr Souza Santos

- Marinildes Figueiredo Gomes

- Paulo César Rocha

- Ivone Carmem Costa Furlan

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir
desta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 07 de novembro de 2005.

SONIA LUZIA COELHO MACHADO
Secretaria Municipal de Educagao

PORTARIA N° 454/2005

A Secretaria Municipal de Educag¢do de Cachoeiro de
Itapemirim, Sonia Luzia Coelho Machado, no uso das
atribuigoes legais que lhe foram conferidas pelo Decreto
N°15.404 de 01 de Janeiro de 2005,

RESOLVE:

Regulamentar o Concurso de Remocdo e de
Remanejamento de Professores da Rede Municipal de
Ensino de Cachoeiro de Itapemirim.

Do Concurso

Art. 1° - O Concurso de Remocdo e de
Remanejamento de Professores da Rede Municipal de
Ensino de Cachoeiro de Itapemirim, reger-se-a pelas
disposicdes desta  Portaria, que constituira seu
regulamento.

§1° - O Concurso de Remogdo destina-se ao
Professor Estatutario, detentor de Cargo Publico e o
Remanejamento destina-se ao Professor Celetista Estavel,
detentor de Emprego Publico.

§ 2° - Nao havera diferenciacdo para a escolha de
vagas entre Professor Estatutario e/ou Celetista Estavel.

§ 3° - E assegurado aos professores
municipalizados o direito de se inscrever no Concurso de
Remocgdo de que trata esta Portaria.

Das Inscrigoes

Art. 2° - O candidato devera inscrever-se na
Secretaria Municipal de Educa¢do, no periodo de
05/12/2005 a 09/12/2005, no horario de 08 as 16 horas.

Art. 3° - O candidato ocupante de 02 (dois)
cargos, que desejar se remover ou remanejar, deverd
inscrever-se separadamente em cada um deles.

Art. 4° - Poderdo inscrever-se, respeitando os
dispostos neste regulamento:
I. Professores PEI-A para vaga de 0 a 3 anos, da
Educagio Infantil;
II. Professores PEI-B para vaga de 4 a 5 anos, da
Educagdo Infantil;
III. Professores PEI-C para vaga de 0 a 5 anos, da
Educagdo Infantil;
IV. Professores PEF-A para vaga das séries iniciais
do Ensino Fundamental,
V. Professores PEF-B para vaga das séries finais
do ensino Fundamental,
VI. Professores PEF-C para vaga do Ensino
Fundamental completo.
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Art. 5° - O processo de inscricdo devera ser

instruido com:

L.

IL
I1I.
IV.

VL

Requerimento, conforme modelo
fornecido no local da
(SEME/Supervisao Administrativa);
Copia da Cédula de Identidade;
Copia do ultimo Contra-Cheque;
Declaragdo  comprovando  Exercicio, até
31/10/2005, como Professor Estatutario ou
Celetista Estavel, nas Unidades de Ensino da
Rede Municipal de Cachoeiro de Itapemirim e
da Rede Estadual, se servidor municipalizado.
Copia do diploma;

Certificados e atestados de Cursos, Encontros,
Seminarios na area especifica de Educagao,
conforme periodo e carga horaria estabelecida.

proprio,
inscri¢ao

§ 1° - No ato da inscri¢do o candidato terda que

apresentar o original dos documentos para conferéncia.

§ 2° - Permitir-se-4 a inscricdo por procuragdo

mediante apresentacdo do respectivo mandato, com firma
reconhecida acompanhada do documento de identidade do
procurador.

Art. 6° - O Professor ndo poderd se remover nos

seguintes casos, conforme (Artigo 34 da Lei 3.995 de

24/11/94):

L.

IL

se houver faltado ao trabalho por mais de 03
(trés) periodos de licenca médica de até 15
(quinze) dias cada um, nos 12 (doze) meses que
precederem ao Concurso de Remogao;

se estiver em gozo de licenga para trato de

interesse particular, salvo retorno nos 12 (doze)
meses que precederem ao Concurso de
Remocao;

Da Classificacao

Art. 7° - A classificacdo resultard da soma dos

pontos atribuidos ao tempo de servico prestado ao
Magistério como Estatutario ou Celetista Estavel, nas

Unidades de Ensino pertencentes a Rede Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, ou a Rede Estadual de Ensino,
em se tratando de servidores municipalizados.

Art. 8° - Para efeito de contagem de pontos, no
quesito tempo de servigo, serdo considerados os critérios
de pontuacdo adiante especificados:

AREA I - TEMPO DE SERVICO

Especificacio: Pontos

a) Tempo de servico na fungao 1.0
especifica do cargo e/ou cargos de|(um) ponto por
chefia, até 31/10/2005, prestado nas|més de trabalho
Unidades de Ensino e/ou Unidade | completo.
Central da Rede Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim ou Rede Estadual de
Ensino se servidor municipalizado.

b) Tempo de trabalho apurado 0.5
para o professor, quando no exercicio de | (meio)  ponto
outra funcdo nas Unidades de ensino |por més de
e/ou a disposi¢do da Unidade Central da | trabalho
Rede Municipal de Ensino de Cachoeiro | completo.
de Itapemirim ou Rede Estadual de
Ensino se servidor municipalizado.

§ 1° - Sera computado, somente, o tempo de
servico referente a situacdo funcional atual do servidor,
observada a transformacdo de vinculo, desde que mantido
0 mesmo cargo.

§ 2° - Serdo descontados os afastamentos sem
onus para o Municipio, disponibilidade em outros 6rgéos,
mandatos eletivos, cargos comissionados fora do ambito
da SEME, licenca para trato de interesses particulares e
licenga especial remunerada.

Art. 9° - Para efeito de contagem de pontos, no
quesito formacdo especifica, serdo considerados os
critérios de pontuagdo adiante especificados:

AREA 11 - TITULO NA AREA ESPECIFICA DE

EDUCACAO
Especificacio: Pontos
Curso de P6s-Graduagao com duracdo 6.0
com dura¢do minima de 360 horas
Curso com durag@o superior ou igual a 3.0
180 horas.
Curso com duracdo minima de 100 2.0
horas.
Curso com duracdo minima de 80 horas. 1.5
Curso com duragdo minima de 40 horas. 0.7
Curso com duragdo minima de 20 horas. 0.4
Curso com duragdo minima de 10 horas. 0.2

§ 1° - De cada modalidade aceitar-se-a no
maximo 02 (dois) titulos referentes a cursos, encontros,
seminarios, conferéncias e outras modalidades de
capacitacdo, na forma disposta no respectivo quadro.

§ 2° - Nao serd computado tempo de servigo
concomitante.




Sexta - Feira, 25 de Novembro de 2005 EX E CU T I V O Disrio Oficial do Municipio 2554 P&gina 3

§ 3° - Nao sera atribuida pontuagdo ao curso, pré-
requisito para o nivel em que se encontrar o candidato.

Art. 10 - Para efeito de desempate prevalecera a
idade, concedendo-se preferéncia ao mais idoso.

Art. 11 - A relacdo da classificagdo dos
candidatos estarda a disposicdo dos interessados na
recepcdo da Secretaria Municipal de Educacdo no dia
19/12/2005.

Art. 12 - O candidato que desejar interpor
recurso, deverd fazé-lo no periodo de 20 a 21/12/2005,
enderecando-o @ Comissdo do Concurso de Remocao.

§ 1°- O pedido de recurso devera ser apresentado
por escrito, em peticdo fundamentada, a ser protocolada
na Secretaria Municipal de Educa¢do, dentro do prazo
previsto no caput deste artigo.

§ 2°- A resposta ao recurso interposto estara a
disposicdo dos interessados na recepgdo da Secretaria
Municipal de Educacgao, a partir de 22/12/2005.

Da Escolha
Art. 13 - A escolha de vagas ocorrera no dia
28/12/2005, no Auditoério da Secretaria Municipal de

Educacéo, obedecendo o seguinte cronograma:

Paragrafo unico — Para efeito da escolha de
vagas, serd obedecida a seguinte ordem de chamada:

1. Candidatos que atuam na 28/12/2005
Educacio Infantil:

a) PEI-A 08:00 horas
b) PEI-B 09:00 horas
c¢) PEI-C 10:00 horas
2. Candidatos que atuam no Ensino 28/12/2005
Fundamental:

a) PEF-A 13:00 horas
b) PEF-B 15:00 horas
¢) PEF-C 17:00 horas

Art.14 - A chamada para escolha de vagas sera
feita respeitando o disposto no artigo 4° da presente
Portaria.

§ 1° - O candidato ao ser chamado, devera
apresentar-se e, caso ndo queira escolher as vagas
disponiveis no momento, fara desisténcia provisoria, sob
seu proprio risco, até que surja a vaga de seu interesse.

§ 2° - O candidato que chamado ndo se
manifestar, perdera o direito de escolha.

Art. 15 - As vagas para escolha serdo:

I. as relacionadas e divulgadas pela Comissdo do
Concurso de Remogdo ¢ Remanejamento que
estardo afixadas na recep¢do da Secretaria
Municipal de Educacgdo, no dia 20/12/2005;

II. as que vagarem apds a divulgacdo em
decorréncia de exoneragdo, aposentadoria,
obito, novas turmas em decorréncia do
aumento da clientela, hipotese em que, tais
vagas, serdo divulgadas, quando possivel,
momentos antes da chamada.

III. as que vagarem por for¢a de remogdo de
candidatos no decorrer do concurso.

Art. 16 — Dar-se-a lotacdo de todos os Cargos
Empregos na Secretaria Municipal de Educacdo e
localizacdo nas Unidades de Ensino, respeitada
classificagdo obtida no Concurso de Remocgdo
Remanejamento.

o o0 o0

Art. 17 - A escolha da vaga pelo candidato
devera estar em conformidade com sua carga horaria,
sendo permitido desdobramento da mesma.

Art. 18 - Constatado qualquer descumprimento
as normas deste Regulamento, o candidato estara sujeito a
anulacdo de todas as ectapas realizadas, cabendo a
Secretaria Municipal de Educagdo a providéncia de
remover e/ou remanejar o candidato “ex-oficio” de acordo
com as vagas remanescentes ¢ a bem do ensino.

Art.19 - Sera excluido automaticamente deste
Concurso de Remogdo ¢ Remanejamento o candidato que
apresentar documento falso, incompleto ou incorreto.

Paragrafo uinico — Incorrerd na mesma sancdo
aquele que fizer declaracgdo falsa, seja qual for a fase do
concurso,

Art. 20 - Os casos omissos serdo apreciados pela
Comissdo do Concurso de Remogdo ¢ Remanejamento,
cujas decisdes serdo submetidas a Secretaria Municipal de
Educacao.

Das Disposicoes Transitorias

Art. 21 - Deverdo inscrever—se no Concurso de
Remog@o e¢ Remanejamento, sob pena de terem sua
localizagdo determinada, “ex-oficio”, pela Secretaria
Municipal Educagdo, que utilizard para isso as vagas
remanescentes:

I. todos os que se encontram fora de sua
localizagdo;

II. os que forem considerados excedentes na
Unidade de Ensino;
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III. os que desejarem permuta.

§ 1° - Os que se enquadram no Inciso II, terdo
prioridade na escolha de vagas, sendo obedecida a
classificagdo entre os que se encontrarem na mesma
situacgao.

§ 2° - Os que se enquadram no Inciso III,
deverdo apresentar-se a Comissdo para proceder a
permuta no dia e horario da escolha de vaga do seu cargo
ou emprego publico, apds a escolha dos inscritos.

Art. 22 - O professor removido, remanejado e
permutado fica sujeito ao Calendario Escolar e Horario da
Unidade de Ensino na qual se localizou.

Art. 23 — Encerrada a escolha de vagas, o
Concurso de Remogdo e Remanejamento, sera
homologado pela Secretaria Municipal de Educagdo e
publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 24 — Nenhum candidato podera alegar
desconhecimento das instrugdes desta Portaria.

Art. 25 — Esta Portaria entrard em vigor a partir
desta data, revogadas as disposi¢des encontradas.

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de novembro de 2005.

SONIA LUZIA COELHO MACHADO
Secretaria Municipal de Educacio

PORTARIA N° 455/2005

A Secretaria Municipal de Educacdo de Cachoeiro de
Itapemirim, Sonia Luzia Coelho Machado, no uso das
atribuigdes legais que lhe foram conferidas pelo Decreto
N°15.404 de 01 de janeiro de 2005,

RESOLVE:

Regulamentar o Concurso de Remocdo e de
Remanejamento  de  Servidores  Administrativos
Estatutarios e Celetistas Estaveis da Rede Municipal de
ensino de Cachoeiro de Itapemirim.

Do Concurso

Art.1° - O concurso de Remocdo e
Remanejamento  de  Servidores  Administrativos
Estatutarios e Celetistas Estaveis da Rede Municipal de
Ensino de Cachoeiro de Itapemirim, reger-se-a pelas

disposicbes desta Portaria, que constituird seu
regulamento:
Da Inscricao

Art. 2° - Poderdo inscrever-se, respeitando o
disposto neste regulamento, 0s Servidores
Administrativos Estatutarios e Celetistas Estaveis.

§1° - O Concurso de Remogdo abrangera os
Servidores Administrativos Estatutarios, detentores de
Cargo Publico, e o Remanejamento abrangerd os
Servidores  Administrativos,  Celetistas  Estaveis,
detentores de Emprego Publico.

§ 2° - Nao havera diferenciacdo para escolha de
vagas entre Servidores Administrativos Estatutarios e
Servidores Administrativos Celetistas Estaveis.

Do Cronograma

Art. 3° - Os atos inerentes ao Concurso de
Remogdo e Remanejamento serdo realizados na Secretaria
Municipal de Educagdo, obedecido os prazos abaixo
discriminados:

Cronograma I

Etapa: Data:

1. Inscrigdes. 05 a 09/12/2005

2. Divulgacdo dos resultados da|19/12/2005
classifica¢do.

3. Interposi¢do de recursos. 20 e 21/12/2005

4. Respostas aos recursos interpostos. | 22/12/2005

5. Divulgacao da classificacdo final. | 23/12/2005

6. Chamada dos classificados para |27 e 28/12/2005
escolha de vaga.

Paragrafo unico — Para efeito da escolha de
vagas, serd obedecida a seguinte ordem de chamada:

1. Candidatos que atuam na|27/12/2005
Educacéo Infantil:

a) Auxiliar de CEI e Oficial |08:00 horas
Administrativo.

b) Cozinheira e Servente. 09:00 horas

¢) Vigia. 10:00 horas

2. Candidatos que atuam no Ensino | 27/12/2005
Fundamental:

a) Oficial Administrativo 14:00 horas
b) Cozinheira ¢ Servente 15:00 horas
¢) Vigia. 16:00 horas

Da Documentacio

Art. 4° - O processo de inscrigdo devera ser
instruido com:

I. Requerimento conforme modelo proprio,
fornecido no local da inscri¢do (1.° andar
SEME/SA);

II. Copia da Cédula de Identidade;
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III. Copia do ultimo Contra-Cheque;

IV. Declaragdo  comprovando exercicio na
atividade, nas Unidades de Ensino e na
Unidade Central da Rede Municipal (SEME)
de Cachoeiro de Itapemirim, até 31/10/2005;

V. Comprovante de cursos, seminarios ¢ outras
modalidades de capacitacao a partir de 2000.

§ 1° - No ato da inscri¢do o candidato terd que
apresentar o original dos documentos para conferéncia.

§ 2° - Permitir-se-a a inscricdo por procuragdo
mediante apresentacdo do respectivo mandato com firma
reconhecida acompanhada do documento de identidade do
procurador.

§ 3° - Serdo descontados os afastamentos sem
onus para o Municipio, disponibilidade em outros 6rgdos,
mandatos eletivos, cargos comissionados fora do ambito
da SEME, licenca para trato de interesses particulares e
licenca especial remunerada.

Da Classificacao

Art. 5° - A classificacdo resultara de pontos
atribuidos aos titulos de capacitagio que sejam
especificos de sua area de atuagdo ¢ ao tempo de servigo
prestado como estatutario e/ou celetista estavel, na
Unidade Central e nas Unidades de Ensino da Rede
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

§ 1°- Para efeito de contagem de pontos serdo
considerados os critérios de pontuagdo paras as areas I e
I1, adiante especificados:

AREA I - TEMPO DE SERVICO

Especificacio: Pontos

Tempo de servigo na fungdo especifica | 1.0 (um) ponto
do cargo, na situagdo funcional atual até | (por més de
31/10/2005, prestado nas Unidades de |trabalho
Ensino e/ou Unidade Central da Rede | completo)
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

AREA 11 - CAPACITACAO

Especificacio: Pontos

Curso de Pos-Graduag¢do com duragédo | 6.0
com dura¢do minima de 360 horas

Curso com duragdo superior ou igual a|3.0
180 horas.

Curso com dura¢do minima de 100]2.0
horas.

Curso com duragdo minima de 80 horas. | 1.5

Curso com duragdo minima de 40 horas. [0.7

Curso com duragdo minima de 20 horas. | 0.4

Curso com duragdo minima de 10 horas. |0.2

§ 2° - De cada modalidade aceitar-se-a2 no
maximo 02 (dois) titulos referentes a cursos, encontros,

seminarios, conferéncias e outras modalidades de
capacitacao, na forma disposta no respectivo quadro.

§ 3° - Para efeito de desempate prevalecera a
idade, dando-se preferéncia ao mais idoso.

Art. 6° - A relacdo de classificacio dos
candidatos estarda a disposicdo dos interessados na
recepcdo da Secretaria Municipal de Educagao, conforme
cronograma a que se refere o art. 3° desta Portaria.

Art. 7° - O recurso, se necessario, devera ser
apresentado por escrito, em peti¢do fundamentada a ser
protocolada na Secretaria Municipal de Educacdo, dentro
do prazo previsto no etapa 3 do art. 3° desta Portaria.

§ 1° - Os recursos que forem apresentados fora
do prazo previsto no cronograma ou que ndo explicitarem
objetivamente a razdo do inconformismo, com juntada de
provas, inclusive, serdo liminarmente indeferidos.

§ 2° - A resposta ao recurso impetrado estard a
disposicdo dos interessados na recep¢do da Secretaria
Municipal de Educagédo, conforme cronograma.

Art. 8° - Nao havera, sob qualquer pretexto,
segunda chamada para os faltosos, a qualquer uma das
etapas do concurso e nem havera realizacdo das mesmas
fora dos locais e horarios estabelecidos.

Paragrafo tnico — O candidato que chamado
ndo se manifestar, perdera o direito de escolha.

Art. 9° - As vagas para escolha serdo:

I. as relacionadas e divulgadas previamente pela
SEME;

II. as que vagarem apos a divulgacdo em
decorréncia de exoneracdo, aposentadoria e
obitos, hipotese em que serdo divulgadas,
quando possivel, momentos antes da chamada;

III. as que surgirem por forca de remogdo e/ou
remanejamento de candidato no decorrer do
concurso;

Art. 10 — Dar-se-a a lotagdo de todos os cargos
e/ou emprego publico na Secretaria Municipal de
Educagdo e a localizagdo nas Unidades de Ensino,
respeitada a classificacdo obtida no Concurso de
Remogdo e Remanejamento.

Art. 11 — Constatado qualquer descumprimento
as normas deste regulamento, o candidato estara sujeito a
anulacdo de todas as etapas realizadas, cabendo a
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Secretaria Municipal de Educacdo a providéncia de
remover e/ou remanejar o candidato “ex-oficio” de acordo
com as vagas remanescentes, no interesse do servigo
publico.

Art. 12 - Sera excluido automaticamente do
Concurso o candidato que apresentar documento falso,
incompleto ou incorreto.

Art. 13 - Os casos omissos serdo apreciados pela
Comissdo do Concurso de Remogido e Remanejamento,
cujas decisdes serdo submetidas a Secretdria Municipal de
Educacio.

Das Disposicées Transitorias

Art. 14 - Deverdo inscrever-se no Concurso de
Remogdo e Remanejamento, sob pena de ter sua
localizacdo determinada “ex-oficio”, pela Secretaria
Municipal de Educagdo que utilizard para isso as vagas
remanescentes:

I. todos que se encontram fora de sua
localizagao;
II. todos que forem considerados excedentes;
III. os que desejarem realizar permuta.

§ 1° - Os que se enquadram no inciso II, terdo
prioridade na escolha de vagas, sendo obedecida a
classificagdo entre os que se encontram na mesma
situacao.

§ 2° - Os que se enquadram no inciso 111, deverdo
apresentar-se & Comiss@o para proceder a permuta no dia
e horario da escolha de vagas do seu cargo de Emprego
Publico, apos a escolha dos inscritos.

Art. 15 — O servidor administrativo removido,
remanejado ou permutado fica sujeito ao horario da
Unidade de Ensino na qual se localizou.

Art. 16 — Encerrada a escolha de vagas, o
Concurso de Remocdo e Remanejamento sera
homologado pelo Secretario Municipal de Educagdo e
publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 17 - Nenhum candidato podera alegar
desconhecimento das instru¢des desta Portaria.

Art. 18 - Esta Portaria entra em vigor a partir
desta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 17 novembro de 2005

SONIA LUZIA COELHO MACHADO
Secretaria Municipal de Educagéo
PORTARIA N ° 456 /2005

Estabelece normas que disciplinam a chamada Publica
Escolar da Rede Municipal, no Ensino Fundamental, para
o0 ano letivo de 2006.

A Secretaria Municipal de Educagdo de Cachoeiro de
Itapemirim, Sonia Luzia Coelho Machado, no uso das
atribuigdes que lhe foram conferidas pelo Decreto N°
15.404 de janeiro de 2005, resolve:

Art. 1° - As normas referentes & matricula nova
para as Unidades de Ensino Fundamental da Rede
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, serdo as
estabelecidas na presente Portaria, obedecidos os
preceitos constitucionais e legislagdo vigente.

Art. 2° - O periodo estabelecido para a
matricula nova sera de 05/12 a 10/12/05.

Art. 3° - Compete ao Diretor e/ou Responsavel
pela Unidade de Ensino, divulgar o periodo da matricula
nova junto a Comunidade Escolar e ao publico em geral.

Paragrafo tunico - A Comunidade Escolar
compreende: Conselho Comunitario Escolar, Pais e/ou
Responsaveis pelos alunos, Lideres Comunitarios,
Associacdo de Moradores da zona geo-escolar,
Professores e Pessoal Administrativo da Unidade de
Ensino.

Art. 4 ° - A Unidade de Ensino atendera a
solicitagdo de matricula:

I - respeitando sua capacidade fisica;

II - priorizando o aluno da zona geo-escolar
onde esta inserido;

III - matriculando todos os educandos a partir de
06 anos de idade (e que completam 06 anos até 31/03/06).

Art. 5° - A matricula serd por ordem de
chegada, sendo o comprovante de residéncia ratificado
pelo Presidente da Associagao de Moradores do Bairro ou
Lider Comunitario onde estd inserida a Unidade de
Ensino.

Art. 6° - A Unidade de Ensino elaborara uma
relagdo com o excedente de matricula sem garantia de
vaga na Unidade de Ensino e encaminhara a
SEME/DADE para analise e providencias para
atendimento.

Art. 7 ° - A matricula devera ser realizada no
horario de funcionamento da Unidade de Ensino.

Paragrafo tinico — O Diretor e/ou Responsavel
pela Unidade de Ensino devera encaminhar a
SEME/DADE o Relatério das Matriculas, por série, turma
e turno, impreterivelmente, até o dia 14/12/2005.
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Art. 8 ° - No ato da matricula deverdo ser
apresentados os seguintes documentos:

a ) Fotocopia da Certidao de Nascimento;

b ) Comprovante de residéncia, ratificado pelo
Presidente da Associagdo de Moradores do Bairro e/ou
Lider da Comunidade;

c) 1 foto 3x4;

d ) Historico Escolar - ( a partir da 2 * série )

§ 1 ° - A falta da Certiddo de Nascimento nado
impedira a matricula, devendo o Diretor e/ou Responsavel
pela mesma orientar aos pais quanto a obten¢do do
referido documento.

Art. 9 ° - Quanto a organizagdo das turmas do
Ensino Fundamental deverdo ser observados os seguintes
parametros:

I - 1°ano 25 alunos

IT - 1% e 2% séries — 25 alunos

III - 3% e 4% séries — 30 alunos

IV - 5% a 8% série — 35 alunos

Art. 10 ° - Em cada Unidade de Ensino, fica
instituida uma Comissdo de Matricula composta pelos
seguintes membros:

I — Diretor da Unidade de Ensino;

II — Secretario Escolar ou Auxiliar de Secretaria
Escolar;
III — Presidente da Associa¢do de Moradores do Bairro
e/ou Lider da Comunidade.

Paragrafo tinico — Os membros da Comissdo de
Matricula de que trata o “caput® do Artigo 11, atenderdo a
clientela, observando as normas definidas na presente
Portaria.

Art. 11 - Os casos omissos serdo colocados a
apreciagdo da Secretaria Municipal de Educacgéo.

Art. 12 - Esta Portaria entrard em vigor na data
de sua publicagdo revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de novembro de 2005.

SONIA LUZIA COELHO MACHADO
Secretaria Municipal de Educacio

I ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL Il

PORTARIA N° 196/2005.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE:

1° - Nomear, na forma da Lei, o Sr. Carlos
Augusto Brum Muniz para o Cargo em Comissdo de
Porteiro, a partir de 09/11/2005:

2° - Registre-se. Publique-se para todos os
efeitos.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de novembro de 2005.

MARCOS SALLES COELHO
Presidente

PORTARIA N° 198/2005.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE:

Conceder Licenga para Tratamento de Satde, nos termos
do Art. 91 da Lei 4009/94 — Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim/ES, ao servidor constante abaixo, conforme
atestado médico apresentado:

Gerson Gomes Curitiba, ocupando o Cargo de
Motorista, 30 (trinta) dias de licenga para tratamento de
saude, com inicio em 26/10/2005 e término em
24/11/2005, conforme Requerimento Protocolizado sob n°
6550/2005.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 17 de novembro de 2005.

MARCOS SALLES COELHO
Presidente

PORTARIA N° 199/2005.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE:

Conceder Licenga para Tratamento de Satude, nos termos
do Art. 79, da Lei 4.009/94 — Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim/ES, a servidora constante abaixo, conforme
atestado médico apresentado:

Araci Almeida Fernandes de Souza, ocupando o Cargo
de Técnico Redator de Atas/Taquigrafo, 01 (um) dia de
licenga, com inicio e término em 09/11/2005, conforme
Requerimento Protocolizado sob n°® 6525/2005.
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Cachoeiro de Itapemirim/ES, 17 de novembro de 2005.

MARCOS SALLES COELHO
Presidente
PORTARIA N° 200/2005.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO

ESPIRITO  SANTO,

NO USO DE SUAS

ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE:

1° - Exonerar, a pedido, os Assessores abaixo
relacionados, a partir de 01/12/2005:

Assessor de Nivel Médio:
Claudio Vilarinho Moraes
Darci Negrini Pedruzzi
Silvia Alves de Souza
Sandra Mara C. A. Corecha

Vereador:
Alexandre B. Rodrigues

Alexsander Zucolotto

Claudia M. F. Lemos
Elias de Souza

Neide de Oliveira Pinto Buzan Fabio M. Gloria

Ana Paula Dias Miranda
Getulio Marques

Rafael Diorio Neto

Gilmar da Silva

Rosilene Ferreira Gongalves
Gilberto Garcia de Oliveira

Assessor Parlamentar:
Amarildo de Almeida Furié
Alex Sandro Carlassara
Roberta Kelly Poncio

Ana Cristina Henrique
Luiz Fernando Bastos
Fabricio Lomar Viana
Maria Aparecida S. Branddo
Geni Santiago Louzada
Salermo Sales de Oliveira
Jaqueline Radaelli Pinheiro
Sebastido E. Patrocinio
Julia Vieira Muniz

Glauber S. Coelho
José Carlos Amaral
Marcos Salles Coelho
Nilton G. Rezende
Regina Travaglia
Roberto B. Bastos

Alexandre B. Rodrigues
Alexandre V. Maitan
Alexsander Zucolotto
Claudia M. F. Lemos
Elias de Souza

Fabio M. Gléria
Glauber S. Coelho
José Carlos Amaral
Marcos S. Coelho
Nilton G. Rezende
Regina Travaglia
Roberto B. Bastos

2° - Registre-se. Publique-se para todos os

efeitos.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 24 de novembro de 2005.

MARCOS SALLES COELHO
Presidente

ROBERTO BARBOSA BASTOS
Vice-Presidente

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES
1° Secretario

GLAUBER DA SILVA COELHO
2° Secretario

I INDUSTRIA E COMERCIO ||

COMUNICADO

BIO MULTI FLORA IND. E COM. DE PRODUTOS
NATURAIS LTDA - torna publico que recebeu da
SEMMA, a Licen¢a Prévia, N° 091/2005 com validade
at¢ 07 de novembro de 2006, para a atividade de
beneficiamento, moagem, torrefagdo e fabricagdo de
produtos alimentares na Rua Hermes Silva, 03, Baiminas
- Cachoeiro de Itapemirim/E.S.

NF282

COMUNICADO

J. G. MORENO ME- torna publico que recebeu da
SEMMA, a Licenca Prévia, N° 084/2005, para a atividade
de fabricagdo de produtos alimentares de origem animal,
na Rua Lauro Lemos, 15, Vilage - Cachoeiro de
Itapemirim/E.S.

NF284

COMUNICADO

GTECH TECNOLOGIA ELETRONICA LTDA-ME-
torna publico que requereu da SEMMA, a Licenga
Operacional, atraves do protocolo n° 21987/2005 , para a
atividade de Montagem, reparagao ou manutengao de
maquinas aperelhos, baterias, acumuladores
eequipamentos industrias e comerciais eletricos e
eletronicos, Rua Costa Pereira, n° 70 -Centro,Cachoeiro
de Itapemirim/E.S.

NF283

COMUNICADO

FEGON AUTOMACAO DE MAQUINAS LTDA -
torna publico que requereu a SEMMA, a Licenca de
Prévia Ambiental, através do protocolo N° 27112/2005 ,
para a atividade de reparagdo e manuten¢do de motores
elétricos, na Rua Amilcar Figliuzzi, 103, Coronel Borges
- Cachoeiro de Itapemirim/E.S. Foi pedido estudo de
impacto ambiental

NF278

COMUNICADO

MEC STEEL MECANICA INDUSTRIAL LTDA-
torna publico que requereu a SEMMA, a Licenca
operacional, através do protocolo N° 16801/2005 , para a
atividade de Servi¢o industrial de usinagem, soldas
semelhantes, reparacdo ou manutengao de maquinas,
aparelhos, equipamentos e veiculos, Rua Alair Lopes

Pecine, s/n — Rui Pinto Bandeira - Cachoeiro de
Itapemirim/E.S. Foi pedido estudo de impacto ambiental
NF280
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Sexta

Pode entrar que a casa ¢ sua.

SECRETARIAS
Mesta pagina vooé acessa s
secrataras da Prefelfura & os
(zabinates do Prefelio & do
Vice Prafalto.

FALE COM © PREFEITO
Um canal dieto para vocé
falar com o nosso  Prefeito

Muricipal.

ACOMNTECE EM CACHOEIRD
Infarmacoas sobre aventos e
dicas Importantes.

INDICADORES ECONOMICOS
Aoul voce encontra dados

numencos sobra saude,
educacdao, flmancas,
distribuicdo de rendo e
populacgdo.

SERVICOS

Para vocé encontrar
faclimente  fodos 0§ sendcos
ofarecldos pela Prefeltura

www.cachoeiro.es.gov.br

j.,-w

L e

Melhor Lugar Para Viver

NOTICIAS
As melhores noticlas sobre o

Prefeltura Municpal, Camarag
hunicipal, da cldade.

EDITAIS
Aqul voce wvé como a Prefeltura foz

Qs SUaS compras e confrafa seus
SENVICOS,

ATENDIMENTO AQ PUBLICO
Contas publicas, ichtactes, processo
@ SENVIGOS.

HISTORIA E PERSONALIDADES

Historla do municipto, monumentos
histonco e Personalidades Polificas,
Artisiticas, Fonelros @ Munlheras que
ajucaram a fazer nossa histoda.

DOWNLOADS
Mesta paglna vocé consegue

acessor as Lels, os Decretos, orgdos e
Diano Oficihal do Munlciplo.




