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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N°5724

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, INSTITUIDO PELA LEI N° 4,501 DE 25
DE MARGO DE 1998 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal
SANCIONA e PROMULGA aseguinteLei:

TITULO UNICO
Do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim

CAPITULO |
Das Disposi¢des Preliminares e dos Obj etivos

Art. 1° - Fica reestruturado nos termos desta Lei,
0 Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim — RPPS, de que trata o art. 40 da
Constituicdo Federal.

Art. 2° - O RPPS visa dar cobertura aos riscos a
gue estdo sujeitos os beneficiarios e compreende um
conjunto de beneficios que atendam as seguintes
finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de
invalidez, doenga, acidente em servico, idade avangada,
reclusdo e morte; e

Il - protecéo a maternidade e afamilia.

CAPITULO I
Dos Beneficiarios

Art. 3° - Sdo filiados a0 RPPS, na qualidade de
beneficidrios, os segurados e seus dependentes definidos
no art. 6° e 8°.

Art. 4° - Permanece filiado ao RPPS, na
qualidade de segurado, o servidor titular de cargo efetivo
gue estiver:

| - cedido a 6rgéo ou entidade da administracéo
direta e indireta do mesmo ou de outro ente federativo,
com ou sem dnus para o Municipio;

Il — quando afastado ou licenciado, observado o
disposto no art. 17;

I11 - durante o afastamento do cargo efetivo para
0 exercicio de mandato eletivo; e

IV — durante o afastamento do pais por cesséo ou
licenciamento com remuneragéo.

Paragrafo Unico - O segurado exercente de
mandato de vereador que ocupe o cargo efetivo e exerga,
concomitantemente, o mandato filiazse a0 RPPS, pelo
cargo efetivo, e ab Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 5° - O servidor efetivo requisitado da Uni&o,
de Estado, do Distrito Federal ou de outro Municipio
permanece filiado ao regime previdenciério de origem.

Secéo |
Dos Segurados

Art. 6°- S0 segurados do RPPS:

| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos
O0rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas
autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes
publicas; e

Il - os aposentados nos cargos citados neste
artigo.

§ 1° - Fica excluido do disposto no caput o
servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo
declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, bem
como de outro cargo temporario ou emprego publico,
ainda que aposentado.

§ 2° - Na hip6tese de acumulag@o remunerada, o
servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatério
em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° - O segurado aposentado que vier a exercer
mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal
filia-se a0 RGPS.

Art. 7° - A perda da condi¢céo de segurado do
RPPS ocorrera nas hipéteses morte, exoneragdo ou
demisséo.

Secdo |1
Dos Dependentes

Art. 8° - Sdo beneficiarios do RPPS, na condicdo
de dependente do segurado:
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| - 0 cOnjuge, a companheira, 0 companheiro, e 0
filho ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de
vinte e um anos ou invélido;

Il - ospais; e

[I1 - o irmdo ndo emancipado, de qualquer
condi¢do, menor de vinte e um anos ou invalido.

§ 1° - A dependéncia econdmica das pessoas
indicadas no inciso | é presumida e das demais deve ser
comprovada.

§ 2° - A existéncia de dependente indicado em
qgualquer dos incisos deste artigo exclui do direito ao
beneficio osindicados nos incisos subsequentes.

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a
pessoa que, sem ser casada, mantenha unido estavel com o
segurado ou segurada.

§4°- Considera-se unido estavel aguela verificada
entre 0 homem e a mulher como entidade familiar, quando
forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou
vilvos, ou tenham prole em comum, enquanto nao se
separarem.

Art. 9° - Equiparam-se aos filhos, nas condigdes
do inciso | do art. 8° mediante declaragdo escrita do
segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdmica, o enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela
ou guarda e ndo possua bens suficientes para o proprio
sustento e educacéo.

Parégrafo Unico - O menor sob tutela ou guarda
somente podera ser equiparado aos filhos do segurado
mediante apresentacdo de termo de tutela ou de guarda.

Secéo 111
Das I nscricfes

Art. 10 - A inscri¢do do segurado é automética e
ocorre quando dainvestidura no cargo.

Art. 11 - Incumbe ao segurado a inscricdo de
seus dependentes, que poderdo promové-la se ele falecer
sem té-la efetivado.

§ 1° - A inscricdo de dependente invélido requer
sempre a comprovagdo desta condicdo por inspecdo
médica.

§ 2°- Asinformacdes referentes aos dependentes
dever&o ser comprovadas documental mente.

§ 3° - A perda da condigdo de segurado implica
0 automatico cancelamento da inscricdo de seus
dependentes.

CAPITULO 11
Do Custeio

Art. 12 - S3o fontes do plano de custeio do
RPPS as seguintes receitas:

| - contribuicéo previdenciariado Municipio;

Il — contribuicdo previdenciaria dos segurados
ativos;

[l — contribui¢do previdenciédria dos segurados
aposentados e dos pensionistas;

IV - doagdes, subvences e legados;

V - receitas decorrentes de aplicacdes financeiras
ereceitas patrimoniais;

VI — valores recebidos a titulo de compensacéo
financeira, em razéo do § 9° do art. 201 da Constituicéo
Federdl; e

VIl — demais dotagBes previstas no orgamento
municipal.

§ 1° - Constituem também fonte do plano de
custeio do RPPS as contribuicBes previdenciarias
previstas nos incisos I, Il e Il incidentes sobre o abono
anual, sald&rio-maternidade, auxilio-doenga, auxilio-
reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo
funcional com o Municipio, em razdo de decisdo judicial
ou administrativa.

§ 2°- Asreceitas de que trata este artigo somente
poderdo ser utilizadas para pagamento de beneficios
previdenciarios do RPPS e da taxa de administragdo
destinada & manutenc&o desse Regime.

§ 3° - O valor anual da taxa de administragdo
mencionada no parédgrafo anterior sera de até 2% (dois
por cento) do valor total da remuneracdo, subsidios,
proventos e pensdes pagos aos segurados e beneficiarios
do RPPS no exercicio financeiro anterior.

§ 4° - As aplicacBes financeiras dos recursos
mencionados neste artigo atenderdo as resolugfes do
Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a aplicacéo
em titulos publicos, exceto ostitulos publicos federais.

Art. 13 - AscontribuicGes previdenciérias de que
tratam osincisos | e ll do art. 12 serdo de 11% (onze por
cento), incidentes sobre a totalidade da remuneracéo de
contribuic&o.
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§ 1° - Entende-se como remuneragdo de
contribuicdo o valor constituido pelo subsidio ou o
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, dos
adicionais de cardter individual ou outras vantagens,
excluidas:

| —asdi&rias paraviagens;
Il — a gjuda de custo em razdo de mudanca de

sede;

[l —o auxilio de transporte;

IV —o salério-familig;

V — o auxilio-alimentacéo;

VI —o auxilio-creche;

VIl — as parcelas remuneratdrias pagas em
decorrénciade local detrabalho;

VIIl -a parcela percebida em decorréncia do

exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo de
confianga;

IX — 0 abono de permanéncia de que trata o art.
54, destalei; e

X — outras parcelas cujo cardter indenizatorio
esteja definido em lei.

§2°- O segurado ativo podera optar pelainclusio
na remuneragdo de contribuicdo de parcelas
remuneratorias percebidas em decorréncia de local de
trabalho, do exercicio de cargo em comissao ou de funcéo
de confianca, para efeito de cllculo do beneficio a ser
concedido com fundamento nos art. 28, 29, 30, 31 e 50,
respeitada, em qualquer hipotese, a limitagdo estabel ecida
no § 5° do art. 55.

§ 3° - O abono anual sera considerado, para fins
contributivos, separadamente da remuneragdo de
contribuicéo relativa ao més em que for pago.

§ 4° - Para 0 segurado em regime de acumulagéo
remunerada de cargos considerar-se-a, para fins do RPPS,
0 somatério da remuneracdo de contribuicdo referente a
cada cargo.

8§ 5° - A responsabilidade pelo desconto,
recolhimento ou repasse das contribuicdes previstas nos
incisos I, Il e Ill do art. 12 sera do dirigente maximo do
o6rgdo ou entidade que efetuar o pagamento da
remuneragdo, subsidio ou beneficio e ocorrera até o dia 10
(dez) de cada més, prorrogando-se o vencimento para o dia
util subsequente quando ndo houver expediente bancério
no diadez.

§6°- O Municipio é o responsavel pela cobertura
de eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS,
decorrentes do pagamento de beneficios previdenciérios.

Art. 14 - A contribuicdo previdenciaria de que
trata o inciso 1l do art. 12 sera de 11% (onze por cento)
incidentes sobre a parcela que supere o valor de R$
2.668,15 (dois mil, seiscentos e sessenta e oito reais e
quinze centavos) dos seguintes beneficios:

| —aposentadorias e pensdes concedidas com base
nos critérios estabelecidos nosarts. 28, 29, 30, 31, 41, 50 e
51;

Il — aposentadorias e pensfes concedidas até 31
de dezembro de 2003; e

Il — os beneficios concedidos aos segurados e
seus dependentes que tenham cumprido todos os requisitos
para obtenc&o desses beneficios com base nos critérios da
legislacdo vigente até 31 de dezembro de 2003, conforme
previsto no art. 52.

§ 1° - As contribuicdes incidentes sobre o
beneficio de pensdo terdo como base de célculo o valor
total desse beneficio, conforme art. 41 e 52, antes de sua
divisdo em cotas, respeitada a faixa de incidéncia de que
trata o caput.

§2°- O valor da contribuic&o calculado conforme
0 § 1° sera rateado para os pensionistas, na proporcéo de
sua cota parte.

§ 3°- O valor mencionado no caput serd corrigido
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 15- O plano de custeio do RPPS sera revisto
anualmente, observadas as normas gerais de atuaria,
objetivando a manutencdo de seu equilibrio financeiro e
atuarial.

Par &grafo Unico - O Demonstrativo de Resultado
da Avaliagdo Atuarial — DRAA sera encaminhado ao
Ministério da Previdéncia Social até 31 de julho de cada
exercicio.

Art. 16 - No caso de cessdo de servidores do
municipio para outro 6rgéo ou entidade da Administragdo
direta ou indireta da Uni&o, dos Estados, do mesmo ou de
outro Municipio, com 6nus para o cessionario, inclusive
para 0 exercicio de mandato eletivo, serd de
responsabilidade do érgdo ou entidade em que o servidor
estiver em exercicio o recolhimento e repasse das
contribuicdes devidas pelo Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim ao RPPS, conformeinciso | do art. 12.

§ 1°- O desconto e repasse da contribui¢do devida
pelo servidor ao RPPS, previstanoinciso |1 do art. 12, sera
de responsabilidade:

| — do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, no
caso de o pagamento da remuneracdo ou subsidio do
servidor continuar a ser feito na origem; ou

Il — do 6rgdo cessiondrio, na hipétese de a
remuneracdo do servidor ocorrer a conta desse, além da
contribuicao prevista no caput deste artigo.

§ 2°- No termo ou ato de cessdo do servidor com
Onus para 0 0rgdo cessionario, serd prevista a
responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento e
repasse das contribuicdes previdenciarias ao RPPS,
conforme valores informados mensalmente pelo
Municipio, sendo obrigatdria a utilizagdo da Guia de
Recolhimento e do Relatério de Informacbes
Previdenciarias proprios do |PACI.
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Art. 17 - O servidor afastado ou licenciado
temporariamente do cargo efetivo sem recebimento de
remuneracdo pelo Municipio somente contaré o respectivo
tempo de afastamento ou licenciamento, para fins de
aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das
contribuicdes de que tratam osincisos | ell do art. 12.

Paragrafo Unico - As contribuicbes a que se
refere o caput serdo recolhidas diretamente pelo servidor,
observado o disposto nos art. 18 e 19.

Art. 18 - Nas hipdteses de cessdo, licenciamento
ou afastamento de servidor, de que trata o art. 4°, o célculo
da contribuic&o serafeito de acordo com aremuneragéo ou
subsidio do cargo de que o servidor é titular conforme
previsto no art. 13.

§ 1° - Nos casos de que trata o caput, as
contribuicdes previdenciérias deverdo ser recolhidas até o
dia quinze do més seguinte aquele a que as contribui¢des
se referirem, prorrogando-se 0 vencimento para o dia Util
subsegiiente quando ndo houver expediente bancério no
diaquinze.

§ 2°- Na hipotese de alteracdo na remuneracgéo de
contribuicéo, a complementacéo do recolhimento de que
trata o caput deste artigo ocorrera no més subsequiente.

Art. 19 - As contribuicbes devidas ao RPPS e
outras importéncias ndo recolhidas nas épocas proprias
ter@o seus valores atualizados monetariamente, em caréter
irrelevavel, até a data do pagamento, de acordo com os
critérios adotados para os tributos municipais.

§ 1°- A falta de cumprimento dos prazos de que
trata o artigo 13, § 5° e 0 art. 18 § 1°, acarreta multa de
10% (dez por cento), de caréter irrelevavel, incidentes
sobre os valores das contribuicbes atualizadas
monetariamente até a data do pagamento:

§ 2° - Independe da multa prevista no § 1°, sdo
devidos, de pleno direito, em carater irrelevavel, juros de
mora de 1% (um por cento) ao més ou fragdo, calculados
sobre o valor do débito atualizado na forma prevista no
caput deste artigo.

Art. 20 - Salvo na hip6tese de recolhimento indevido, ndo
havera restituicdo de contribuicdes pagas parao RPPS.

CAPITULO IV
Da Organizacao do RPPS

Art. 21 - O IPACI — Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, criado em forma de autarquia pela Lei n°
4.501 de 25 de marco de 1998, tem por finalidade gerir o
plano de beneficio do RPPS, observados os critérios
estabelecidos nesta L ei.

Art. 22 - Fica ingtituido o Conselho de
Previdéncia do IPACI, 6rgéo colegiado, composto por
guatro membros sendo dois representantes dos servidores e

dois representantes do empregador, todos nomeados pelo
prefeito com mandato de dois anos, admitida a
reconducéo:

| —um representante do Poder Executivo;
Il —um representante do Poder Legislativo;
I111 — dois representantes dos servidores;

§ 1° - Cada membro tera um suplente com igual
periodo de mandato do titular, também admitida a
reconducéo.

§ 2° - Os membros do Conselho de Previdéncia e
respectivos suplentes seréo escol hidos da seguinte forma:

I — os representantes do Executivo e do
L egislativo serdo indicados pel os respectivos poderes;

Il — os representantes dos servidores, ativos,
inativos e pensionistas, serdo indicados pelo
SINDIMUNICIPAL — Sindicato dos Servidores Publicos,
Fundacionais e Autarquicos Municipais de Cachoeiro de
Itapemirim.

§ 3° - Os membros do Conselho de Previdéncia
ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados de suas fungdes depois de julgados em processo
administrativo, se culpados por falta grave ou infracdo
punivel com demissdo, ou em caso de vacancia, assim
entendida a auséncia ndo justificada em trés reunifes
consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

8 4° - Os membros do Conselho de Previdéncia
deverao ser escolhidos entre os servidores efetivos, ativos
ou inativos, com no minimo dez anos de efetivo exercicio
prestado no Municipio.

§ 5° - Os membros do Conselho ndo poderdo ser
representantes de mais de 01 (um) Conselho, nem ocupar
cargo comissionado nem mandato eletivo.

§ 6°- O Conselho de Previdéncia devera eleger o
Presidente do Consel ho dentre os seus membros.

Secéo |

Do Funcionamento do Conselho de Previdéncia

Art. 23 - O Conselho reunir-se-4, ordinariamente,
em sessOes bimestrais e, extraordinariamente, quando
convocado pelo Gestor do IPACI ou pelo Presidente do
Conselho ou por, pelo menos, dois de seus membros, com
antecedéncia minima de dez dias.

Paréagrafo Unico - Das reunides do Conselho,
serdo lavradas atas em livro préprio.

Art. 24 - As decisBes do Conselho ser8o tomadas
por maioria, exigido o quorum de trés membros, incluindo
o presidente.

Par agrafo Unico - Em caso de empate na votagao
0 Presidente do Conselho terd voto de qualidade.
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Art. 25 - Incumbird ao IPACI proporcionar ao
CMP o0s meios necessarios ao exercicio de suas
competéncias.

Secdo ||

Da Competéncia do Conselho de Previdéncia
Art. 26 - Compete ao CMP:

| - acompanhar e avaliar a gestédo operacional,
econdmica e financeira dos recursos do RPPS;

Il - examinar e emitir parecer conclusivo sobre
propostas de alteragdo da politica previdencidria do
Municipio;

Il - autorizar a alienacdo de bens imdveis
integrantes do patriménio do IPACI, observada a
legislacdo pertinente;

IV - aprovar a contratacdo de agentes financeiros
pelo IPACI;

V - deliberar sobre a aceitagdo de doacOes,
cessOes de direitos e legados, quando onerados por
encargos;

VI - adotar as providéncias cabiveis para a
correcdo de atos e fatos, decorrentes de gestéo, que
prejudiguem o desempenho e o cumprimento das
finalidades do IPACI;

VIl — acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da
legislacdo pertinente ao RPPS;
VIII — manifestar-se sobre a prestagdo de contas

anual a ser remetidaao Tribunal de Contas;

I X -solicitar a elaboracéo de estudos e pareceres
técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos,
financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua
competéncia;

X - dirimir davidas quanto a aplicagdo das normas
regulamentares, relativas ao RPPS, nas matérias de sua
competéncia;

X| — garantir o pleno acesso dos segurados as
informacGes relativas a gestéo do RPPS; e

X1l — deliberar sobre os casos omissos no &mbito
das regras aplicaveis ao RPPS.

CAPITULOV
Do Plano de Beneficios

Art. 27 - O RPPS compreende 0s seguintes
beneficios:

| — Quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulséria;
c) aposentadoria por idade e tempo de
contribuicéo;
d) aposentadoria por idade;
€) auxilio-doenca;
f) salario-maternidade; e
g) salério-familia.

Il — Quanto ao dependente:
a) pensédo por morte; e

b) auxilio-recluso.

Secéo |

Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 28 - A aposentadoria por invalidez sera
devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de
auxilio-doenca, for considerado incapaz de readaptacdo
para o exercicio de seu cargo e ser-lhe-a paga a partir da
data do laudo médico-pericial que declarar a incapacidade
€ enquanto permanecer nessa condicao.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria por
invalidez seréo proporcionais ao tempo de contribuicgdo,
exceto se decorrentes de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
hip6teses em que os proventos serdo integrais, observado,
quanto ao seu cdlculo, o disposto no art. 55.

§ 2° - Os proventos, quando proporcionais ao
tempo de contribuicdo, ndo poderdo ser inferiores a 70%
(setenta por cento) do valor caculado na forma
estabelecida no art. 55, ndo podendo ainda ser inferiores ao
valor do salario minimo.

§ 3° - Acidente em servico é aquele ocorrido no
exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando |esdo
corporal ou perturbacdo funcional que cause a perda ou
reducdo, permanente ou temporéria, da capacidade para o
trabal ho.

§ 4° - Equiparam-se a0 acidente em servico, para
osefeitosdestaLei:

| - o acidente ligado ao servigo gque, embora nédo
tenha sido a causa Uinica, haja contribuido diretamente para
a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua
recuperagao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no
horério do trabalho, em conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo
praticado por terceiro ou companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro,
por motivo de disputa relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de
impericiade terceiro ou de companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso darazao; e

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros
casos fortuitos ou decorrentes de forcamaior.

Il - a doenga proveniente de contaminagdo
acidental do segurado no exercicio do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que
forado local e horério de servigo:

a) na execucdo de ordem ou na realizagdo de
servico relacionado ao cargo;
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b) na prestacéo esponténea de qual quer servigo ao
Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito;

C) em viagem a servico, inclusive para estudo
guando financiada pelo Municipio dentro de seus planos
para melhor capacitacdo da mé&o-de-obra,
independentemente do meio de locomogdo utilizado,
inclusive veicul o de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de
trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja 0 meio de
locomocdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 5° - Nos periodos destinados a refeicdo ou
descanso, ou por ocasido da satisfagdo de outras
necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante
este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 6° - Consideram-se doencas graves,
contagiosas ou incurdveis, a que se refere o parégrafo
primeiro, as seguintes. tuberculose ativa; hanseniase;
alienacdo mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia
irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de
Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia
grave; estado avancado da doenca de Paget (osteite
deformante); sindrome da deficiéncia imunoldgica
adquirida - Aids; contaminagdo por radiagdo, com base
em conclusdo da medicina especializada; e hepatopatia)

§ 7°- A concessdo de aposentadoria por invalidez
dependera da verificagdo da condicdo de incapacidade,
mediante exame médico-pericia da Junta Médica do
IPACI.

§ 8° - O pagamento do beneficio de aposentadoria
por invalidez decorrente de doenga mental somente sera
feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagao
do termo de curatel a, ainda que provisorio.

§ 9°- O aposentado que voltar a exercer atividade
laboral ter4 a aposentadoria por invalidez permanente
cessada, a partir da data do retorno.

Secéo ||

Da Aposentadoria Compulséria

Art. 29 - O segurado sera aposentado aos setenta
anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicéo, calculados na forma estabelecida no art. 55,
nado podendo ser inferiores ao valor do salério minimo.

Paréagrafo Unico - A aposentadoria sera
declarada por ato da autoridade competente, com vigéncia
a partir do diaimediato aquele em que o servidor atingir a
idade-limite de permanéncia no servico.

Secio 111

Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo

Art. 30 - O segurado fara jus a aposentadoria
voluntaria por idade e tempo de contribuicdo com
proventos calculados na forma prevista no art. 55, desde
que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio
no servico publico federal, estadual, distrital e municipal;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo
exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; e

I11 - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos
de tempo de contribuicéo, se homem, e cinqlienta e cinco
anos de idade e trinta anos de tempo de contribuicdo, se
mulher.

8 1° - Os requisitos de idade e tempo de
contribuicdo previstos neste artigo serdo reduzidos em
cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio da fungdo de magistério na
educago infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2° - Para fins do disposto no parégrafo anterior,
considera-se fungéo de magistério a atividade docente do
professor exercida exclusivamente em salade aula.

Secédo 1V

Da Aposentadoria por |dade

Art. 31 - O segurado fara jus a aposentadoria por
idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, calculados na forma prevista no art. 55,
desde que preencha, cumulativamente, o0s seguintes
requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio
no servico publico federal, estadual, distrital e municipal;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo
exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; e

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e
sessenta anos de idade, se mulher.

Secéo V

Do Auxilio-Doenca

Art. 32 - O auxilio-doenga sera devido ao
segurado que ficar incapacitado para o seu trabalho por
mais de trinta dias consecutivos e consistira no valor de
seu Ultimo subsidio ou sua Ultima remuneragéo no cargo
efetivo.

§ 1° - Serd concedido auxilio-doenca, a pedido ou
de oficio, com base em inspe¢édo médica.

§ 2° - Findo o prazo do beneficio, o segurado sera
submetido a nova inspecdo médica, que concluird pela
volta ao servigo, pela prorrogacdo do auxilio-doenga, pela
readaptacdo ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 3° - Nos primeiros trinta dias consecutivos de
afastamento do segurado por motivo de doenca, é
responsabilidade do Municipio o pagamento da sua
remuneragao.

§ 4° - Em caso de Licenca para Tratamento de
Salde com prazo de trinta dias ou mais, 0 Municipio
devera comunicar o fato ao IPACI no prazo maximo de
vinte e cinco dias a contar da concessdo da Licenga, sob
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pena de arcar com 0 pagamento da remuneragdo do
servidor até cinco dias apds a ef etiva comunicaggo.

§ 5° - Se concedido novo beneficio decorrente da
mesma doenca dentro dos sessenta dias seguintes a
cessacdo do beneficio anterior, este sera prorrogado,
ficando o Municipio desobrigado do pagamento relativo
aos primeirostrinta dias.

Art. 33 - O segurado em gozo de auxilio-doenca,
insusceptivel de readaptacdo para exercicio do seu cargo
devera ser aposentado por invalidez.

Secéo VI

Do Salario-M ater nidade

Art. 34 - Serd devido sal&io-maternidade a
segurada gestante, por cento e vinte dias consecutivos,
com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e adata de
ocorrénciadeste.

§ 1° - Em casos excepcionais, 0s periodos de
repouso anterior e posterior ao parto podem ser
aumentados de mais duas semanas, mediante inspegdo
médica.

§ 2° - O sal&io-maternidade consistirA numa
renda mensal igual ao Ultimo subsidio ou a udltima
remuneracdo da segurada.

§ 3° - Em caso de aborto ndo criminoso,
comprovado mediante atestado médico, a segurada tera
direito ao saldrio-maternidade correspondente a duas
semanas.

§ 4° - O sdério-maternidade ndo poderd ser
acumulado com beneficio por incapacidade.

Art. 35 - A segurada que adotar, ou obtiver
guarda judicial para fins de adocdo de crianca, é devido
sal &rio-maternidade pel os seguintes periodos:

| - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até
1(um) ano de idade;

Il - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1
(um) e 4 (quatro) anos de idade; e

[l - 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4
(quatro) a 8 (oito) anos de idade.

Secao VII

Do Salario-Familia

Art. 36 - Serd devido o sadério-familia,
mensalmente, ao segurado ativo que receba remuneragdo
ou subsidio igual ou inferior a R$ 623,44 (seiscentos e
vinte e trés reais e quarenta e quatro centavos) na
propor¢ao do nimero de filhos ou equiparados, nos termos
dos art. 8° e 9° de até quatorze anos ou invalidos,
observado o disposto no art. 37.

§ 1° - O vaor limite referido no caput sera
corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios
do RGPS.

§ 2° - O aposentado por invalidez ou por idade e
0s demais aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos ou
mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos
ou mais, se do sexo feminino, terdo direito ao salério-
familia, pago juntamente com a aposentadoria.

Art. 37 - O valor da cota do salario-familia por
filho ou equiparado de qualquer condicéo € de:

| - R$ 21,27 (vinte e um reais e vinte e sete
centavos), para 0 segurado com remuneracdo mensal ndo
superior a R$ 414,78 (quatrocentos e quatorze reais e
setenta e 0ito centavos);

Il - R$ 14,99 (quatorze reais e noventa e nove
centavos), para o segurado com remuneracdo mensal
superior a R$ 414,78 (quatrocentos e quatorze reais e
setenta e oito centavos) e igual ou inferior a R$ 623,44
(seiscentos e vinte e trés reais e quarenta e quatro
centavos).

Art. 38 - Quando pai e mée forem segurados do
RPPS, ambos terdo direito ao salario-familia.

Paréagrafo UGnico - Em caso de divércio,
separacdo judicial ou de fato dos pais, ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou perda do pétrio-
poder, o salario-familia passara a ser pago diretamente
aguele acujo cargo ficar o sustento do menor.

Art. 39 - O pagamento do salario-familia esta
condicionado a apresentacdo da certiddo de nascimento do
filho ou da documentac&o relativa ao equiparado ou ao
invélido, e & apresentacdo anual de atestado de vacinagéo
obrigatéria e de comprovagdo de fregiiéncia a escola do
filho ou equiparado.

Art. 40 - O salario-familia ndo se incorporara ao
subsidio, a remuneracdo ou ao beneficio para qualquer
efeito.

Secéo VIl

Da Pensdo por Morte

Art. 41 - A pensdo por morte consistird numa
importéancia mensal conferida ao conjunto dos dependentes
do segurado, definidos nos art. 8° e 9°, quando do seu
falecimento, correspondente a:

| — totalidade dos proventos percebidos pelo
aposentado na data anterior a do 6bito, até o valor de R$
2.668,15 (dois mil, seiscentos e sessenta e 0ito reais e
quinze centavos), acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite; ou

Il — totalidade da remuneragdo do servidor no
cargo efetivo na data anterior a do 6bito, até o valor de R$
2.668,15 (dois mil, seiscentos e sessenta e oito reais e
guinze centavos), acrescido de setenta por cento da parcela
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excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o
servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° - Ser& concedida pensdo provisoria por morte
presumida do segurado, nos seguintes casos:

| — sentenca declaratéria de auséncia, expedida
por autoridade judiciéria competente; e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou
catastrofe.

§ 2° - A pensdo provisoria serd transformada em
definitiva com o 6bito do segurado ausente ou deve ser
cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os
dependentes desobrigados da reposicdo dos valores
recebidos, salvo ma-fé.

§ 3° - Os valores referidos neste artigo serfo
corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios
do RGPS,

Art. 42 - A pensdo por morte serd devida aos
dependentes a contar:

| — do diado 6bito;

Il — da data da decisdo judicial, no caso de
declaracdo de auséncia; ou

Il — da data da ocorréncia do desaparecimento do
segurado por motivo de acidente, desastre ou catastrofe,
mediante provaidbnea.

Art. 43 - A pensdo sera rateada entre todos os
dependentes em partes iguais e ndo serd protelada pela
faltade habilitagdo de outro possivel dependente.

§ 1° - O conjuge ausente ndo exclui do direito &
pensdo por morte o companheiro ou a companheira, que
somente fard jus ao beneficio mediante prova de
dependéncia econdmica.

§ 2° - A habilitacdo posterior que importe
inclusdo ou exclusdo de dependente s6 produzira efeitos a
contar da data dainscri¢do ou habilitacéo.

Art. 44 - O pensionista de que trata 0 § 1° do art.
41 devera anualmente declarar que o segurado permanece
desaparecido, ficando  obrigado a  comunicar
imediatamente ao IPACI o reaparecimento deste, sob pena
de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 45 - A pensdo poderd ser requerida a
gual quer tempo, observado o disposto no art. 63.

Art. 46 - Ser4 admitido o recebimento, pelo
dependente, de até duas pensbes no ambito do RPPS,
exceto a pensdo deixada por cbnjuge, companheiro ou
companheira que sb sera permitida a percepcdo de uma,
ressalvado o direito de opcéo pela mais vantajosa.

Art. 47 - A condicdo legal de dependente, para
fins desta Lei, é aquela verificada na data do 6bito do

segurado, observados os critérios de comprovacdo de
dependéncia econbmica.

Paré&grafo Unico - A invalidez ou a alteragédo de
condicBes quanto ao dependente, supervenientes a morte
do segurado, ndo dar&o origem a qualquer direito a penso.

Secdo | X

Do Auxilio-Reclusédo

Art. 48 - O auxilio-reclusdo consistird numa
importéncia mensal, concedida aos dependentes do
servidor segurado recolhido a prisdo que tenha
remuneragdo ou subsidio igua ou inferior a R$ 623,44
(seiscentos e vinte e trés reais e quarenta e quatro
centavos), que ndo perceber remuneracdo dos cofres
publicos e correspondera a ultima remuneracdo do
segurado no cargo efetivo.

§ 1° - O vaor limite referido no caput sera
corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios
do RGPS.

§ 2° - O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-
partes iguais entre os dependentes do segurado.

§ 3° - O auxilio-reclusdo sera devido a contar da
data em que o segurado preso deixar de perceber dos
cofres publicos.

§ 4° - Na hipétese de fuga do segurado, o
beneficio serarestabelecido a partir da data da recaptura ou
da reapresentacéo a prisdo, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo
periodo dafuga.

§ 5° - Para a instrugdo do processo de concessao
deste beneficio, além da documentagdo que comprovar a
condic¢do de segurado e de dependentes, seréo exigidos:

| - documento que certifique o ndo pagamento do
subsidio ou da remuneracdo ao segurado pelos cofres
publicos, em razéo da priséo; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente
sobre o efetivo recolhimento do segurado a prisdo e o
respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal
documento renovado trimestralmente.

§ 6° - Caso 0 segurado venha a ser ressarcido com
0 pagamento da remuneragdo correspondente ao periodo
em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de
gozo do beneficio devera ser restituido ao IPACI pelo
segurado ou por seus dependentes, aplicando-se 0s juros e
indices de correcdo incidentes no ressarcimento da
remuneragao.

§ 7° - Aplicar-se-80 ao auxilio-reclusdo, no que
couberem, as disposi¢des atinentes a pensdo por morte.

§ 8°- Se 0 segurado preso vier afalecer na priséo,
0 beneficio sera transformado em pensdo por morte.
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CAPITULO VI
Do Abono Anual

Art. 49 - O abono anual sera devido aguele que,
durante o ano, tiver recebido proventos de aposentadoria,
pensdo por morte, auxilio—reclusdo, salério-maternidade
ou auxilio-doenca pagos pelo IPACI.

Paragrafo Unico - O abono de que trata o caput
serd proporcional em cada ano ao nimero de meses de
beneficio pago pelo IPACI, em que cada més
corresponderd a um doze avos, e tera por base o valor do
beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio
encerrar-se antes deste més, quando o valor serd o do més
da cessagao.

CAPITULOVII
Das Regras de Transi¢cao

Art. 50 - Ao segurado do RPPS que tiver
ingressado por concurso publico de provas ou de provas e
titulos em cargo publico efetivo na administragdo publica
direta, autérquica e fundacional da Uni&o, Estados, Distrito
Federal e Municipios, até 16 de dezembro de 1998, sera
facultada sua aposentagdo com proventos calculados de
acordo com o art. 55 quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinglienta e trés anos de idade, se homem,
e quarenta e oito anos de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo
em que se der a aposentadoria;

Il - contar tempo de contribuicdo igual, no
minimo, a somade:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se
mulher; e

b) um periodo adiciona de contribuicdo
equivalente a vinte por cento do tempo que, na data de
publicagdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite
de tempo constante da alinea a deste inciso.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que
cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para
cada ano antecipado em relacdo aos limites de idade
estabel ecidos pelo art. 30 e § 1°, na seguinte propor¢ao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para
aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na
formado caput até 31 de dezembro de 2005;

I - cinco por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput a partir
de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° - O segurado professor que, até a data de
publicacdo da Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de
dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em
cargo efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e
fundagbes, e que opte por aposentar-se na forma do
disposto no caput, terd o tempo de servico exercido até a
publicagdo daguela Emenda contado com o acréscimo de
dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se
mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com

tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério,
observado o dispostono § 1°.

§ 3° - As aposentadorias concedidas conforme
este artigo serdo regjustadas de acordo com o disposto no
art. 56.

Art. 51 - Ressalvado o direito de opcdo a
aposentadoria pelas normas estabelecidas no art. 30, ou
pelas regras estabelecidas pelo art. 50, 0 segurado do
RPPS que tiver ingressado por concurso publico de provas
ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na
administragdo publica direta, autérquica e fundacional da
Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de
dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos
integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneracao
do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria
quando, observadas as reducfes de idade e tempo de
contribuic8o contidas no § 1° do art. 30, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinglienta
e cinco anos de idade, se mulher;

I - trinta e cinco anos de contribuic¢éo, se homem,
e trinta anos de contribuicdo, se mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo
publico federal, estadual, distrital e municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo
exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo  Unico - Os proventos das
aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo
revistos na mesma proporgao e na mesma data, sempre que
se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade,
sendo também estendidas aos aposentados e pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformac&o ou reclassificagdo do cargo
ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessdo da pensdo, observado o
disposto no art. 37, XI, da Constituicao Federal.

Art. 52 - E assegurada a concessdo de
aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos segurados e
seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003,
tenham cumprido os requisitos para a obtencdo destes
beneficios, com base nos critérios da legislagdo entéo
vigente, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da
Constituicao Federal.

Par &grafo Unico - Os proventos da aposentadoria
a ser concedida aos segurados referidos no caput, em
termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribuicao ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem
como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de
acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram
atendidas as prescricdes nela estabelecidas para a
concessdo desses beneficios ou nas condigdes da
legislacéo vigente.

Art. 53 - Observado o disposto no art. 37, XI, da
Constituicdo Federal, os proventos de aposentadoria dos
segurados do RPPS, em fruicdo em 31 de dezembro de
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2003, bem como os proventos de aposentadoria dos
servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo
art. 52, serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneracdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, naformadalei, inclusive quando decorrentes da
transformacgéo ou reclassificagdo do cargo ou funcdo em
gue se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia
para a concessao da pensao.

CAPITULO VIII
Do Abono de Permanéncia

Art. 54 - O segurado ativo que tenha completado
as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabel ecidas
nos art. 30 e 50 e que opte por permanecer em atividade,
fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor
da sua contribuicdo previdencidria até completar as
exigéncias para aposentadoria compul soria contidas no art.
29,

§ 1°- O abono previsto no caput sera concedido,
nas mesmas condi¢Bes, ao servidor que, até a data de
publicacdo da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos
para obtencdo da aposentadoria voluntéria, com proventos
integrais ou proporcionais, com base nos critérios da
legislagdo entdo vigente, como previsto no art. 52, desde
gue conte com, no minimo, vinte e cinco anos de
contribuicdo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2° - O valor do abono de permanéncia sera
equivalente ao valor da contribuicdo efetivamente
descontada do servidor, ou recolhida por este,
relativamente a cada competéncia.

§ 3°- O pagamento do abono de permanéncia é de
responsabilidade do municipio e sera devido a partir do
cumprimento dos requisitos para obtencdo do beneficio
conforme disposto no caput e § 1° mediante opcgdo
expressa pela permanéncia em atividade.

CAPITULO IX
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos
Beneficios

Art. 55 - No céculo dos proventos das
aposentadorias referidas nos art. 28, 29, 30, 31 e 50 sera
considerada a média aritmética simples das maiores
remuneracdes ou subsidios, utilizados como base para as
contribuicdes do servidor aos regimes de previdénciaaque
esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de
todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de
1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia.

§ 1°- Asremunerac8es ou subsidios considerados
no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus
valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo
integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios-

de-contribuic¢&o considerados no calculo dos beneficios do
RGPS.

§ 2°- Nas competéncias a partir de julho de 1994
em gue nao tenha havido contribuic&o para regime proéprio,
a base de cédlculo dos proventos sera a remuneragéo do
servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que
houve isencdo de contribuicdo ou afastamento do cargo,
desde que o respectivo afastamento seja considerado como
de efetivo exercicio.

§ 3°- Naauséncia de contribui¢do do servidor ndo
titular de cargo efetivo vinculado a regime préprio até
dezembro de 1998, serd considerada a sua remuneragdo no
cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 4° - Os valores das remuneracbes a serem
utilizadas no célculo de que trata este artigo serdo
comprovados mediante documento fornecido pelos érgdos
e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais
0 servidor esteve vinculado ou por outro documento
publico.

§ 5° - Para os fins deste artigo, as remuneragdes
consideradas no célculo da aposentadoria, atualizadas na
forma do § 1°, ndo poderdo ser:

| —inferiores ao valor do sal&rio-minimo;

Il — superiores ao limite maximo do saléario-de-
contribui¢cdo, quanto aos meses em que o servidor esteve
vinculado ao RGPS.

§ 6° - As maiores remuneragdes de que trata o
caput serdo definidas depois da aplicacdo dos fatores de
atualizagdo e da observancia, més a més, dos limites
estabel ecidos no § 5°.

§ 7° - Se a partir de julho de 1994 houver lacunas
no periodo contributivo do segurado por auséncia de
vinculagdo a regime previdenciario, esse periodo sera
desprezado do célculo de que trata este artigo.

§ 8° - Os proventos, calculados de acordo com o
caput, por ocasido de sua concessdo, ndo poderdo exceder
a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria, observado o disposto no art.
57.

§ 9° - Considera-se remuneracéo do cargo efetivo
o valor constituido pelos vencimentos e vantagens
pecuniarias permanentes desse cargo estabelecidas em lei,
acrescido dos adicionais de cardter individual e das
vantagens pessoai s permanentes.

§ 10 - Para o célculo dos proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo, sera utilizada fragcdo cujo
numerador serd o total desse tempo e o denominador, o
tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntéria
com proventos integrais, conforme inciso Ill do art. 30,
ndo se aplicando a reducéo de que trata 0 8 1° do mesmo
artigo.
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§ 11 - A frag8o de que trata o caput serd aplicada
sobre o valor dos proventos calculado conforme este
artigo, observando-se previamente a aplicagéo do limite de
guetratao § 8°.

§ 12 - Os periodos de tempo utilizados no célculo
previsto neste artigo serdo considerados em numero de
dias.

Art. 56 - Os beneficios de aposentadoria e
pensdo, de que tratam os art. 28, 29, 30, 31, 41 e 50 seréo
regjustados para preservar-lhes, em caréter permanente, o
valor real, na mesma data em que se der o regjuste dos
beneficios do RGPS, de acordo com a variagdo integral do
indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC,
calculado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica— IBGE.

CAPITULO X
Das DisposicOes Ger ais sobre os Beneficios

Art. 57 - E vedada a incluso nos beneficios, para
efeito de percepcdo destes, de parcelas remuneratérias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcéo de
confianga, de cargo em comissdo ou do abono de
permanénciade que trata o art. 54.

Paréagrafo Unico - O disposto no caput ndo se
aplica as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de
local de trabalho, de funcéo de confianga, de cargo em
comissdo que tiverem integrado a remuneracdo de
contribuicdo do servidor que se aposentar com proventos
calculados conforme art. 55, respeitado, em qualquer
hipétese, como limite, a remuneracdo do servidor no cargo
efetivo.

Art. 58 - Ressalvado o disposto nos art. 28 e 29, a
aposentadoria vigorara a partir da data da publicagdo do
respectivo ato.

Art. 59 - A vedacéo prevista no § 10 do art. 37,
da Constituicdo Federal, ndo se aplica aos membros de
poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de
dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no
servigo publico por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, e pelas demais formas previstas na
Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepcgdo de
mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a
gue se refere o art. 40 da Constituicdo Federal, aplicando-
Ihes, em qualquer hipétese, o limite de que trata o § 11
deste mesmo artigo.

Art. 60 - Para fins de concesséo de aposentadoria
pelo RPPS é vedada a contagem de tempo de contribuicéo
ficticio.

Art. 61 - Sera computado, integralmente, o tempo
de contribuicdo no servico publico federal, estadual,
distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer
regime juridico, bem como o tempo de contribuicdo junto
ao RGPS.

Art. 62 - Ressavadas as aposentadorias
decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, serd vedada a percepcdo de mais de
uma aposentadoria por conta do RPPS.

Art. 63 - Prescreve em cinco anos, a contar da
data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agdo
do benefici&rio para haver prestagbes vencidas ou
quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pelo RPPS,
salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na
formado Codigo Civil.

Art. 64 - O segurado aposentado por invalidez
permanente e o dependente invélido, independentemente
dasuaidade, deverdo, sob pena de suspensado do beneficio,
submeter-se, a cada 2 (dois) anos, a exame médico a cargo
do 6rgdo competente.

Art. 65 - Qualquer dos beneficios previstos nesta
Lei serdpago diretamente ao beneficiario.

§ 1° - O disposto no caput ndo se aplica na
ocorréncia das seguintes hipdteses, devidamente
comprovadas:

| - auséncia, naformadalei civil;
I1 - moléstia contagiosa; ou
111 - impossibilidade de |locomocao.

§ 2° - Na hipétese prevista no parégrafo anterior,
0 beneficio podera ser pago a procurador legalmente
constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis
meses, renovaveis.

§ 3°- O valor ndo recebido em vida pelo segurado
serd pago somente aos seus dependentes habilitados a
pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventério ou arrolamento, na forma
dalei.

Art. 66 - Serdo descontados dos beneficios pagos
aos segurados e aos dependentes:

| - acontribuicdo previstanoinciso Il elll do art.
12;

Il - o vaor devido pelo beneficiario ao
Municipio;

I11 - o valor da restituicdo do que tiver sido pago
indevidamente pelo RPPS;

IV - o imposto derendaretido nafonte;

V - a pensdo de alimentos prevista em decisdo
judicial; e

V1 - as contribuicdes associativas ou sindicais
autorizadas pel os beneficiérios.

Art. 67 - Salvo em caso de divisdo entre aqueles
gue a ele fizerem jus e nas hipéteses dos art. 36 e 54,
nenhum beneficio previsto nesta Lei terd valor inferior a
um salério-minimo.
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Art. 68 - Independe de caréncia a concessdo de
beneficios previdencidrios pelo RPPS, ressalvadas as
aposentadorias previstas nos art. 30, 31, 50, 51 e 52 que
observarao os prazos minimos previstos naqueles artigos.

Paréagrafo Unico - Para efeito do cumprimento
dos requisitos de concessdo das aposentadorias
mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no
cargo em que se dara a aposentadoria devera ser cumprido
no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio na
data imediatamente anterior a da concessdo do beneficio.

Art. 69 - Concedida a aposentadoria ou a penséo,
serd 0 ato publicado e encaminhado a apreciagdo do
Tribunal de Contas.

Par &grafo Unico - Caso 0 ato de concessdo ndo
seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o processo do
beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as
medidas juridicas pertinentes.

Art. 70 - E vedada a celebragdo de convénio,
consorcio ou outra forma de associagdo para a concessao
dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a
Uni&o, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPITULO XI
Dos Registros Financeiro e Contabil

Art. 71 - O RPPS observar4d as normas de
contabilidade fixadas pelo 6rgéo competente da Uni&o.

Paragrafo Unico - A escrituragdo contabil do
RPPS sera distinta da mantida pelo tesouro municipal.

Art. 72 - O Municipio encaminhardao Ministério
da Previdéncia Social, até trinta dias apds o encerramento
de cada bimestre do ano civil, nos termos da Lei n° 9.717,
de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento, 0s
seguintes documentos:;

| - Demonstrativo das Receitas e Despesas do
RPPS;

Il — Comprovante mensal do repasse ao RPPS das
contribuicdes a seu cargo e dos valores retidos dos
segurados, correspondentes as aliquotas fixadas nos art. 13
el4; e

I1l — Demonstrativo Financeiro relativo as
aplicagdes do RPPS.

Art. 73 - Sera mantido registro individualizado
dos segurados do regime préprio que contera as seguintes
informacdes:

| — nome e demais dados pessoais, inclusive dos
dependentes;

Il —matricula e outros dados funcionais;

[11 - remuneracdo de contribui¢cdo, més a més;

IV - vaores mensais e acumulados da
contribuicéo; e

V - valores mensais e acumulados da contribuic¢éo
do ente federativo.

§ 1° - Ao segurado seréo disponibilizadas as
informacbes constantes de seu registro individualizado,
mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro
anterior.

§ 2° - Os valores constantes do registro cadastral
individualizado seréo consolidados para fins contébeis.

CAPITULO XII
Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 74 - O Poder Executivo e Legidlativo, suas
autarquias e fundagbes encaminhardo mensalmente ao
IPACI relagdo nominal dos segurados e seus dependentes,
valores detalhados de subsidios, remuneracBes e
contribuicdes respectivas.

Art. 75 - O Municipio poderg, por lei especifica
de iniciativa do respectivo Poder Executivo, instituir
regime de previdéncia complementar para 0s seus
servidores titulares de cargo efetivo, observado o disposto
no art. 202 da Constituicdo Federal, no que couber, por
intermédio de entidade fechada de previdéncia
complementar, de natureza publica, que oferecera aos
respectivos participantes planos de beneficios somente na
modalidade de contribui¢do definida.

§ 1° - Somente apos a aprovagdo da lei de que
trata o caput, 0 municipio podera fixar, para o valor das
aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS, o
limite méximo estabel ecido para os beneficios do RGPS de
quetrata o art. 201 da Constituicdo Federal.

§ 2° - Somente mediante sua prévia e expressa
opcdo, o disposto neste artigo podera ser aplicado ao
servidor que tiver ingressado no servigo publico Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal até a data da publicacéo
do ato de instituicdo do correspondente regime de
previdéncia complementar.

Art. 76 - EstaLei entraem vigor na data da sua
publicacdo, produzindo efeitos, em relacdo aos art. 13 e
14, a partir do primeiro dia do més seguinte aos noventa
dias posteriores a sua publicagao.

Art. 77 - As contribui¢cdes de que tratam os
artigos 52 e 56 da Lei n° 4.968 de 14 de abril de 2000
ficam mantidas até o inicio do recolhimento das
contribuigdes a que sereferem os art. 13 e 14 deste artigo.

Art. 78 - O Poder Executivo regulamentara
esta Lei no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data de
sua publicagéo.

Art. 79 - Ficam revogadas todas as disposi¢oes
em contrério, especialmente a Lei n° 4.968, de 10 de abril
de 2000, publicada no Orgdo Oficial em 14 de abril de
2000.

Cachoeiro de Itapemirim, 01 de julho de 2005

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal
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LEI N°5725

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS NA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO IPACI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipa de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal
SANCIONA e PROMUL GA aseguinteLei:

Art. 1° - Ficam criados na estrutura
administrativa do IPACI — Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Cachoeiro de
[tapemirim, 0 seguintes cargos de provimento em
comissao:

| — Presidente Executivo;

Il — Assessor Técnico Administrativo Financeiro

-CC2

[l — Assessor Técnico de Contabilidade— CC2;

IV — Diretor do Departamento Administrativo;

a) Chefe da Divisdo de Provimento
de Pessoal

b) Chefe da Divisdo de Servigos
Auxiliares

V — Diretor do Departamento de Beneficios;

a) Chefe da Divisdo de Servico
Social

b) Chefe da Divisdo de
Previdéncia

C) Chefe da Divisao de Assisténcia

VI — Diretor do Departamento Financeiro;

a) Chefe da Divisao de Contabilidade
b) Chefe de Divisdo de Tesouraria

Art. 2° - O Presidente Executivo do IPACI sera
nomeado e exonerado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, sendo o cargo de inteira confianga deste, com
padrdo equivalente ao do Secretd&rio Municipal e os
vencimentos e as remuneracdes dos demais servidores do
IPACI serdo correspondentes aos dos mesmos cargos da
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, ficando
vedado qualquer beneficio ndo concedido aos servidores
do Executivo.

Art. 3° - Enquanto o IPACI ndo instituir o seu
guadro proprio de pessoal 0 Municipio cedera ao Instituto
servidores de seu quadro.

Art. 4° — O Chefe do Poder Executivo Municipal
regulamentard a presente Lei no prazo de 60 (sessenta)
dias, a partir da data de sua publicagéo.

Art. 5° - Esta Lel entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Cachoeiro de Itapemirim, 01 de julho de 2005.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

LEI N°5726

ALTERA A COMPQSI(}AO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal, no
uso de suas atribuicdes legais, SANCIONA e
PROMULGA aseguinteLei:

Art.1°- O Artigo 1° da Lei Municipa n° 5606,
de 15 de julho de 2004, com fulcro no § 2° da Lei
Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, baseado na
Resolugédo 333, de 04 de novembro de 2003, do Conselho
Nacional de Saude, e considerando a formagdo do
Conselho Estadual de Salide e a decisdo da plenaria do
Conselho Municipal de Salde, passa a viger com a
seguinte redagéo:

“Art. 1° — O Conselho Municipal de Salde de
Cachoeiro de Itapemirim sera composto por 24 (vinte e
quatro) membros representantes de Orgaos/entidades do
Poder Puablico, dos Prestadores de Servigo, dos
Profissionais de Salde e de Usuérios do SUS, de forma
paritéria, legalmente instituidos no territério municipal e
em pleno funcionamento.

Paragrafo Unico — A paridade de que trata o
“caput” deste artigo obedecera o seguinte critério:

I.03 representantes do Poder Publico;

I1.03 representantes de prestadores de servicos na
areade salde;

I11.06 representantes de trabalhadores na area de
saude;

IV. 12 representantes de usuarios.”

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Salde fica
autorizada a organizar e promover a lll Conferéncia
Municipal de Saide, com fulcro no art. 1° da Lei 8.142, de
28 de dezembro de 1990, objetivando a eleicdo dos
Orgdos/entidades que passardo a compor o Conselho
Municipal de Salde.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de
publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 01 de julho de 2005.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal
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LEI N°5727

REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 5.236, DE 03 DE
SETEMBRO DE 2001, MODIFICA A ESTRUTURA DO

CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO E DA
OUTRASPROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal
SANCIONA e PROMULGA aseguinteLei:

Art. 1° - Esta Lel modifica a estrutura do
Conselho Municipal de Turismo — COMTUR, 6rgdo de
aconselhamento subordinado @ SEMDEC - Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo, que
tem a findidade de promover e fomentar o
desenvolvimento turistico do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, revogando e substituindo a Lei Municipal n°
5.236, de 03 de setembro de 2001.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Turismo —
COMTUR, 6érgéo de aconselhamento, serda composto por
representantes dos seguintes 6rgaos e institui ¢oes:

| - dois conselheiros titulares e respectivos
suplentes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia e Tecnologia e Turismo;

Il - um conselheiro titular e respectivo suplente
da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Cultura;

11 - um conselheiro titular e respectivo suplente
daLojaMagdnicadaComarca;

IV - um conselheiro titular e respectivo suplente
da Associagdo Comercial, Industrial e de Servigos de
Cachoeiro de Itapemirim - ACISCI;

V - um conselheiro titular e respectivo suplente da
Rede Hoteleirg;

VI - um conselheiro titular e respectivo suplente
do ramo de Bares e Restaurantes;

VII - um conselheiro titular e respectivo suplente
das Agéncias de Viagens e/ou Guias de Turismo;

VIII - um conselheiro titular e respectivo suplente
do CREA €e/ou |AB.

IX - um conselheiro titular e respectivo suplente
das Ingtituicbes de Ensino Superior que se dedicam ao
ensino do Turismo;

X - um conselheiro titular e respectivo suplente
do Centro Tecnolégico do Marmore e Granito -
CETEMAG;

XI -um representante e respectivo suplente dos
produtores rurais e de empreséarios de empreendimentos de
agroturismo.

§ 1° - As decisdes do Conselho Municipal de
Turismo serdo tomadas em maioria simples de seus
membros, respeitando o quorum minimo de 1/3 (um
terco).

§ 2° - Caberd ao Coordenador de Projetos
Especiais de Turismo a Presidéncia do Conselho
Municipal de Turismo e, em caso de auséncia ou qual quer
outro impedimento legal, sera substituido pelo
representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia e Tecnologia e Turismo.

Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal de
Turismo —COMTUR:

| - proceder e estimular estudos e pesquisas de
interesse do Municipio no que tange ao desenvolvimento do
turismo;

Il - analisar e julgar projetos direcionados ao
desenvolvimento do turismo como mercado de servicos e
trabalhos no Municipio;

I11 - oferecer subsidios visando orientar e normatizar
0 turismo do Municipio;

IV - receber reclamagfes e sugestOes e sugerir
mel horias dos servigosturisticosdo Municipio;

V - tratar comunidades, bairros, localidades e
distritos sem qualquer distingdo, proporcionando melhor
desempenho dos servicos turisticoslocal;

VI - andlisar, apreciar e emitir parecer, com a
finalidade de subsidiar a0 Chefe do Poder Piblico Municipal
em assuntos de turismo, quando solicitado, inclusive quanto
aos pedidos de cadastramento de veiculos, aeronaves e
aerobarcos na categoria de aluguel turistico;

VII - captar, através da SEMDEC, junto as pessoas
juridicas de direto privado ou publico, recursos financeiros ou
materiais para patrocinar campanhas e eventos visando a
divulgagéo do turismo;

Art. 4° — O orcamento da SEMDEC evidenciara
as politicas e os programas de trabalhos governamentais de
desenvolvimento turistico, observados o Plano Municipal
de Turismo, o Plano Plurianual de Aplicagcdo e a Lei
Municipal de Diretrizes Orgamentdrias baseado nos
principios da universalidade e do equilibrio.

Art. 5° - Os membros do Conselho Municipal de
Turismo - COMTUR, indicados por 6rgdos e entidades
referidas no art. 2° da presente Lei, serdo nomeados por ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal para um mandato
de dois anos, podendo ser reconduzidos uma Unica vez,
mediante deliberacdo do COMTUR e encaminhamento ao
Executivo Municipal para expedicéo de decreto.

Par &grafo unico — Os membros do Conselho de
Turismo do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim n&o
receberdo remuneragdo, sendo a participagdo considerada
relevantes servicos prestados a Comunidade Cachoeirense.

Art. 6° - O Conselho Municipal de Turismo -
COMTUR, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data
da posse de seus membros, elaborard seu regimento
interno que, apoés aprovado pela maioria absoluta de seus
membros, sera homologado através de Decreto pelo Chefe
do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — O Conselho Municipal de
Turismo deverd elaborar estudo para a implantagdo do
Fundo Municipal de Turismo, no prazo de até 60
(sessenta) dias.

Art. 7° - Esta Lel entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 01 de julho de 2005.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal
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LEI N°5728

AUTORIZA AO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
FIRMAR CONVENIO COM O MOTOCLUBE
CACHOEIRO, PARA  TRANSFERENCIA DE
RECURSOS FINANCEIROS, A TITULO DE
SUBVENCAO  SOCIAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal, no
uso de suas atribuicdes legais, SANCIONA e
PROMULGA aseguinteLei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a firmar Convénio com “MOTOCLUBE
CACHOEIRQ”, com inscricdo no CNPJ sob 0 nimero
28.403.046/0001-70, para transferéncia de recursos
financeiros, a titulo de subvencdo social, no valor de R$
30.000,00 (trinta mil reais), no presente exercicio, visando
custear despesas referente ao Enduro do Méarmore e
Granito, que faz parte da 8* Etapa do Campeonato
Capixaba, e do Rally do Marmore e Granito, que é a Copa
Sul Capixaba da categoria.

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para
atender ao disposto no artigo anterior sdo provenientes de
dotagBo consignada no Orgamento Programa do
Municipio, na Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Cultura, no exercicio de 2005, ficando o Chefe do Poder
Executivo autorizado, se necess&rio, proceder a
suplementagéo.

Art. 3°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢des em contrério.

Cachoeiro de Itapemirim, 01 de julho de 2005.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

LEI N°5729

ALTERA PARCIALMENTE OS ANEXOS | e VI DA
LEI MUNICIPAL N° 4.000/94 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Céamara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, estado
do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal
SANCIONA e PROMUL GA aseguinteLei:

Art. 1° - Ficaaterada Tabela de Classificagdo de
Cargos e Funcdes do Pessoal Civil, no Grupo Ocupacional
Apoio Técnico-Administrativo, constante do Anexo | da
Lei Municipal n° 4.000, de 05 de dezembro de 1994, nos
termos seguintes:

ANEXO |
GRUPO CARGO/FUNCAO GRUPO CLASSES NIVETS
OCUPACIONAL SALARIAL
Oficial Administrativo T V B 10
Oficial Administrativo I VI A n
Oficial Administrativo I11 \ B 12

Apoio
Técnico-Administrativo

I Técnico de Contabilidade | Y B 10
Técnico de Contabilidade 11 VI A i
Técnico de Contabilidade T VI B V]
Técnico de Edificactes | V. B 10
Técnico de Edificagdes || VI A 11
| Técnico de Edificagoes 111 VT B i

Art.2°- O Anexo VI daLei Municipal n° 4.000,
de 05 de dezembro de 1994, na parte referente aos critérios
para enquadramento no cargo/fungdo de Oficia
Administrativo, Técnico de Contabilidade e Técnico de
EdificacOes, passaavigorar com a seguinte redagdo:

ANEXO VI

CARGO/FUNCAO CLASSIFICAGAO CRITERTOS PARA ENQUADRAMENTO

[l - Atuais ocupantes do cargo que ndo atendam as

exigénciasda classificacéo |1 elll.

N

ADMINISTRATIVO 11 - Atuais ocupantes da classificagdo ou Curso

Superior ou contar com mais de 20 anos ha

municipalidade.

[l - Atuais ocupantes do cargo que ndo atendam as

exigéncias da classificagio 11 elll.

) [} - Curso Técnico de Contabilidade, com Registro
TECNICO DE no Conselho da Classe ou contar com mais de 15

CONTABILIDADE anosna municipalidade.

—Atuals ocupantes da dlassTicacao ou Curso |

Superior ou contar com mais de 20 anos na

municipalidade.

1 - Atuais ocupantes do cargo que n&o atendam as
exigénciasda classificacdo |1 elll.

) 1 - Curso Técnico de Edificagdes, com Registro no
TECNICO DE Consdho da Classe ou contar com mais de 15
EDIFICACOES anosnamunicipalidade.

- Atuais ocupantes da classificagdo ou Curso
Superior ou contar com mais de 20 anos na
municipalidade.

Parégrafo Unico — Ficam garantidos aos atuais
ocupantes do cargo/funcdo de Oficial Administrativo,
Técnico de Contabilidade e Técnico de Edificacdes, os
direitos adquiridos anteriores a aplicagdo da presente L ei.

Art. 3° - O ingresso de servidor efetivo em
qualquer cargo ou fung&o do quadro de carreira do servigo
publico municipal dar-se-a no nivel estabelecido em Lei, e
em conformidade com a escolaridade minima exigida em
Edital para Concurso Plblico, resguardando o direito
adquirido em razdo de acesso e€/ou promogao
exclusivamente em decorréncia da aplicacéo dos critérios
legais estatuidos.

Art. 4° - As despesas com a execugdo da presente
lei correrdo a conta de dotagdes ja previstas no Orgcamento
Programa do Municipio, ficando o Chefe do Poder
Executivo autorizado, se necess&rio, proceder a
suplementagdo de recursos e a abertura de créditos
especiais.

Art.5° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua
publicagdo, aplicando seus efeitos aos servidores
estatutarios e aos regidos pela CL T, ndo gerando quaisquer
direitos anteriores a esta data, revogadas as disposi¢des em
contrério, em especial, a Lei n° 5.637, de 17.11.2004 e a
Le n° 5.639, de 23.11.2004.

Cachoeiro de Itapemirim, 01 de julho de 2005.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal
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LEI N°5730

ALTERA O ARTIGO 3° DA LEI N° 5.717, DE 21 DE
JUNHO DE 2005.

A Cémara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal
SANCIONA e PROMUL GA aseguintelLei:

Art. 1° - O Artigo 3° da Lei n° 5.717, de 21 de
junho de 2005, passa avigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 3° - Os recursos a serem utilizados para
atender ao disposto no artigo 2° desta L ei, sdo provenientes
de dotacdo consignada no Orcamento Programa do
Municipio, da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Cultura, no exercicio de 2005, devendo o Chefe do Poder
Executivo submeter ao Legislativo Municipal a apreciacdo
de suplementacdo de recursos e a abertura de créditos
especiais, caso hecessario.”

Art. 2°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢des em contrério.

Cachoeiro de Itapemirim, 01 de julho de 2005

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

LEI N°5731

AUTORIZA COMPLEMENTACAO DE VALOR JA
ORCADO NO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
NO TERRITORIO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal no
uso de suas atribuigcdes legais SANCIONA a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a firmar Convénio e/ou aditivar convénio ja
existente, e transferir recursos para entidade AAS-ES
(Associacdo dos Amigos do Sistema de Salde do Sul do
Estado Espirito Santo), para cobrir despesas com os
servicos de sobreaviso 24h/dia na urgéncia e
emergéncia dos servigcos hospitalares de anestesia,
traumato-ortopedia, angiologia, ginecologia e
obstetricia nos Hospitais Filantropicos de Cachoeiro, e
complementar na Unidade Orcamentdria 16 - Fundo
Municipal de Saldde- FM S, despesas ja previstas de gjuda
financeira, no presente exercicio.

Art. 2° - Fica no Poder Publico Executivo
autorizado a repassar o valor mensal de até R$ 75.000,00
(setenta e cinco mil reais), para cobrir despesas previstas
noart. 1°.

Art. 3° - Esta Lei devera ter efeito financeiro
retroativo a 01/05/2005, haja vista que esta despesa é

complementago de despesas ja existentes, ocorrendo
apenas aditivo de valor convénioinicial .

Art. 4° - As pessoas beneficiadas pelo convénio
deverdo apresentar comprovante de residéncia.

Art. 5°- O programateravalidade de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos,
de acordo com a necessidade da populagdo e o interesse
publico.

Art. 6° - Estalei entrara em vigor na data de
sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrério.

Cachoeiro de Itapemirim, 01 de julho de 2005.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

LEI N°5732

ALTERA O ARTIGO 1° DA LEI N° 5.699, DE 11 DE
MAIO DE 2005.

A Cémara Municipa de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal
SANCIONA e PROM UL GA aseguinteLei:

Art. 1° - O Artigo 1° da Lei n° 5.699, de 11 de
maio de 2005, passa a vigorar com a seguinte redac&o:

“Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado afirmar Convénio com a ADESE — Agéncia de
Desenvolvimento Sustentével do Sul do Estado do Espirito
Santo, com inscricido no CNPJ sob o ndmero
04.825.142/0001-49 e Registro OSCIP
08.001.004.224/2002-62, para a transferéncia de recursos
financeiros até o limite méximo de R$ 300.000,00
(trezentos mil reais), atitulo de subvencgéo social, visando
a cooperacdo e apoio na elaboragao de projetos diversos de
interesse do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, tendo
como meta o desenvolvimento sustentdvel local e
regional.”

Art. 2°- EstaLei entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 01 de julho de 2005
ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal
LEI N°5733

ALTERA O ARTIGO 1° DA LEl N° 5.715, DE 13 DE
JUNHO DE 2005.

A Céamara Municipa de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal
SANCIONA e PROMUL GA aseguinteLei:
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Art. 1° - O Artigo 1° da Lei n° 5.715, de 13 de
junho de 2005, passa ater a seguinte redagdo:

“Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a firmar Convénio com a “FEDERACAO
ESPIRITOSANTENSE DE JUDO", com inscricdo no
CNPJ sob o nimero 31.729.262/0001-15, até o limite
maximo estabelecido nesta Lei, para transferéncia de
recursos financeiros atitulo de subvencéo social”.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢des em contrério.

Cachoeiro de Itapemirim, 01 de julho de 2005

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N° 15.799

DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGAO DA LEI N°
5.505, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2003 E LEI N° 5.712,
DE 07 DE JUNHO DE 2005 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Este Decreto regulamenta a Gratificagéo
de Produtividade de Ponto-Tarefa e Pontos-Resultado
concedida aos ocupantes dos cargos dos Grupos
Ocupacionais Auditor Fiscal e Fisco, com competéncia
para Notificagdo e lavratura de Autos de Infracgo naforma
estabelecida em lei, inclusive quando estes ocuparem
cargos de Direcdo de Departamento e de Chefia de
Divisdo, de acordo com aLei n° 5.505, de 28 de novembro
de 2003 e Lei n° 5.712, de 07 de junho de 2005.

§1°- O célculo da remuneracdo da Gratificacdo
de Produtividade incidira sobre o vencimento padrédo do
servidor.

§ 2° - O chefe da Divisdo de Divida Ativa
receberqd a gratificagdo devida a titulo de Pontos-
Resultado, referente aos pagamentos de Auto de Infragéo
inscritos em Divida Ativa, de forma ndo cumulativa, até o
limite fixado no artigo 2° deste Decreto.

Art. 2°- O valor da Gratificagdo de Produtividade
Fiscal sera correspondente a 1.600 (um mil e seiscentos)
Pontos-Tarefa e 1000 (um mil) Pontos-Resultado mensais.

§ 1° - O valor de cada Ponto-Tarefa e Ponto-
Resultado para efeito de pagamento da Gratificagdo de
Produtividade Fiscal, sera equivalente a 0,001 (um
milésimo) do vencimento padr&o de cada servidor.

§ 2° - A quantidade de Pontos-Resultado sera
correspondente ao valor total do Auto de Infragdo,

atribuindo-se 1 (um) ponto para cada R$ 10,00 (dez reais)
efetivamente recol hidos.

§ 3° - Do tota de Pontos-Tarefa apurados
mensalmente, serdo deduzidos 400 (quatrocentos) pontos
relativos ao piso de producgéo, ndo incidindo sobre eles
nenhuma remuneragao.

§ 4° - Os Pontos-Tarefa que excederem ao limite
maximo estabelecido no caput deste artigo ndo seréo
computados para efeito de pagamento nos meses
subsequentes.

§ 5° - Os Pontos-Resultado que excederem ao
limite estabelecido no caput deste artigo seréo computados
nos meses subsequientes.

§ 6° - Os Pontos-Tarefa dos Grupos Ocupacionais
Auditor Fiscal e do Fisco serdo calculados de acordo com
o volume e natureza do trabalho realizado, conforme
Anexos deste Decreto.

§ 7° - Os Pontos-Tarefa constantes dos Anexos
deste Decreto, dever&o ser obrigatoriamente discriminados
em Mapa de Apuracéo de Produtividade Individual —
MAPI e os Pontos-Resultado ser&o discriminados no Mapa
de Pontos-Resultado Individual — MAPRI, devendo ser
resumidos em Relatério Mensal de Apuragéo e Controle —
REMACO.

§ 8° - A obtencdo do nimero méximo de Pontos-
Tarefa ndo libera o Auditor de Tributo Municipal e o
Fiscal do cumprimento das referidas tarefas atinentes a sua
funcao e das que Ihe forem atribuidas.

Art. 3° - O célculo do total de Pontos-Tarefa e
Pontos-Resultado da Gratificagdo de Produtividade do
Auditor de Tributos Municipais e do Fiscal, sera
supervisionado pelos respectivos Chefes das Divisdes de
Fiscalizacao.

§ 1° - O controle do pagamento dos Autos de
Infragdo serd feito pelo Departamento de Tributagdo e
Receitas que informara os valores até o 2° dia Gtil do més
subseqiente do efetivo recol himento.

§ 2° - Os Pontos-Tarefa e Resultado seréo
computados até o 5° dia Util do més subseqliente ao
apurado e discriminados nominalmente em expediente
encaminhado a SRHP - SEPL OG para pagamento.

§ 3°- O valor da gratificagdo de que trata este
Decreto sera efetuado junto com o pagamento de salario
do més seguinte ao da origem dos pontos.

Art. 4° - Os Servidores dos Grupos Ocupacionais
Auditor Fiscal e Fisco, desighados para ocuparem cargo
em comissdo, realizagdo de trabalhos sindicais, avaliagéo
de imdveis para fins de pagamento de ITBI — Imposto de
Transmissdo de Bens Imdéveis, Operacdo Padrdo de
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Fiscalizac8o, fiscalizacdo das condicfes legais as posturas
municipais referentes ao funcionamento dos mercados,
feiras livres, comércio ambulantes, estabelecimentos
comerciais, industriais, domicilios particulares, empresas
de transportes, téxis, obras e/ou execucdo de tarefas
especificas, terdo o Ponto-Tarefa e Resultado computado
de acordo com o limite estabelecido no artigo 2° deste
decreto, sendo langado proporcionalmente ao periodo
trabalhado, quando este for inferior aum més.

§ 1°- O Auditor de Tributo Municipal e o Agente
Fiscal colocado a disposi¢ao do Sindicato dos Servidores
Pdblicos, Fundacionais e Autarquicos Municipais de
Cachoeiro de Itapemirim — SINDIMUNICIPAL, terdo
direito a Gratificac8o de Produtividade Fiscal, na forma do
caput deste Artigo.

§ 2° — Para os trabalhos de Operagéo Padréo de
Fiscalizacdo do ISSQN e de Mercadorias em Transito
executados pelos Auditores de Tributos Municipais, os
Pontos-Resultado serdo computados atribuindo-se para
cada operacgdo realizada 150 pontos, e para trabalhos em
Escala Especial realizados em horérios noturnos, sabados,
domingos e feriados executados pelos Agentes Fiscais
designados pelos seus secretérios, os Pontos-Resultado
serdo computados atribuindo-se para cada operagéo
realizada 150 pontos.

§ 3°- Para comprovac&o dos trabalhos realizados,
as Escalas Especiais, constando o dia, hor&rio e
justificativa da necessidade de sua implantagdo bem como
os relatérios das atividades desenvolvidas, deverdo ser
encaminhados a SRHP — SEPLOG, juntamente com o0s
Mapas de Apuracdo de Produtividade.

Art. 5° - Para o Auditor de Tributo Municipal e
para o Agente Fiscal afastado por motivo de Férias,
Licenca para Tratamento de Salde, Licenca por Motivo de
Acidente Ocorrido em Servico ou por Doenca Profissional,
Licenca Maternidade, Licenca Paternidade, Licenca por
Motivo de Doenca em Pessoa da Familia, Convocagéo
para JUri e outros servicos obrigatérios por Lei, Exercicio
de Cargo de Provimento em Comissédo, Exercicio de Cargo
Efetivo em Substituicéo, Férias-Prémio, Estudo ou Misséo
Oficial no Territério Naciona ou no Exterior, nos termos
da Lei n° 4.009/94, Exercicio em Unidade de
Administragdo Indireta, Convénio em que o Municipio se
comprometa a participar com pessoal, Licenca para
Campanha Eleitoral, Luto e Casamento a Gratificagdo de
Produtividade sera calculada com base na média aritmética
dos Pontos-Tarefa totais apurados e Pontos-Resultado
obtidos nos ultimos 12 (doze) meses, ou proporcional ao
periodo efetivamente trabalhado, ndo excedendo o limite
estabel ecido no artigo 2° deste Decreto.

Art. 6° - O Auditor de Tributo Municipal e o
Agente Fiscal transferido “a pedido”, para atividades n&o
correlatas aquelas praticadas pelos ocupantes de cargos
dos Grupos Ocupacionais Auditor Fiscal e Fisco perderao
direito a Gratificacdo de Produtividade Fiscal.

Art. 7° - Os Pontos atribuidos para as atividades
desclassificadas na esfera administrativa que contenham
erro, por acdo ou omissdo do Auditor de Tributos
Municipais e do Agente Fiscal, serdo deduzidos do total
obtido no més subseqliente da desclassificacdo ou da
apuracéo do erro ou omissao.

8§ 1° - Consideram-se atividades desclassificadas
para os fins deste artigo, aguelas cujos efeitos forem
anulados por ineficacia da agdo fiscal ou as que resultarem
de autuagbes que venham a ser canceladas em virtude de
defesa ou recursos apresentados pelo Contribuinte, em
processos fiscais, por erro ou omissdo cometidos pelo
Auditor de Tributos Municipais ou pelo Agente Fiscal no
exercicio de suas atividades.

§2°- Os Autos de Infragéo cancelados por outros
motivos que ndo os especificados neste artigo, serdo
computados como Pontos-Tarefa e Pontos-Resultado para
efeitos de pagamento da Gratificagdo de Produtividade
Fiscal.

Art. 8° - A Cratificagdo de Produtividade Fiscal
sera incorporada aos proventos de aposentadoria do
Auditor de Tributo Municipal e do Agente Fiscal, desde
que tenha percebido no minimo durante 36 (trinta e seis)
meses, com base na média dos Pontos-Tarefa obtidos nos
Ultimos 12 (doze) meses.

Parégrafo Unico — Os Pontos-Resultado serdo
pagos ao Auditor de Tributos Municipais e ao Agente
Fiscal aposentado no limite de 1.000 (um mil) pontos
mensais, até que se extingam os Autos de Infragdo por ele
aplicados e efetivamente recol hidos.

Art. 9° - Quando dois ou mais Auditores de
Tributos Municipais ou Agentes Fiscais trabalharem
conjuntamente, designados pelo Chefe da Divisdo, os
pontos atribuidos ao trabalho realizado serdo divididos em
partes iguais entre 0S mesmos.

Art. 10 - Para efeito de célculo do décimo-
terceiro sald&rio a Gratificagdo de Produtividade serd
calculada pela média aritmética dos Ultimos 12 (doze)
meses dos Pontos-Tarefa e Pontos-Resultado, nao
excedendo o previsto no artigo 2° desde Decreto.

Art. 11 — Este Decreto entrara em vigor nesta
data, com seus efeitos financeiros retroativos a partir de 1°
de janeiro de 2005, revogadas as disposi¢des em contrério,
em especia o Decreto n° 15.253/2004.

Cachoeiro de Itapemirim, 21 de junho de 2005.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal
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A N EX o I 7 Plant&o Fiscal
—_— 71 Expediente Hora 14
72 Extra liente Hora 20
DECRETO N° 15.799, DE 21.06.2005. 8 | RegimeEspecial deFisualizagi Dia 70
9 Outras atividades correlatas ndo especificadas Atividades 10
MUNICIPAL DECRETO N° 15.799, DE 21.06.2005.
N° DISCRIMINACAO UNIDADE PONTOS PONTOS-TAREFA
1
11 Emisso de Termo de Inicio daAcéo Fiscal (TIAF) Termo 20 AT|V| DADES F| SCA| S DE POSTURAS
12 Emissio de Termo de Tntimaggo (TT) Termo 10
13 Exame do Livro de Registro de Servicos Prestados Més 03
14 Exame do Livro Diario Més 03 Ne Discriminacio Unidade Pontos
15 Andlise do Livro de Registro de Empregados Livro 10 1 Processos Fiscais
16 Apurago da Receita através das Notas Fiscal's Prestagio Més 10 11 Doagzo de sepultura Docto 25
Servigosoudocumentosgerencials _ 12 Inscricao do | SS para estabel ecimentos comercias Docto 30
17 L evantamento da Situacéo Patrimonial Andlise 20 industriais
18 Por - documento  relacionado  referente a servicos de|  Documento 02 13 Tnstalacbes de faixas, placas publicitarias e trayllers Docto 20
terceiros - 14 Outros processos fiscais correlatos néo especificados Docto 10
19 Verificagdo do recolhimento do ISSQN referente a Més 05
retencéo na fonte por Responsabilidade Tributéria. > Ret Ta Ticitan -
= = — p F:
1.10 Por apuraggo de débitos deISSQN Més 15 clirads de fabxas publidtéias axa 05
111 Efmiss3b de Termo de Fscalizagab Temo 40 3 Confecgzo de croquis de estabdlecimentos comercias e Docto 10
112 L avraturade Auto deInfracéo Auto Infracéo 80 industriais
1.13 ReplicaFisca Réplica Réplica 100
T14 LCavrauradeAo deApreansio Por participante 80 7 Emissio 06 Nolficago Not >0
115 LavraturadeAuto denterdicéo Por participante 80
5 Emissdo de Auto
2 FieglmeEspemd deFlﬁlza(;m Dia 70 51 De Infrago Docto 70
52 De Apreensto Por participante 80
3 PlantoFisca = pertpen
31 Expedienie Hora 14 3 ‘Alividade deluada em DiSiito Hora 10
32 Extra Expediente Hora 20
7 Por encaminhamento aos Setores e/ou Grgaos competentes, Docto 10
7 TnformagGes em processos Tnformacao 20 visando solugZo de problemas pertinentes as atividades
fiscais (Parte Diéria)
5 Ouitras atividades correl atas ndo especificadas Atividade 10
8 TnSpecio para verficagao de alendimento de NotTicagzo, Docto 05
Auto de Infracdo e Parte Didria
ANEXO I I 9 Plant&o Fiscal
9.1 Expediente Hora 14
° 9.2 Extra Expediente Hora 20
DECRETO N° 15.799, DE 21.06.2005.
10 Regime Especia de Fiscalizacgo Dia 70
PONTOS‘TAREFA 11 Outras atividades correlatas néo especificadas Atividade 10
o
g DTSCRTMINACED ONTDADE SONTOS DECRETO N° 15.799, DE 21.06.2005.
1 Por emissio de Notificacdo.
11 Pararetirada de material de consirucao e/ou entulhos davia Not 15
ou passeio puiblico.
12 Para apresentacd de Projefos e Licenciamento de Not 25 PONTOS—TAREFA
Construgéo, para RenovagZo de Alvara de Licenciamento
de Construgdo e para requisicéo de Habite-se de Obra
conduida SR . ATIVIDADES FISCAIS DE TRANSPORTES
13 Para embargo de construcéo, devido a falta de Alvara de Not 25
Construgéo ou por gnéo of)edzoer as  especificagbes
constantes nos projetos e/ou nalegislacdo vigente. — -
7 Ouras NOUTICag0es corralaias e especiticadas. Not 05 To R deColaia)S:”mmam Unidade Pontos
— 11 Vistoria Pl veiculo 25
2 Ei de Auto. Doct 40
= DZ',?}—‘;@ < AT cf’pame - T2 | Verificagso de Higiene/ Limpeza Pl veiodlo 03
2'2 Do A eens“ao 13 Verificacdo da Seguranca (pneus, extintores, etc.) P/ veiculo 03
= P - 17 Fiscdizagzo (inToco) do cumprimento do tineraro P veiculo 03
3 Frocos Fsas 15 Fiscalizacdo (in loco) de obediénciaaos pontos P/ veiculo 03
- - — — 16 Fiscalizaggo (in loco) de horério e terminal P/ veiculo 03
31 k'&e;ﬁ: aggodedgroj 0 Jﬁ}agﬁgﬁ (Sg?jgg a‘e Docto 40 7 Fiscdizag20 (inToco) de fundionamento de linhas dirtas Pl veiculo 10
Comercial ou Industrial). ' 18 Verificacdo da conduta do pessoal do tréfego (motoristae P/ veiculo 01
cobrador)
32 Cartideo — - - - z
301 Detdhada_de Construgao, Ampliacio, Reforma de Docto 30 19 Fiscalizago do cumprimento das tarifas autorizadas para P/ veiculo 01
Autenticacio (Residencial, Comercia e Industrial) que passagem
conste projeto aprovado. — _
322__| Danoigo Docto 20 221 \F/';Callza‘;aﬂ detéxi I 5
323 Medidas|ineares e quadradas Docto 20 - 1Storia veicuo
324 Desmembramento Docto 30 22 Fiscalizagdo do cumprimento des tarifes taximétricas e P/ veiculo 10
13 Hahite o bandeirada ___ ___ _
331 ARG 06 (539) unidades Dodio 30 23 E;:gllzagao (in loco) da padronizagdo da comunicagéo P/ veiculo 05
¥ A€ 06 (seis) unicedes -
333; ﬁw:s::oogéf%?@ S ESvao an;Zde gg 2.4 Fiscalizac&o (inloco) da permanénciados téxis nos pontos P/ veiculo 05
- — - = 25 Inspecéo de documentos (Alvara e Carteira de taxistas e P/ veiculo 05
35 Andlisee Orientacdo de Processos Docto 05 auxiliares
36 Renovacfo de Alvard Docto 20 iliares) = - -
26 Verificagdo da seguranca (pneus, extintores, etc.) P/ veiculo 03
. Ei —
g; C::S::mo & dlastarmiento de imovel temitora Bsgg ég 2.7 Verificacdo dehigiene/Timpeza P veiculo 03
39 Defesade Auto de Infraco Docto 20 — —
3.10 Tocdizaggo de perimetro urbano efou rural Docto 20 3 Emissi de Nofificag Dodo 20
3.11 Transferéncia de projeto Docto 20 — -
3.12 Outros Processos Fiscais correlatos néo especificados Docto 10 :1 E:llf:}o;;Amo. Dodo 70
4.2 De Apreensco Poi It 80
4 Atividade efetuada em Didtrito Hora 10 Ll Y participante
5 Por encaminhamento de proposia a0s Setores elou orgaos Docto 10 5 kmodélr?farrayem 20 de atendimento aNofificagéo ou Docto 05
competentes, visando solucéo de problemas pertinentes as &0
alividades dafiscalizagéo (Parte Didria) [ Despacho de Processos (com verficagao in 1oco elou Docio 30
] Por INspecao paraverticacao de alendimento a NotTicagzo, Docio 05 coletadedados)
Auto de Infracéo e Parte Didria = EEETETR
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7.1 Expediente Hora, 14 22 Por tratamento de corpos d'&gua através de Hora 05
72 Extra Expediente Hora 20 201003;50 de plantas
quéticas
8 Regime Espedial de Fiscalizagao Dia 70 23 Por cadasiramento de INdUSLras que operam com Ficha 05
aividades poluidoras ou  estabelecimentos
9 Outras alividades corrdaas Néo especiticadas Atividade 05 encerrados — —
24 Por verificagd de denlincia com levantamento Dentncia 10
ambiental naapuracéo deirregularidades
25 Por emissio de Notificagéo Docto 20
AN EXO Vv 26 Por emiss0 de Auto de Infragao Docto 70
3 Por informag&o em processos Informacéo 10
DECRETO N° 15.799, DE 21.06.2005. 7 Por regime epedd de fisAizaco Dia 70
5 Por Tavralura fundementada de replica fiscal
PO N T O S_TA R E FA 5.1 Oriunda de obrigac&o principal Lavratura 10
52 Oriunda de obrigagao acessdria Lavratura 10
s 6 Por fiscdizacd e inspecdo fora da sede do Hora 10
ATIVIDADES FISCAIS DE SAUDE E MEIO Municipio
AM BI ENTE 7 Pela participagéo efetiva na promogéo da semana Dia 60
do meio-ambiente efou outras atividades de
conscientizagdo no decorrer do ano
N° Discriminacio Unidade Pontos
1 Vigilancia Sanitaria 8 Por participacio nas campanhas de assisténcia a Dia 55
1 Por TNSpeczo € FIscali Zagio Sanitara ent. populacéo
111 Adega, bar e lanchonete, |eiteria, pastelaria, café Estabto 10
e bar, lanchonete, Vitaminas, drive in, frutas e 9 Por participacao nas campanhas de saide pblica Dia 55
vitaminas, cantina escolar, cervejaria, bar e
quitanda, lanchonete e sorveteria, barbearia, saléo 10 Por encaminhamento de proposta a0s setores e/ou Docto 10
de beleza, massagem e saunas, pragas de esportes, orgéos competentes, visando solucdo de
saunas, hotel, hospedaria, motel, pensdo, problemas  pertinentes & atividades da)
pensionato,  produto  dietético, restaurante fiscdizacdo
macrobidtico, casas de frutas e hortaicas,
legumes e frutes, mercadinho, sacoldo, temperos, 11 "Atualizagzo de ficha cadastra Ficha 04
bancas de doge.vbarracas trayllers, ambulantes,
casas de comércio em geral. 12 Tor consulta a orgeo publico Consulta 10
112 Depositos defcamsf <:asaf;:I de gtmﬁ dnéerceaias Estabto 10
e agougues, frigorificos, distribuigdo de carnes, —
abatedouro, aves abdtidas, aves e ovos, aves 11331 E:;%;—ga Hora T
vivas, depdsito de ovos, casade frios, depdsito de - -
leite, soeregsaia depésito de sorvetes, Sg&sariae 132 Extra Expediente Hora 20
113 g:l?rﬂ::\n t&;e sdgados, Dbebidas, temperos, =520 15 14 Ouitras alividades correlalas Neo especiticadas Atividade 10
torrefagdo  de  café, moagem de milho,
organizecio e festas, refinaia de aglcar,
beneficiadora de arroz, apicultura, indlstria de
beles, mesees aimentiie bomeorder, peceria o SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
lanchonete, confeitaria, doceria, depdsito de paes, ~ ’
padarias e mercearias, coqfeta'la e lanchonete, OR AM ENTO E GESTAO
doces e sdgados, comércio de baas, buffet,
cozinha induslrig, marmitas, refeitério,_ bar_ €
restaurante, casa de massa, restauirante e pizzaria,
armazém, bar e mercearia, cerealista cooperativa, ERRATA
depésito de bebida, depésitos de géneros -
alimenticios (atacadista), boite, casa de chopp,
cantina, churrascaria, pizzaria, bar e lanchonete, P .. ~
lanchonete e restaurante, mercearia, depésito de No Extrato de |neX|g|b|||dade de L|C|ta(;a0 da empresa
dimentos de transportadora, depdsito de B . - .. .
catinos  (horoquens,  laxhonse o Sigma Comunicagdo e Publicidade S/C Ltda. publicado no
café, depdsito de dlimentos, distribuidora de Diédrio Oficial do Municipio n° 2452, de 28/06/2005,
biscoito, fabrica de picolé, supermercados, ,
inddstria de camnes, churrascaria e industria de acrescente-se 0 nimero do Protocolo como Segue:
produtos aimenticios.
114 Casa de jogos, clubes, cinemas, parques de Estabto 15
ey FORNECEDOR: SIGMA COMUNICACAO E
espetécul os. B
12 Por_cadastramento sanitaio de estabdecimento Contribuinte 05 PUBL | Cl DADE S/C LTDA
ou atividades encerradas .
13 Por verficagio de denincia com levantamento Dendncia 10 . . ~ . T . N
sanitério na apuracso de Iregularicde OBJETO: Publicagdo de informe publicitario alusivo a
14 Por Tevantamento sanitario em areas resdencias Ficha 05 . )
ou ouros locais que tenham aividades Festa de Cachoeiro, em uma pagina P/B do JORNAL
finentes & fiscalizacio sanitdia visand . .
Bemeniobidca oo Sentena, isndo © PAINEL, na edicdo de Julho/2005.
15 Por_ingecio e fisocdizagdo,  visando Fich 03 . ;
nemento biico do &ap Resdencids o e VALOR: R$900,00 (novecentos reais).
locai tenham atividadk i a . :
caizagio snitata s pertinentes a RESPALDO: Lei n° 8.666/93, Art. 25 “caput”.
16 Por fiscalizagzo em: . 0
— g s =S 5 PROCESSO: Prot. n° 15457/2005.
162 Consultorio Médico e Odontolégico, clinicas, Estabto 10
farmécias, depdsito de Medicamentos, esteticista,
drogarias e similares.
- TS T R = EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE
de animais em geral 4
18 Por asssiénciaafocos de vetores L I CI TA AO
181 ror tratamentos redizados com méguinas de Hora 04
umacé
182 Foeanentos redizados com bomba de Hora 10 FORNECEDOR: S M COMUNICACOES LTDA -
183 mﬁ gi)arfnoirgos & base de inseticida no combate Hora 10 Ré&dio Cachoeiro.
19 Por localizagao deséricos dlandestinos Localizagio 20 . i 3 i ial iari ¥
1 For locaTzocho deskoos danesinos i 2 OBJETO: \{elgulagao de cinco comerciais diarios de ?O ,
11 Por tratamento de 2gUa 0o Sdema de dloraggo | Clorador 10 de segunda a sdbado, entre 08:00 e 18:00h, pelo periodo
por difusio em pocos e Cacimbas .
T12 Por Inspecio e Tiscalizagso de agua eslagnada: de SEIS meses.
1.12.1 Em devadores |nspecéo 05 . . . .
1122 Em olarias Inspeczo 05 VALOR: R$2.000,00 (dois mil reais), mensais.
1123 Outras Tnspecio 05 -
T3 o SOl dE RESPALDO: Lei n°8.666/93, Art. 25 - “Caput”.
1.13.1 Notificacgo e Auto de Infracdo Docto 40 . (o}
1132 Auto de Apreensdo e Inutilizacdo, Auto de| Por participante 80 PROCESSO PrOt n 15107/2005
Apreensio e Depdsito
Z ViglEnga Anbietd. EXTRATOS DE DISPENSA DE LICITACAQ
21 Por fiscalizagéo e Inspecéo em:
211 Pollica0 das aguas pelas alividades poluidoras Estabto 15 -
lisacsratebela2do Deerelo N° 4207 FORNECEDOR: SERGAS COMERCIO DE GAS
212 PolUiGa0 aimosérica pdas aividades poluidoras ESt@bio 15
listadas natabela 2 do Decreto %7 — LTDA
213 Poluicdo do solo pelas ativi poluidoras Estabto 15 e~ . .. .
listacs natabela2 do Decreto No 4207 OBJETO: Aquisicdo de 150 (cento e cinguienta) botijas de
214 POlUIGED _sonora_pdas_ dividades poluidoras ESt@bio 15
listadas natabela 2 do Decreto N° 4207 GLP 13 Kg (Recal’ga)
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VALOR: R$4.635,00 (quatro mil, seiscentos e trinta e
cinco reais).

RESPALDO: Lei n° 8.666/93, Art. 24, Inciso V.
PROCESSO: Prot. n° 15342/2005.

FORNECEDOR: XAVIER & CIA LTDA.

OBJETO: Aquisicdo de material didético para atender as
Escolas de Ensino Fundamental.

VALOR: R$2.265,50 (dois mil, duzentos e sessenta e
cinco reais e cinglienta centavos).

RESPALDO: Lei n° 8.666/93, Art. 24, Inciso V.
PROCESSO: Prot. n° 14963/2005.

FORNECEDOR: T.S. T.C. TECIDOS LTDA -ME.
OBJETO: Aquisicdo de Tecidos e aviamentos para
atender as Escolas de Ensino Fundamental .

VALOR: R$613,00 (seiscentos e treze reais).
RESPALDO: Lei n° 8.666/93, Art. 24, Inciso V.
PROCESSO: Prot. n° 14965/2005.

FORNECEDOR: SANCHES & SANCHESLTDA
OBJETO: Aquisicdo de aviamentos para atender as
Escolas de Ensino Fundamental.

VALOR: R$651,90 (seiscentos e cinqlienta e um reais e
noventa centavos).

RESPALDO: Lei n° 8.666/93, Art. 24, Inciso V.
PROCESSO: Prot. n° 14966/2005.

FORNECEDOR: XAVIER & CIA LTDA.

OBJETO: Aquisicdo de material didatico para atender aos
Centros de Educacdo Infantil da Rede Municipal.

VALOR: R$1.840,35 (um mil, oitocentos e quarenta reais
etrinta e cinco centavos).

RESPALDO: Lei n° 8.666/93, Art. 24, Inciso V.
PROCESSO: Prot. n° 14967/2005.

EXTRATOS DE CONTRATOS

ESPECIE Contrato de L ocag&o n° 052/2005.

LOCADOR: GREMIO SANTO AGOSTINHO
FUTEBOL CLUBE.

LOCATARIO: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES.
OBJETO: Locacdo do Estadio do Grémio Santo
Agostinho, com toda a sua estrutura, para desenvolvimento
de Programas Sociais, com realizagdo de atividades com
criangas do PETI, idosos do Centro de Convivéncia Vovo
Matilde, campeonato “Gol de Placa’ das escolinhas
carentes e jogos amistosos das comunidades e da
Prefeitura.

VALOR: R$3.000,00 (trés mil reais) por més.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: Programa de Trabalho
27.812.0013.2.102 — Realizagdo de Eventos Esportivos —
Despesa 3.3.90.39.99 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica— SEL C - Unidade 30.01 — SEMEL.
VIGENCIA: De 23/06/2005 a 31/12/2005.

DATA DA ASSINATURA: 23/06/2005.
SIGNATARIOS: Roberto Valadd Almokdice - Prefeito
Municipal, Orlando Novaes Filho - Procurador Geral do
Municipio, Lauro Lemos Neto — Titular da SEMDES, José
Carlos Dias — Titular da SELC e Walter José de Vargas —
Presidente do L ocador.

PROCESSO: Prot. n° 4336/2005 — Dispensa Licitagdo nos
termos da Lei n° 8.666/93, Art. 24, Inciso X e suas
alteraces.

ESPECI E: Contrato n® 053/2005.

CONTRATADA: PLANUS ENGENHARIA LTDA.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS-SEMO.

OBJETO: Obra de Instalagéo do sistema de Protecdo de
Descarga Atmosférica — Parque de Exposicdo Carlos
Caiado Barbosa — Bairro Aeroporto — Cachoeiro de
Itapemirim - ES.

VALOR: R$14.968,00 (quatorze mil, novecentos e
sessenta e oito reas).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Funcdo Programética -
15.122.0040.2.407 - Categoria Econdmica - 3.3.90.39.99 -
Unidade 20.02.

VIGENCIA: 30 (trinta) dias a partir da data de
recebimento da Ordem de Servico, excluindo-se o do
vencimento.

DATA DA ASSINATURA: 23/06/2005.
SIGNATARIOS: Roberto Valadio Almokdice - Prefeito
Municipal, Orlando Novaes Filho - Procurador Geral do
Municipio, José Maria Pinheiro Furtado — Titular da
SEMO e Marcelo Oliveira da Costa - Contratada.
PROCESSO: Prot. n° 12598/2005 — Dispensa Licitacao,
com fulcro no Artigo 24, Inciso | daLei n° 8.666/93.

ESPECI E: Contrato n® 054/2005.
CONTRATADA: EXPRESSA
CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS - SEMO.

OBJETO: Obra de Construgdo de Praga com quiosque;
Vestiario, Depésito e Cantina; Campo e Arquibancada —
Distrito de Sdo Joaquim — Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim.

VALOR: R$146.430,98 (cento e quarenta e seis mil,
quatrocentos e trintareai s e noventa e 0ito centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 15.451.0010.1.089 -
4.4.90.51.03 — Unidade 20.02.

VIGENCIA: 120 (cento e vinte) dias a partir de
23/06/2005.

DATA DA ASSINATURA : 23/06/2005.
SIGNATARIOS: Roberto Vaadio Almokdice - Prefeito
Municipal, Orlando Novaes Filho - Procurador Geral do
Municipio, José Maria Pinheiro Furtado — Titular da
SEMO e Neibron Bueno Vencioneck - Contratada.
PROCESSO: Prot. n° 8259/2005 — Carta Convite n°
041/2005.

CONSTRUCOES,

ESPECIE Contrato n° 055/2005.

CONTRATADA: ALPS CONSTRUTORA LTDA.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS - SEMO.

OBJETO: Obra de recuperagéo de calgamento na Estrada
gue liga Sambra a Soturno — Cachoeiro de Itapemirim-ES.
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VALOR: R$14.700,50 (quatorze mil, setecentos reais e
cinguenta centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: 15.451.0010.1.086 -
4.4.90.51.03 - Unidade 20.02.

VIGENCIA: 30 (trinta) dias a partir da data de
recebimento da Ordem de Servico, excluindo-se o do
vencimento.

DATA DA ASSINATURA: 27/06/2005.
SIGNATARIOS: Roberto Valadd Almokdice - Prefeito
Municipal, Orlando Novaes Filho - Procurador Geral do
Municipio, José Maria Pinheiro Furtado — Titular da
SEMO e Eduardo Rocha Cocco - Contratada.

PROCESSO: Prot. n° 13497/2005 — Dispensa Licitagdo
com fulcro no Artigo 24, Inciso | da Lei n° 8.666/93.

ESPECIE Contrato n° 056/2005.

CONTRATADA: ENGELMIG ELETRICA LTDA.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SERVICOS URBANOS - SEMSUR.

OBJETO: Aluguel de dois veiculos, tipo caminhonete,
equipados com escada giratOria, para prestar servicos na
manutencdo da iluminagdo publica no Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, incluindo sede e distritos, com
apoio de caminhdo munck e cesta aérea para manutencao
da Avenida Beira Rio e demais pontos onde for necessario
0 Uso desses equipamentos.

VALOR: R$149.968,00 (cento e quarenta e nove mil,
novecentos e sessenta e oito reais).

PRAZO: 240 (duzentos e quarenta) dias a partir de
27/06/2005.

DATA DA ASSINATURA: 27/06/2005.
SIGNATARIOS: Roberto Valadd Almokdice - Prefeito
Municipal, Orlando Novaes Filho - Procurador Geral do
Municipio, Marlon Anténio Machado - Titular da
SEMSUR, e MoisesPésso da Silveira— Contratada.
PROCESSO: Prot. n° 9750/2005 — Carta Convite n°
030/2005.

EXTRATOSDE CONVENIOS

ESPECIE: Convénio n° 035/2005.

CONVENIADA: CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO
ESPIRITO SANTO S/A — CEASA/ES.

CONVENENTE MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL - SEMDER.

OBJETO: Promover a soma de recursos humanos e materiais
para viabilizar a efetiva implantag8o, o adequado funcionamento
e 0 desenvolvimento do mercado atacadista de produtos
hortifrutigranjeiros da CEASA — Regional Sul, em Cachoeiro de
Itapemirim — ES.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Despesas de responsabilidade
do Municipio, decorrentes da execucdo deste Convénio, correréo
com recursos proprios, a conta das DotagGes Orcamentérias
proprias das Unidades Administrativas pertinentes, consignadas
no Orcamento-Programa de cada exercicio financeiro do
Municipio.

VIGENCIA: De 21/06/2005 até 31/12/2008.

DATA DA ASSINATURA : 21/06/2005.

SIGNATARIOS: Roberto Vaaddo Almokdice - Prefeito
Municipal, Orlando Novaes Filho - Procurador Gera do
Municipio, José Arnaldo de Alencar — Titular da SEMDER,

Ricardo de Rezende Ferrago — Secret&io de Estado da
Agriculturae Helmar Potratz - Presidente da CEASA.
PROCESSO: Prot. n° 9277/2005.

ESPECIE: Convénio n° 038/2005.

CONVENIADO: VALDEMIR DE MATTOS.
CONVENENTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTE, LAZER E CULTURA - SELC.

OBJETO: Ajuda Financeira ao ATLETA, com a
finalidade de custear despesas com equipamentos,
alimentagdo, conduc&o e hospedagem, na participagdo em
eventos estaduais e nacionais no exercicio de 2005.
VALOR: R$1.000,00 (um mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: SELC - Unidade 30.01
— SEMEL - Programa de Trabalho 27.811.0013.2.105 —
Apoio Financeiro as Associagdes Esportivas/Atletas —
Despesa 3.3.90.48.24 — Auxilio & Prética de Atletismo.
VIGENCIA: De 23/06/2005 a 31/12/2005.

DATA DA ASSINATURA: 23/06/2005.
SIGNATARIOS: Roberto Vaadio Almokdice - Prefeito
Municipal, Orlando Novaes Filho- Procurador Geral do
Municipio, José Carlos Dias— Titular daSELC e Valdemir
de Mattos - Atleta.

PROCESSO: Prot. n° 5622/2005.

ESPECIE Convénio n° 039/2005.

CONVENIADA: CRISTIANE DE LIMA ROSA.
CONVENENTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTE, LAZER E CULTURA — SELC.

OBJETO: Ajuda Financeira & ATLETA DE KARATE,
com a finalidade de custear despesas com alimentacéo,
conducdo, alojamento e outras despesas indispensaveis, na
participacéo em eventos estaduais, ho exercicio de 2005.
VALOR: R$1.000,00 (um mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: SELC - Unidade 30.01
— SEMEL - Programa de Trabalho 27.811.0013.2.105 —
Apoio Financeiro as Associagdes Esportivas/Atletas —
Despesa 3.3.90.48.04 — Auxilio & Prética de Karaté.
VIGENCIA: De 23/06/2005 até 31/12/2005.

DATA DA ASSINATURA: 23/06/2005.
SIGNATARIOS: Roberto Valaddo Almokdice - Prefeito
Municipal, Orlando Novaes Filho- Procurador Geral do
Municipio, José Carlos Dias — Titular da SELC e Cristiane
deLimaRosa- Atleta.

PROCESSO: Prot. n° 6020/2005.

ESPECIE Convénio n° 040/2005.

CONVENIADO: PROJETO NOSSA CRIANCA
BASILEIA.

CONVENENTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTE, LAZER E CULTURA - SELC.

OBJETO : Repasse de Recursos Financeiros ao PROJETO
NOSSA CRIANCA, a titulo de Subvencdo Social,
destinados a custear despesas com a manutencdo da
Entidade, no atendimento as criancas e adolescentes
abrangidos pelo Projeto, no exercicio de 2005.

VALOR: R$5.000,00 (cinco mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Programa de Trabalho
27.811.0013.2.105 — Apoio Financeiro as Associacfes
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Esportivas/Atletas — Despesa 3.3.50.43.34 — Subvencéo ao
Projeto Nossa Crianga— SELC - Unidade 30.01 — SEMEL
VIGENCIA: De 23/06/2005 até 31/12/2005.

DATA DA ASSINATURA: 23/06/2005.
SIGNATARIOS: Roberto Vaadio Almokdice - Prefeito
Municipal, Orlando Novaes Filho - Procurador Geral do
Municipio, José Carlos Dias — Titular da SELC e Abel
Sant’ Anna Janior — Presidente do Projeto.

PROCESSO: Prot. n° 3276/2005.

ESPECIE Convénio n° 041/2005.

CONVENIADO: ANGELO AUGUSTO DA SILVA.
CONVENENTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTE, LAZER E CULTURA — SELC.

OBJETO: Ajuda Financeiraao ATLETA DE CICLISMO,
destinada a custear despesas com alimentacdo, condugdo,
alojamento e manutencdo de equipamento de prova, na
participacdo em eventos regionais, estaduais e nacionais,
no exercicio de 2005.

VALOR: R$1.000,00 (um mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: SELC - Unidade 30.01
— SEMEL - Programa de Trabalho 27.811.0013.2.105 —
Apoio Financeiro as Associagfes Esportivas/Atletas —
Despesa 3.3.90.48.08 — Auxilio & Prética de Ciclismo.
VIGENCIA: De 23/06/2005 até 31/12/2005.

DATA DA ASSINATURA: 23/06/2005.
SIGNATARIOS: Roberto Vaadio Almokdice - Prefeito
Municipal, Orlando Novaes Filho- Procurador Geral do
Municipio, José Carlos Dias — Titular da SELC e Angelo
Augusto da Silva - Atleta.

PROCESSO: Prot. n° 25905/2004.

ESPECIE Convénio n° 042/2005.

CONVENIADO: ASILO JOAO XXIII.

CONVENENTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL
DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEMDES.

OBJETO: Execucédo de forma descentralizada, do Servigo
Assistencial de Ac@o Continuada — Programa Apoio a
Pessoa | dosa, apoiado pelo MPAS/SAS.

VALOR: R$33.811,68 (trinta e trés mil, oitocentos e onze
reais e sessenta e oito centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Fundo Municipa de
Acdo Social - SEMDES - Unidade 13 — SEMAS -
Programa de Trabalho 08.241.0005.2.027 — Atencdo a
Pessoa | dosa — Despesa 3.3.50.43.02 - Subvencéo ao Asilo
Jodo XXII1 —Convénio MPAS.

VIGENCIA: De 01/01/2005 a 31/12/2005.

DATA DA ASSINATURA: 23/06/2005.
SIGNATARIOS: Roberto Valadd Almokdice - Prefeito
Municipal, Orlando Novaes Filho- Procurador Geral do
Municipio, Lauro Lemos Neto — Titular da SEMDES e
Mauro César de Oliveira Sa— Presidente do Asilo.
PROCESSO: Prot. n° 1956/2005.

ESPECIE: Convénio n° 043/2005.

CONVENIADA: FEDERACAO DE SINUCA E
BILHAR DO ESPIRITO SANTO.

CONVENENTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTE, LAZER E CULTURA — SELC.

OBJETO: Repasse de verba & FSBES, a titulo de
subvencdo, para custear despesas com a realizagdo da 12
Copa Brasileira dos Campedes de Sinuca, a ser realizada
no Ginasio Municipal Nello Volla Borelli, nos dias 01, 02
e 03 de julho de 2005, como programacdo integrante do
Calendério Esportivo da Festa de Cachoeiro, e participacdo
no Campeonato Estadual de Amadores.

VALOR: R$20.000,00 (vinte mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: SELC - Unidade 30.01
— SEMEL — Programa de Trabalho — 27.811.0013.2.105 —
Apoio Financeiro a AssociacOes Esportivas/Atletas —
Despesa - 3.3.50.43.74 — Subvengdo a Federacdo de
Sinuca e Bilhar do Espirito Santo.

VIGENCIA: De 23/06/2005 a 31/12/2005.

DATA DA ASSINATURA: 23/06/2005.
SIGNATARIOS: Roberto Vaadio Almokdice - Prefeito
Municipal, Orlando Novaes Filho- Procurador Geral do
Municipio, José Carlos Dias — Titular da SELC e Jair
Rebuli — Presidente FSBES.

PROCESSO: Prot. n° 15865/2005.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
URBANOS

PLANTAO AOS DOMINGOS E FERIADOS

[Verificar as farmadias de plantoes se contém placasindicativas

DATA FISCAIS HORARIO LOCAL LOCAL
09:00AS12:00
05/06/05 MARIO CIDADE
15:00AS18:00
09:00AS 12:00
19/06/05 CLAUDIA CIDADE
I | B
1500A5 1800
26/06/05 ROSANA ﬂwﬁf—‘% CIDADE
20/06/05 JOSE GERALDO 0900AS1200 CIDADE
1500AS 18:00

PLANTAO SEMANAL NOTURNO

rVerificat;ﬁS de comercio noturno (através de processos memorandos, notificagdes e reclamacdes)

DATA FISCAIS HORARIO LOCAL LOCAL
03/03/05 LUCIANO 18:00AS23:00 CIDADE
04/03/05 ROSANA 18:00AS23:00 CIDADE
10/03/05 JOSE GERALDO 18:00AS23:00 CIDADE
11/03/05 MILTON 18:00AS23:00 CIDADE
17/03/05 VERA 18:00A523.00 CIDADE
— = —
18/03/05 CLAUDIA 18:00AS23:00 CIDADE
23103105 CLAUDIA 18:00AS23:00 CIDADE |
— = -
24/03/05 MARIO 18:00AS23:00 CIDADE
— e
30/03/05 JOSE GERALDO 18:00AS23:00 CIDADE
31/05/05 MICTON TB00AS23.00 CIDADE
PLANTAO NOS DOMINGOS
VERIFICAR AS FARMACIAS DE PLANTOES E SE TEM PLACASINDICATIVAS

I — P
DATA FISCAL || FISCAL || HORARIO || LOCAL
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|06/03/05 MARIO 14: 00AS20:00 CIDADE
13/03/05 LUCIANO 14: 00AS20:00 CIDADE
20/03/05 ROSANA 14: 00AS20:00 CIDADE
27/03/05 VERA 14:00 AS20:00 CIDADE
Secretario Municipal de Servigos Urbanos—SEMSUR Diretor do DEFISC

PLANTAO FISCNO PERIODO FESTEJO DO MUNICIPIO

Organizar Barragqueiros e coibir os demais que no possuem atorizagdo

|DATA FISCAIJIHORARIO LOCAL LOCAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE
veRA* 1800AS2300 CIDADE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES
24/06/05
LUCIANO* 18:00AS23:00 CIDADE
JOSE GERALDO* 17:30AS23:30 CIDADE
25/06/05
CLAUDIA 17:30AS23:30 CIDADE
- - - VAMOS COMBATER A DENGUE
MARIO E JOSE GERALDO 08:00AS12:00 CIDADE
26/06/05 -
LUCIANO E VERA* 17:30AS2300 CIDADE Como COMBATER a Dengue - (Denuncie
- - — 3155-5711)
JOSE GERALDO* 19:00AS24:00 CIDADE
27106105 — e - Destrua tampas, copos descartaveis, lata e pneus
' ' velhos ou mantenha-os bem guardados, longe das chuvas ¢
ROSANA* 20:00 AS24:00 CIDADE colocados para coleta de lixo.
28/06/05
RUIMAR* 20:00 AS 24:00 CIDADE
- - Mantenha a &gua da piscina bem tratada e sempre
_— JOSE GERALDO" EVERA 07:30AS12:30 CIDADE limpe as calhas e a laje da sua casa principalmente a agua
5
ROSANA ERUIMAR 18:30AS24:00 CIDADE a:uml'“aja d& Chuvm no tara;o'
[55s- Osplettes sero realizados nalinhavermealha conforme T aGao acima.
’Cw—‘?”am Ofa""mmm“’m”"‘”'m" Evite cultivar planta aguéticas e ndo tenha em
orme 110 N0 z
casa planta que acumulam é&gua nas folhas, como
Secreario Municipal de Servigos Urbanos— SEMSUR DIRETOR DO DEFISC POSTURAS broméllas(gl’avatés) NéO ewue(;a também de wbanu”’ a@ua

dos pratos de plantas por areia grossa molhada.

INDUSTRIA E COMERCIO

Trogue a agua das jarras de flores diariamente.
Lave e escove bem os recipientes para remover 0s ovos do

COMUNICADO mosquito que podem esta colados nas paredes.
CONSTRUTORA MORAESLTDA - torna publico que _ .
requereu a SEMMA, Licenca Prévia, através do protocolo - Esvazie as garafas que estéo fora de uso e
n° 6272/2005, para a atividade de comercializagio de guarde-as sempre de boca para baixo e em lugares cobertos.

material de asfaltamento, na Av. Francisco Mardegan, 16 —
Aeroporto - Cachoeiro de Itapemirim/E.S. Foi pedido Mantenha bem fechadas as caixas d'aguas, pocos,

estudo de impacto ambiental. lates, filtros e latas de lixo para ndo permitir a entrada ou
NF 177 saida de mosquitos.

COMUNICADO
Troque, todos os dias, a &gua dos bebedouros de
G.T.N. - GRANITOS LTDA - torna publico que animais, lavando-os com escova ou bucha.

recebeu da SEMMA, a Licenca de Operagdo, N°
041/2001 com validade até 16 de maio de 2009, para a
atividade de desdobramento (serraria), aparelhamento
(polimento) de pedras e execucdo de trabalhos em

Lembre-se: a prevencao é sempre o melhor

marmore, ardésia, granito e outras pedras, na remédio
localidade de S&o Joaguim - Cachoeiro de
Itapemirim/E.S.

NF 178
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- Feira,

Sexta

Pode entrar que a casa ¢ sua.

SECRETARIAS
Mesta paging vood acessa os

sacratanas do Prefeldfura @ os
Gabinetes do Prefelto e do

Vice Prefeito.

FALE COM © PREFEITO

U canal direte oo vooé
falcr com o nosso  Prefelto

Municipal.

ACONTECE EM CACHOEIRD
Infarmacoes sobre evenfos e

dicas Impotantes.

INDICADORES ECONOMICOS
Agul vocd enconfra dados
numericos  sobre saude,
educacdo, flnancas,
distribulcdoc de renda e
populacoo

SERVICOS

Para vocé encontrar
faocimente fodos o5 serdacos
cferecideos pela Prefeltura

www.cachoeiro.es

..._. .____. qm_.. 1

3 D

Melhor Lugar Para Viver

gov.br

NOTICIAS
Az melhores noticlas sobre a

Prefeitura Municpal, Camara
Municipal, da cidade.

EDITAIS

Aqul voce vé como a Prefertura foz
05 SUaS COmMpras e confraia seus
servICos,

ATENDIMENTO AO PUBLICO
Contas publicas, ictacoes, procasso
& Senvicos.

HISTORIA E PERSONALIDADES

Historia do municipdo, monurmentos
hestonco e Personalidades Politicos,
Artistticas, Plonelros e Munlheres que
ajucaram d fazer nossa histéna.

DOWNLOADS
Mesta paglna vocé consegue

acessar as Lels, os Decretos, orgdos e
Digno Ofickal do Municiplo.




