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PODER EXECUTIVO

BOLETIM INFORMATIVO

FERRAGO RECORRE A SECRETARIA DE
ESTADO DA FAZENDA PARA NAO
FECHAMENTO DA DELEGACIA DO

MUNICIPIO

Considerando que durante trinta e trés anos, toda
a comunidade do Sul do Estado foi beneficiada pelos
servigos da Delegacia de Cachoeiro de Itapemirim, da
Junta Comercial do Estado do Espirito Santo — JUCEES
DCI, com registro ¢ alteragdo de empresas, fornecimento
de certiddes, atendimento aos Orgdos publicos locais,
entrosamento entre 0s servicos existentes em nossa regiao,
Receita Estadual, Receita Federal, INSS, Poder Judiciario,
Ministério Publico, enfim, facilitando toda a populagdo do
Sul do Estado, o prefeito municipal Theodorico de Assis
Ferrago solicitou ao secretario de Estado da Fazenda José
Teofilo de Oliveira, que estude a possibilidade de rever a
decisdo do Decreto N° 1.999-R, de 15.08.03, publicado no
Diario Oficial — DIO-ES de 18.08.03, cujo teor ¢ de
extinguir a Delegacia do municipio.

Para Ferraco, a decisdo pode transformar a
Delegacia em simples escritorio de recepgdo de
documentos, eliminando o anseio de toda a classe
produtora da regido, inclusive, causando o atraso nos
servigos, maior dificuldade para a abertura e fechamento
de firmas, acarretamento de maiores despesas para,
principalmente, o micro empresario, além da redugdo da
receita do municipio.

“Considero essa decisdo de carater justo e de alta
relevancia, visto que acarreta conseqiiéncias para uma
grande contingéncia de nossos municipes”, registrou o
prefeito.

REVITALIZAGAO DO ‘FE E RAGA’ HOJE E
AMANHA

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro, através de
suas Secretarias de Trabalho e Habitagdo (Setrab) ¢ de
Servigos Urbanos (Sensur), realiza hoje e amanha, 22 ¢ 23
de agosto, um grande mutirdo de limpeza no Conjunto Fé e
Raga, contando com pinturas das fachadas das residéncias,

limpezas de areas abandonadas e depredadas, além do
recolhimento de lixos jogados em locais indevidos.

COMISSAO DE CRIAGAO DA FACULDADE
DE GEOLOGIA E PETROLEO INICIA
DEBATES

Com o objetivo de desenvolver estudos para
viabilizar a implantagdo de faculdade de petréleo e
geologia, na Cidade Universitdria Jodo de Deus, e de
Curso de Tecnologia em Petrdleo, na Escola Técnica
Federal, foi realizada ontem uma reunido, com a presenga
do secretario-chefe do Gabinete do prefeito Silvio Ferreira,
a secretaria municipal de Educagdo Helle'Nice Ferrago
Nassif, o secretario de Desenvolvimento Renato
Magalhédes, o presidente da Adese Jersilio Cipriano, o
ouvidor geral do municipio Mario Pires Martins, a
representante do Sebrae Ana Paula, e o engenheiro José
Antonio Amaral.

O curso em questdo ¢ para a formagdo de um
profissional com fundamentos cientificos, técnicos e
geréncias com habilitagdo para trabalharem na area
relacionada a industria de petroleo e gas natural.

O objetivo de tal faculdade visa, também, suprir o
mercado de trabalho do Brasil ¢ do exterior, com recursos
humanos de natureza superior, altamente qualificados na
area de petroleo e gas, familiarizados com questdes
relativas a exploracdo e produgdo, ao refino, transporte,
distribuigdo ¢ comercializa¢do do petrdleo e gas natural, e
ainda gerenciamento de processos — meio, tais como:
planejamento estratégico, analise econdmica,
regulamentagdo setorial e questdes ambientais, ¢ ainda
uma multiplicidade de atividades na area de industria
petrolifera, com grade curricular contemplando uma carga
horaria de 4200 horas.

Segundo analise feita pela comissdo, os curso na
area de Geologia-Mineragao neste municipio terdo que ser
segmentados para a area de petrdleo e para a area de
rochas ornamentais.

Ao final das discussdes, ficou acordado que
seriam buscados maiores recursos para novas analises em
futuros encontros, incluindo estudos junto a representantes
do setor de rochas ornamentais, induastria de equipamentos,
enfim, setores que poderdo demandar a necessidade de
mao-de-obra e em conseqiiéncia, colaborar na elaboragéo
do plano de agao local.
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CONFERENCIA MUNICIPAL
ELEGE DELEGADOS QUE
REPRESENTARAO CACHOEIRO
NA 12 CONFERENCIA
ESTADUAL DAS CIDADES

O vice-prefeito Jathir Moreira,
que ¢ presidente da  comissdo
organizadora da 1* Conferéncia Municipal
das Cidades, realizada na tarde de ontem,
dia 21, no Teatro Municipal Rubem
Braga, informa, através deste, a relagdo
dos Delegados eleitos para representar
Cachoeiro na 1* Conferéncia Estadual das
Cidades, em Vitdria, nos dias 11 e 12 de
setembro.

J4 estd marcada para a proxima
quinta-feira, dia 28, em local publico a
definir, uma reunido, para ser apresentada
a “Carta de Cachoeiro de Itapemirim”
(documento-compromisso  do  Poder
Publico), com as propostas aprovadas.

Os 15 (quinze) Delegados eleitos
s30 0s seguintes:

- Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim:

Vilson Carlos Gomes Coelho;

Claudia Lemos;

Camilo Viana;

Marilene Depes;

Cicero de Souza;

Vereador (a ser indicado pelo presidente
da Camara Municipal de Cachoeiro);

- Associagdes de Moradores ¢
Movimentos Populares:

Luiz Carlos Temporim (Associacdo de
Moradores do Bairro Bom Pastor);

José Paradella Neto (Fammopoci);

Marcio Damartini (Eacamp);

Manoel Alves de Oliveira (Fammopoci);

- Sindicato de Trabalhadores:
Magda  Gasparini  (Sindicato  dos
Servidores Publicos e Autarquicos de
Cachoeiro de Itapemirim;

Gildo Abreu (Sindimarmore);

- Concessionaria de Servigos Publicos:

Antonio Carlos (Citagua);

- Setor Empresarial:

José Luiz Daros;

- ONG:

Joana D’ Arc Caetano (Grupo de Defesa dos Direitos Humanos).

Il ETAPA DA CAMPANHA DE MUL:I'IVACINAQAO
ACONTECE AMANHA

Com a meta de vacinar contra a paralisia infantil,
indiscriminadamente todas as criangas de 0 a 4 anos, 11 meses e 29 dias,
independente da histéria vacinal, a Prefeitura Municipal, através de sua
Secretaria Municipal de Saude — Semus, realiza, a partir de amanha, a
segunda etapa da Campanha Nacional de Multivacinagao.

Outras metas da Semus sdo de avaliar e atualizar os cartdes de
vacina, efetuando vacinas contra hepatite B, tétano, difteria, coqueluche,
haemophilus influenza e tipo B, sarampo, rubéola e caxumba, para as
criangas que estiverem com doses em atraso. “Também vamos intensificar a
vacinag@o contra o tétano e difteria em mulheres de 12 a 49 anos, e contra a
hepatite B em menores de 20 anos”, acrescentou a secretaria municipal da
satde Therezinha Dardengo.

A multivacinagdo vai até o dia 5 de setembro, sendo que amanha,
dia “D” da campanha a relacdo das unidades de atendimento ¢ a seguinte:

-Unidades de Saude Urbanas e Fixas, com atendimento entre as
08h00 e as 17h00: Centro Municipal de Saide, Aeroporto, BNH de Cima,
IBC, Paraiso, Zumbi, N. Sra. da Penha, Aquidaba, Sdo Luiz Gonzaga, Alto
Unido, Village da Luz, N. Sra. de Aparecida, Amaral ¢ Novo Parque;

-Unidades de Saude Rurais Fixas, com atendimentos entre as 08h00
e as 16h00: Soturno, Gironda, Pacotuba, Burarama, Conduru, Itaoca, Sao
Vicente, Monte Verde, Coérrego dos Monos, Santa Fé¢, Coutinho e
Independéncia;

-Postos Moveis, com atendimentos entre as 08h00 e as 17h00:
Cenciarte, Conj. Resid. Gilson Carone, Posto Médico Agostinho Simonato e
Escolas de 1° Grau “Oswaldo Machado”, “Monte Belo”, “Sdo Francisco de
Assis”, “Aristides Campos”, “Rotary”, “Geny Guardia”, “Dith Batista” e
“Elisio Corte Imperial”.

PREFEITURA EM FASE DE ACABAMENTO DO PORTICO
PARA A 16% FEIRA DO MARMORE E GRANITO

O portico que estd sendo construido na entrada do “Parque de
Exposigdes Carlos Caiado Barbosa” esta em fase final de acabamento, para
que esteja totalmente concluido até o dia do inicio da 16* Feira do Marmore e
Granito, na proxima quarta-feira, 27 de agosto.

O portico conduzird a entrada oficial do local, e esta destinado a
recepgdo e credenciamento dos visitantes.

Trata-se de investimento da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, com a participagdo do Sindirochas, que doou o material em
marmore e granito. O pdrtico conta com estrutura metalica, tal como ¢é usada
no acabamento do material do setor, e foi inspirado também nas proprias
industrias do ramo. “Utilizamos estruturas metalicas tal como aquelas usadas
para movimentar os blocos, e também a carga e a descarga do
granito/marmore. Empregamos também cabos de ago, fazendo uma releitura
do maquinario usado nas industrias, de forma artistica, tudo isso de modo a
prestigiar tdo importante evento, e o0s proprios empresarios do
setor,”comenta, satisfeito, o engenheiro da coordenadoria municipal de
Planejamento José Rangel, que assina o projeto.

A Prefeitura Municipal estd construindo também a Praga das
Bandeiras, com piso de granito bruto jateado, e que ostentara bandeiras dos
Estados e dos paises participantes. Ali, dando inicio a 16 * Feira do Marmore
e do Granito, sera hasteada a bandeira nacional, a bandeira do Estado e a do
municipio.
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ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 5458

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE ACAO SOCIAL,
ADMINISTRACAO, DE RECURSOS MATERIAIS E
DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO,
VISANDO ADEQUA-LAS A MODERNIZACAO
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, EM
CONFORMIDADE COM A LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal
SANCIONA ¢ PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Agao Social
¢ um orgdo de atividade-meio, que tem por incumbéncia
elaborar, supervisionar, coordenar, orientar e executar a
politica social do Municipio, através da implementagdo de
planos, programas ¢ projetos, visando a melhoria da
qualidade de vida da populagdo, especialmente para o
contingente que se encontra na condigdo de baixa renda e
habita as areas consideradas de risco, tanto na area urbana
quanto rural, e mais:

I - centralizar o planejamento, a execu¢do € o
controle das atividades de a¢do social voltadas ao
atendimento da populacdo municipal;

II - elaborar programas de assisténcia social aos
alunos das unidades escolares do Municipio;

IIT - orientar a realizacdo de levantamentos
necessarios a solugdo de problemas de ordem social ¢
habitacional nos diferentes grupos comunitarios;

IV - promover campanhas de educagdo
comunitaria, voltadas a conscientizagdo da populagdo
carente ¢ de baixa renda do Municipio;

V - elaborar convénios com entidades e/ou
organismos governamentais € nao governamentais de
amparo a infincia, a juventude, a velhice e ao trabalhador
da comunidade local;

VI - elaborar normas para o desenvolvimento
dos programas de agdo social no Municipio;

VII - celebrar convénios com orgdos federais,
estaduais e particulares visando a obtengdo de recursos
técnicos ¢ financeiros para atendimento das necessidades
sociais, habitacionais e comunitarias do Municipio;

VIII - supervisionar e coordenar a implantacdo
de programas de assisténcia social rural e urbana;

IX - promover a organizacdo e a funcionalidade
dos Conselhos Municipais inerentes a sua area de atuagio
e, ainda, colaborar naqueles que tratam de questdes
voltadas a crianga e ao adolescente;

X - definir e fiscalizar a aplicagdo dos recursos
financeiros destinados a A¢ao Social do Municipio;

XI - executar outras atividades correlatas.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Ac¢do Social
— SEMAS, sera dirigida por um Secretario que orientara e
coordenara a gestdo de suas atividades, que serdo
executadas através dos orgdos que compdem a sua
Estrutura Organizacional, seguintes:

I - NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
a) Secretario Municipal de A¢do Social

I1 - NIVEL DE ASSESSORAMENTO

a)  Assessor  Técnico para  Assuntos
Administrativos e de Planejamento

b) Assessor Técnico para Assuntos Financeiros e
de Produgéao

¢) Assessor Técnico para Assuntos Comunitarios

111 -’NiVEL DE DIRECAO E EXECUCAO
PROGRAMATICA:

1- Departamento de Apoio de Gabinete
1.1 - Divisdo de Apoio Administrativo
1.2 - Divisdo de Controle Interno

2 - Departamento de Controle Financeiro e de
Producio

2.1 - Divisao da Casa da Sopa “Mae Dalila”

2.2 - Divisdo da Casa de Costura

2.3 - Divisdo da Padaria Comunitaria e
Programas de Alimentacdo

2.4 - Divis@o de SOS Mulher e Casa Abrigo

2.5 - Divisao da Fabrica de Multimistura

3 - Departamento de Administracio e
Controle de Servicos

3.1 - Divisdo de Administragdo e Controle

3.2 - Divisdo de Apoio Logistico e Estratégico

4 - Departamento de Programas de
Assisténcia Social

4.1 - Divisdo do Centro de Vivéncia “Vovo
Matilde”

4.2 - Divisdo de Apoio a Entidades Assistenciais
e Sociais

4.3 - Divisdo de Assisténcia a Pessoas Carentes

4.4 - Divisdio de Apoio a Pessoas com
Necessidades Especiais

4.5 - Divisao da Casa de Apoio aos Portadores de
HIV
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CAPITULO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO
Art. 3° - A Secretaria Municipal de

Administragdo ¢ um 6rgao de atividade-meio, que tem por
incumbéncia elaborar e executar a politica de
administracdo do Municipio, através do gerenciamento e
aperfeicoamentos dos métodos e processos
administrativos, de forma que permita orientar, coordenar
e executar as atividades de controles técnico-
burocraticos; de recursos humanos; de conservagdo e
manutengdo dos proprios municipais, e ainda:

I - exercer fungdes administrativas no que
concerne aos recursos humanos da Prefeitura Municipal, a
saber: elaboracdo e realizagdo de concursos publicos e
processos seletivos; procedimentos técnico-burocraticos
quanto as nomeagdes, exoneragdes, promogoes,
concessdes de vantagens pecunidrias e férias, contratagdes
e controle de pessoal;

II - elaborar programas para controle e registro
das ocorréncias da vida funcional do servidor e, ainda,
uma politica de  treinamento, reciclagem e
aperfeicoamento  profissional ~para um  melhor
aproveitamento dos seus conhecimentos no servico
publico municipal;

IIT — promover a organizagdo de planos,
programas e projetos que tenham como meta: a
modernizagdo da politica de pessoal e a reestruturacdo da
politica salarial do Municipio;

IV — organizar e manter atualizado o cadastro de
servidores, visando conhecer as lotagdes, o0s
remanejamentos e, ainda, a definigdo de quadros de
lotacdo ideal para cada Unidade Administrativa da
Prefeitura Municipal,

V — celaborar programas de modernizagdo
administrativa, de forma que permita ao Executivo
Municipal proceder ao redimensionamento e a
reestruturacdo das Unidades Administrativas que
operacionalizam os planos de governo nas diversas areas
de atuacdo do Governo Municipal;

VI — exercer fungdes de protocolamento,
expediente e arquivamento, bem como a organizacio dos
servigos de reprografia e malotes;

VII - organizar, com a anuéncia do Chefe do
Executivo Municipal, um sistema de atendimento médico-
hospitalar para os servidores publicos municipais e, ainda,
os servicos de assisténcia psicologica e social e de
medicina do trabalho e pericial, através da CIPA;

VIII — promover a organizacgdo, o gerenciamento
e a execugdo dos servigos de impressdo do Orgdo Oficial,
bem como a sua distribui¢do as Unidades Administrativas
da Prefeitura Municipal;

IX - promover a organizagdo e 0 gerenciamento
do Arquivo Geral da Prefeitura Municipal,

X - organizar e promover a execucdo dos
servicos de conservagdo e manutengdo dos proprios
municipais e dos bens publicos;

XI - promover a contratagdo € o gerenciamento
dos servigos de reprodugdo de documentos;

XII - elaboracdo e gerenciamento administrativo
de contratos e convénios;

XIII - promover o funcionamento da COPIA
para a apuragdo de atos e fatos administrativos, em que se
tenha procedido a abertura de Inquérito Administrativo;

X1V - executar outras atividades correlatas.

Art. 4° - A estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Administra¢io - SEMAD,
passa a ser a seguinte:

I - NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
a) Secretario Municipal de Administracao

Il - NIVEL DE ASSESSORAMENTO

1 - Assessor Técnico para Assuntos
Administrativos e Financeiros

2 - Assessor Técnico para Assuntos de Recursos
Humanos

3 - Assessor Técnico para Gerenciamento de
Gasto de Pessoal

III - NIVEL DE COORDENACAO

1 — Coordenacio de Assessoramento e Analise
de Processos

1.1 - Departamento de Estudos e Pareceres
Técnicos

1.2 - Divisdo de Controle Técnico

1V - NIVEL DE SUPERVISAO, DIRECAO E
EXECUCAO PROGRAMATICA:

a) SUPERVISAO DE ADMINISTRACAO E
CONTROLE MUNICIPAL

1 - Departamento de Controle Administrativo e de
Documentacio

1.1 - Divisdo de Atividades Auxiliares

1.2 - Divisdo de Elaboragdo e Controle de Atos da
Administragao

1.3 - Divisdo de Arquivo Municipal

2 - Departamento de Administracio de
Contratos, Convénios e  Servicos

2.1 - Divisdo de Elabora¢do de Contratos e
Convénios

2.2 - Divisao de Controle e Acompanhamento
de Servicos Publicos

3 - Departamento de Apoio Estratégico
3.1 - Divisdo Operacional
3.2 - Divisdo de Edicao e Publicacdes Oficiais
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b) SUPERVISAO DE RECURSOS
HUMANOS E PAGAMENTOS
1 - Departamento de Administracio de

Recursos Humanos e de Beneficios Sociais

1.1 - Divisdo de Contrato de Pessoal

1.2 - Divisao de Administracdo e¢ Controle de
Beneficios Sociais

1.3 - Divisdo de Treinamento e Capacitacao de
Recursos Humanos

2 - Departamento de Gestao de Pagamentos

2.1 - Divisdo de Administracdo de Cargos e
Salarios

2.2 - Divisdo de Processamento e Controle de
Pagamentos

2.3 - Divisao de Controle Funcional

3 - Departamento de Obrigacdes Sociais e
Calculos Trabalhistas

3.1 - Divisdo de Controle de Fluxo de Processos

3.2 - Divisdo de Apoio Técnico e de Expediente

CAPITULO 111
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS
MATERIAIS

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Recursos
Materiais € um o6rgdo de atividade-meio, que tem por
incumbéncia elaborar e executar a politica de aquisigdo de
bens patrimoniais e materiais de consumo, bem como a
contratagdo de servigos de naturezas diversas para a
administracdo publica do Municipio, dentre outros,
através de procedimentos licitatorios com base nas
legislagdoes pertinentes ¢ de comum acordo com a
Comissdo Municipal de Licitagdo e, ainda, elaborar
sistemas de controle de bens patrimoniais e do
Almoxarifado Geral, com a emissdo de relatérios para
atender as necessidades da Secretaria Municipal da
Fazenda no que se refere ao inventario do patrimonio da
Prefeitura Municipal e as exigéncias dos Tribunais de
Contas do Estado e da Unido, e mais:

I - organizar e atualizar o cadastro de
fornecedores da Prefeitura Municipal;

IT - expedir certificados de registros as firmas
fornecedoras;

III - atender aos fornecedores, instruindo-os
quanto as normas estabelecidas pela Prefeitura Municipal;

IV - realizar coletas de pregos visando a
aquisicdo de materiais e equipamentos, em obediéncia as
legislagdes vigentes;

V - encaminhar as propostas-respostas das
firmas concorrentes a Comissdo Municipal de Licitagdo
para as providéncias cabivelis;

VI - realizar as compras de materiais e
equipamentos para as Unidades Administrativas da

Prefeitura, mediante processos devidamente licitados e
autorizados;

VII - controlar os prazos de entrega dos
materiais, providenciando as cobrangas aos fornecedores
quando for o caso;

VIII - fiscalizar a entrega dos materiais pelas
firmas fornecedoras, observando os pedidos efetuados e
controlando a qualidade dos materiais adquiridos e
recebidos;

IX - receber as faturas e notas fiscais e
providenciar a anexag@o ao processo original e posterior
encaminhamento a Secretaria Municipal da Fazenda para
as providéncias cabiveis;

X - gerenciar, controlar e acompanhar o
inventario dos bens patrimoniais do Municipio
procedendo a sua permanente atualizacdo e emissdao de
relatdrios periodicos;

XI - executar outras atividades correlatas.

Art. 6° - A estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Recursos Materiais —
SEMREM, passa a ser a seguinte:

1 - NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
a) Secretario Municipal de Recursos Materiais

I - NIVEL DE ASSESSORAMENTO
a)  Assessor  Técnico  para  Assuntos
Administrativos e Financeiros

o - DIRECAO E EXECUCAO
PROGRAMATICA:

1 - Divisao de Fabricacio e Extracio
2 - Divisdo de Apoio Administrativo
3 - Nicleo de Informética

4 - Departamento de Almoxarifado.
4.1 — Divisdo de Controle de Almoxarifado

5 - Departamento de Habilitacio, Cadastro e
Suprimento
5.1 — Divisdo de Expediente

6 - Departamento de Controle de Bens
Patrimoniais
6.1 - Divisao de Patrimdnio

CAPITULO IV
DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 7° - A Coordenadoria de Planejamento -
COPLAN, ¢ um orgdo de assessoramento técnico ao
Chefe do Poder Executivo e a Administracao Publica, que
tem por incumbéncia elaborar planos, programas e
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projetos para o Governo Municipal, bem como
desenvolver estudos para a montagem de Planos Diretores
e de Desenvolvimento Urbano-Rural ¢ manter
permanentemente atualizado o Plano Diretor Urbano,
exercendo a coordenacdo, orientagdo, planificagdo,
normatizacdo e controle das atividades da Prefeitura
Municipal, analisando processos e emitindo as respectivas
anuéncias prévias relativas ao meio ambiente, obras civis
e posturas municipais, através dos 6rgaos técnicos que a
compdem, e ainda:

I - promover a integragdo das diversas Unidades
Administrativas da Prefeitura Municipal, com vistas a
consecugdo dos programas anuais e plurianuais;

II - elaborar as propostas do plano plurianual de
investimentos e outros trabalhos técnicos necessarios, em
especial aqueles referentes a captagdo de recursos do
Governo Federal envolvendo as diversas Unidades
Administrativas da Prefeitura Municipal;

III - elaborar relatorios anuais de atividades da
Prefeitura com base em dados das suas Unidades
Administrativas, para envio a Camara Municipal e
Tribunal de Contas;

IV - promover avaliagdo, controle e
acompanhamento  da  execucdo das  diretrizes
orcamentarias e do plano plurianual,;

V - promover estudos, planejamento e
normatizagdo das atividades relacionadas com as questdes
urbanisticas, ambientais, posturas municipais, transportes
publicos e sistema viario, habitagdo e informatica, no
ambito municipal;

VI - promover a avaliagdo permanente do
desempenho da maquina administrativa, promovendo a
implantacdo de novos sistemas administrativos, com
vistas a modernizacdo dos métodos de trabalho e a
melhoria da qualidade de atendimento dos municipes;

VII - promover o combate ao desperdicio em
todas as suas formas, através de programas de
conscientizac¢do dos servidores municipais;

VIII - elaborar programas de incentivos e de
acdes voltados a promocdo do desenvolvimento
econdmico do Municipio;

IX - estudar e avaliar a economia do Municipio,
com vistas a atrair novos investimentos industriais e
comerciais, visando a geragdo de emprego ¢ rendas;

X - divulgar as oportunidades oferecidas pelo
Municipio para a implantacdo de projetos industriais,
comerciais e de servigos, nos mercados interno ¢ externo
do pais;

XI - promover e incentivar o desenvolvimento
técnico-cientifico e a difusdo do acervo tecnologico
disponivel no Municipio, inclusive gerenciando e/ou

atualizando as informagdes disponibilizadas no “site” da
Prefeitura Municipal,;

XII — analisar processos emitindo a respectiva
anuéncia prévia aos requerimentos feitos ao Municipio,
tanto para a implantacdo de atividades industriais,
comerciais ¢ de servicos, como também relativos a
construcao civil e posturas municipais;

XI1II - executar outras atividades correlatas.

Art. 8 - A estrutura organizacional da
Coordenadoria de Planejamento — COPLAN, passa a
ser a seguinte:

I - NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR:
a) Coordenador-Chefe de Planejamento

11 - NIVEL DE ASSESSORAMENTO

a)  Assessor  Técnico para  Assuntos
Administrativos e Financeiros

b) Assessor Técnico para Assuntos Urbanisticos

Il - NIVEL DE SUPERVISAO E
GERENCIAMENTO TECNICO

1 - Supervisio de Projetos Especiais
1.1 - Geréncia de Projetos Técnicos
1.2 - Geréncia de Captagdo de Recursos

2 - Supervisio de Informatica, Telematica e
Telecomunicacio

IV - GERENCIAMENTO DA EXECUCAO
PROGRAMATICA:

1- Geréncia de Planejamento Municipal

1.1 - Departamento de Engenharia e
Arquitetura

1.1.1 - Divisdo de Estudos Técnicos

1.1.2 - Divisdo de Projetos e Fiscalizagdo da
Execugdo Técnica

1.2 - Departamento de Planejamento
Estratégico

1.2.1 - Divisdo de Planejamento Urbano

1.2.2 - Divisdo de Planejamento Rural

1.2.3 - Divisdo de Controle de Planos de
Governo

2 - Departamento de Administracio e
Logistica

2.1 - Divisao de Sistematizagdo e Modernizagao
Administrativa

2.2 - Divis@o de Apoio Administrativo

3 - Departamento de Informacdes

3.1 - Divisao de Pesquisa e Estatistica

3.2 - Divisao de Geo-Processamento

3.3 - Divisdo de Informatica ¢ Telecomunicagdes
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4 - Departamento de Fiscalizacdo Municipal

4.1 - Divisdo de Licenciamento e Aprovacao de
Projetos

4.2 - Divisao de Processamento de Dados

4.3 - Divisao de Fiscalizagdo de Obras

4.4 - Divisdo de Fiscalizagdao de Posturas

4.5 - Divisdo de Atendimento ao Cidadao

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° - Ficam criados, na Estrutura
Administrativa Basica da Prefeitura Municipal, para
provimento nas Secretarias Municipais de que trata a
presente Lei, os seguintes cargos em comissdo e/ou de
fungdo gratificada, de livre nomeacdo e exoneragdo pelo
Chefe do Poder Executivo:

I - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO
SOCIAL
NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE
Secretario Municipal de Agio Social - 01
Assessor Técnico para Assuntos Adm. e de cCc.2 01
Planej
Assessor Técnico Assuntos Financeiros e de Produgdo CC.2 01
Assessor Técnico para Assuntos Comunitarios CcC2 01
Diretor de Departamento FG.1/CSV-DD 04
Chefe de Divisio FG.2/CSV-CD 14
11 - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO
NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE
Secretério Municipal de Administraca - 01
Supervisor Técnico-Administrativo - 02
Assessor Técnico Assuntos Adm. e Financeiro Ccc.2 01
Assessor Técnico Assuntos de RH CcC.2 01
Assessor Técnico p/ Gerenc. de Gasto com Pessoal CC2 01
Coordenador de Assessoramento cc.2 01
Diretor de Departamento FG.1/CSV-DD 07
Chefe de Divisio FG.2/CSV-CD 16
11 - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
RECURSOS MATERIAIS
NOMENCLATURA SiMBOLO QUANTIDADE
Secretario Municipal de Recursos Materiais - 01
Assessor Técnico Assuntos inistrativo e Financeiro CcC.2 01
Coordenador do Nicleo de Informatica FG.1/CSV-DD 01
Diretor de Departamento FG.1/CSV-DD 03
Chefe de Divisao FG.2/CSV-CD 05
v - DA COORDENADORIA DE
PLANEJAMENTO
NOMENCLATURA SiMBOLO QUANTIDADE
Coordenador-Chefe de Plancj - 01
Supervisor Técnico de Projetos - 01
Supervisor de Informatica, Telemética ¢ - 01
Gerente de Projetos Técnicos CC.2 01
Gerente de Captagio de Recursos CC.2 01
Gerente de Plangj Municipal CcC.2 01
Assessor Técnico Assuntos inistrativos e Financeiros CcC.2 01
Assessor Técnico Assuntos Urbanisticos cc.2 01
Diretor de Departamento FG.1/CSV-DD 05
Chefe de Divisao FG.2/CSV-CD 15
Paragrafo tnico - Para fins e efeitos

remuneratorios dos cargos presentemente criados, fica
estabelecido o seguinte:

I - o subsidio do cargo de Coordenador-Chefe de
Planejamento equipara-se aquele estabelecido em Lei para
o cargo de Secretario Municipal;

II - para os cargos de Supervisor Técnico-
Administrativo, de Supervisor Técnico de Projetos e de
Supervisor de Informatica, Telematica e
Telecomunicagdo, fica o Chefe do Poder Executivo
autorizado a estabelecer os vencimentos, por Decreto, em
até 75% (setenta e cinco por cento) do subsidio do
Secretario Municipal;

III - para os cargos de Gerentes, Assessores
Técnicos € Coordenador de Assessoramento, constantes
dos quadros demonstrativos dos incisos I, II, III e IV, os
vencimentos equiparam-se aquele estabelecido em
legislagdo municipal para o simbolo CC.2;

IV - para o cargo de Coordenador do Nucleo de
Informatica, os vencimentos equiparam-se aquele
estabelecido para o cargo de Diretor de Departamento,
seja para o ocupante na condi¢do de comissionado sem
vinculo ou de fungdo gratificada, e

V - para os demais cargos presentemente criados
a remuneracdo serd aquela estabelecida na legislacdo em
vigéncia no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 10 - Ficam, ainda, criados na Estrutura
Administrativa Basica da Prefeitura Municipal os cargos
de provimento em comissdo ou de fungdo gratificada,
seguintes:

I - Geréncia para Assuntos Contdbeis e
Financeiros, simbolo CC.2, 02 (dois) cargos de Assessor
Técnico e Administrativo, simbolo CC.2, Divisdo de
Manutencdo de Equipamentos Médicos e Odontoldgicos ¢
Divisdo de Apoio a Entidades Piblicas, simbolo CSV-CD
ou FG.2, na Secretaria Municipal de Satde - SEMUS;

II - Divisdo de Servigos Auxiliares e Divisdo de
Controle e Distribui¢do Documental, simbolo CSV-CD
ou FG.2, para o Departamento de Controle
Administrativo, e o Departamento de Controle
Legislativo, Simbolo CSV-DD ou FG 1, e 02 (dois)
cargos de Assessor Técnico e Administrativo, simbolo
CC.2, na Procuradoria Geral do Municipio;

III - Departamento de Programas Ambientais,
simbolo CSV-DD ou FG.1, Assessor Técnico para
Assuntos de Limpeza Urbana, simbolo CC.2, e Assessor
Técnico e Administrativo, simbolo CC.2, na Secretaria
Municipal de Servigos Urbanos — SEMSUR;

IV - Divisao de Atendimento em Programas de
Emprego e Rendas, simbolo CSV-CD ou FG.2, na
Secretaria Municipal de Trabalho ¢ Habitagdo -
SETRAB;

V - Departamento de Logistica e Planejamento
Estratégico, simbolo CSV-DD ou FG.1, na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico — SEMDEC;

VI - Divisao de Apoio Administrativo, simbolo
CSV-CD ou FG.2, na Ouvidoria Geral do Municipio —
OGM;
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VII - Departamento de Apoio Administrativo,
simbolo CSV-DD ou FG.1, Divisdes de Atividades
Auxiliares e de Controle Administrativo, simbolo CSV—
CD ou FG.2 e Assessor Técnico e Administrativo,
simbolo CC.2, na Secretaria Municipal de Agricultura —
SEMAGRI,

VIII — Nas Unidades Administrativas: Geréncia
Municipal, Secretaria Municipal de Obras, Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel e Secretaria Municipal de Educacdo, 02 (dois)
cargos de Assessor Técnico e Administrativo, simbolo
CC.2;

IX - Coordenadoria Técnica ¢ Administrativa,
com as atribui¢des no nivel de consultoria técnica para os
assuntos administrativos, técnicos e burocraticos do
Gabinete do Executivo Municipal, simbolo CSV-CTA
[Cargo Comissionado sem Vinculo — Coordenador
Técnico e Administrativo]; Departamento de Apoio
Logistico, simbolo CSV-DD ou FG.1, com as Divisodes
de Recepc¢do e Distribuicio de Documentos e de
Administragdo e Controle de Material, simbolo CSV-CD
ou FG.2, na Unidade Administrativa do Gabinete do
Prefeito.

§ 1° - Para atender a Divisdo de Manutengao de
Equipamentos Médicos e Odontolégicos, fica criado o
Cargo de Técnico de Manutengdo de Equipamentos
Meédicos e Odontologicos para provimento efetivo, num
quantitativo de 02 (dois), com salario de R$ 360,00
(trezentos e sessenta reais) ¢ jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, ficando o Poder Executivo
Municipal autorizado, se necessario, proceder a
contratacdo temporaria por 12 (doze) meses prorrogaveis
por igual periodo de tempo, enquanto durar o processo de
organizagdo, realizagdo e homologacdo de concurso
publico para o preenchimento das vagas.

§ 2° - Os vencimentos dos cargos de que trata
os incisos de I a VII deste artigo serdo aqueles
estabelecidos em legislagdes vigentes no Municipio,
inclusive para os cargos de Diretor do Departamento de
Apoio Logistico e de Chefes das Divisdes de Recepgdo e
Distribuicdo de Documentos ¢ de Administragdo e
Controle de Material criados no inciso IX deste Artigo,
para o Gabinete do Prefeito.

§ 3° - Para o cargo de Coordenador Técnico e
Administrativo do Gabinete do Prefeito, criado no inciso
IX deste Artigo, fica o Chefe do Poder Executivo
autorizado a estabelecer os vencimentos, por Decreto, em
até 75% (setenta e cinco por cento) do subsidio do
Secretario Municipal.

Art. 11 - O Chefe do Poder Executivo Municipal
editara Decreto de regulamentagdo, definindo as
atribuigdes ¢ competéncias dos orgdos e dos cargos
presentemente criados e os vencimentos, se for o caso,
para o pleno funcionamento das Secretarias Municipais de
Acdo Social, Administragdo, Recursos Materiais ¢ da
Coordenadoria de Planejamento e, ainda, para o fiel
cumprimento dos seus servicos e programas, em

consonancia com o plano de governo e com as exigéncias
das legislagdes federais, estaduais e municipais em vigor.

Art. 12 - As despesas decorrentes da presente
Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias
consignadas no orgamento-programa do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim para o exercicio do ano 2003 e
subsequentes, ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado, se necessario, a proceder a suplementagdo de
recursos e a abertura de crédito especial.

Art. 13 - Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicacdo, com seus efeitos retroativos a de 01 de
julho de 2003, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de agosto de 2003

THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 14.550

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA, PARA FINS DE
DESAPROPRIACAO, O IMOVEL QUE MENCIONA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarado de utilidade publica, para
fins de desapropriacdo, o imével de propriedade de
CASEMIRO COSTA FILHO, assim descrito e
caracterizado: “um imoével rural medindo nove hectares e
cinqiienta e cinco ares (9,55 00 ha), correspondentes a um
(1) alqueire, trinta e oito (38) litros ¢ hum mil, cento e
vinte metros quadrados (1.120,00 m?) de terrenos ¢ o
perimetro de hum mil, trezentos e trinta e um metros
(1.331,00m) em pastos, situado no lugar denominado
“Picad@o”, na Fazenda Monte Libano, neste municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, confrontando pelos seus
diversos lados com a Estrada Publica, Hélio Volpini,
Djalma Moreira e Angelo Cansi; registrada no CRI desta
Comarca sob o n° R.1-28.589 de ordem, livro n° 2, ficha
01 e verso.”

Art. 2° - A Desapropriagdo a que se refere o
presente Decreto se destina a constru¢do do trevo da
Estrada Gironda x Fabrica de Cimento, e, para
concretizagdo da medida, a municipalidade podera alegar
urgéncia, na forma do artigo 15, do Decreto-Lei n°
3365/41, para fins de imissdo provisoria de posse.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 22 de agosto de 2003.

THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 317/2003

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais, tendo
em vista o que consta no processo protocolado sob o n°
2180/2003, de 20.02.2003, resolve

Nos termos do Artigo 40, § 1°, Inciso I, da Constituicao
Federal/88, aposentar por invalidez, o servidor municipal
SIZENIO SANTANA, Gari I A 01 B, lotado na
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, com proventos
integrais ao tempo de servigo, fixando-lhes em R$ 240,00
(Duzentos e quarenta reais), a partir de 30 de abril de
2003.

Cachoeiro de Itapemirim, 05 de agosto de 2003.

JATHIR GOMES MOREIRA
Prefeito Municipal em Exercicio

PORTARIA N° 329/2003

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais, tendo
em vista o processo protocolado sob o n° 8248/2003, de
13.05.2003, resolve

Conceder nos termos do Artigo 148, da Lei n° 4.009, de
20.12.94 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, a
servidora municipal SONIA LUZIA MARIN, Professor
PEI-A 11V A 07 G, lotada na Secretaria Municipal de
Educag@o, vinte e cinco por cento (25%) de acréscimo no
valor do vencimento do cargo de que é ocupante, a titulo
de gratificagdo assiduidade, em carater permanente, com
efeitos financeiros retroativos a 13 de maio de 2003.

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de agosto de 2003.

THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 332/2003

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais, tendo
em vista o processo protocolado sob o n° 2550/2003, de
27.02.2003, resolve

Conceder nos termos do Artigo 148, da Lei n° 4.009, de
20.12.94 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, a

servidora municipal DERLY LUZIA PAULA, Professor
PEI-B I IV B 08 G, lotada na Secretaria Municipal da
Educagao, vinte e cinco por cento (25%) de acréscimo no
valor do vencimento do cargo de que € ocupante, a titulo
de gratificacdo assiduidade, em carater permanente, com
efeitos financeiros retroativos a 27 de fevereiro de 2003.

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de agosto de 2003.

THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 336/2003

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais, tendo
em vista o processo protocolado sob o n° 19860/2000, de
29.09.2000, resolve

Conceder nos termos do Artigo 148, da Lei n° 4.009, de
20.12.94 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, a
servidora municipal VERA LUCIA GOMES COELHO,
Professor PEF-B V VI A 11 G, lotada na Secretaria
Municipal de Educagao, vinte e cinco por cento (25%) de
acréscimo no valor do vencimento do cargo de que ¢
ocupante, a titulo de gratificagdo assiduidade, em carater
permanente, com efeitos financeiros retroativos a 29 de
setembro de 2000.

Cachoeiro de Itapemirim, 12 de agosto de 2003.

THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 337/2003

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais, tendo
em vista o processo protocolado sob o n° 10604/2003, de
11.06.2003, resolve

Conceder nos termos do Artigo 148, da Lei n° 4.009, de
20.12.94 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
ao servidor municipal CELSO ROBERTO PEREIRA,
Calceteiro IV A 07 E, lotado na Geréncia Municipal, vinte
e cinco por cento (25%) de acréscimo no valor do
vencimento do cargo de que é ocupante, a titulo de
gratificagdo assiduidade, em cardter permanente, com
efeitos financeiros retroativos a 11 de junho de 2003.

Cachoeiro de Itapemirim, 12 de agosto de 2003.

THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 340/2003

O Secretario Municipal de Administragdo, da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através do
Decreto n° 12.676, de 01.01.2001, tendo em vista o que
consta no Oficio de Seq. n° 3-4946/2003, resolve

Transferir a lotagdo do servidor municipal ANTONIO
SERGIO CABRAL, Auxiliar Administrativo IV A 07 C,
para a Secretaria Municipal de Seguranca e Transito, a
partir de 06 de agosto de 2003.

Cachoeiro de Itapemirim, 13 de agosto de 2003.

EDSON BANDEIRA
Secretario Municipal de Administracio

PORTARIA N° 341/2003

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, tendo
em vista 0 que consta no processo protocolado sob o n°
5671/2002, de 08.04.2002, resolve

Nos termos do Artigo 40, § 1° Inciso I, da Constituicdo
Federal/88, aposentar por invalidez, o servidor municipal
GENONELSON DA SILVA JESUS, Gari I A 01 A,
lotado na Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo, fixando-lhes
em R$ 240,00 (Duzentos e quarenta reais), a partir de 24
de abril de 2003.

Cachoeiro de Itapemirim, 14 de agosto de 2003.

THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°342/2003

O Secretario Municipal de Administragdo, da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através do
Decreto n° 12.676, de 01.01.2001, tendo em vista o que
consta nos Memorandos de Seq. n°s 2-4860/2003 e 2-
4861/2003,da SEMTRA, resolve

Determinar a lotagdo dos servidores abaixo relacionados, a
partir de 08 de agosto de 2003, nas seguintes Secretarias
Municipais:

SECRETARIA NOME CARGO
SEMUS Leonardo Barbosa Fornazier Motorista IV A 07 C
SEMTRA Osvaldo Morini Motorista IV A 07 C

Cachoeiro de Itapemirim, 15 de agosto de 2003.

EDSON BANDEIRA
Secretario Municipal de Administra¢ao

PORTARIA N° 343/2003

O Secretario Municipal de Administragdo, da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através do
Decreto n° 12.676, de 01.01.2001, tendo em vista o que
consta no processo protocolado sob o n® 13366/2003, de
23.07.2003, resolve

Conceder a servidora municipal LEIDA HELENA LIMA
SANTOS, Professor PEI-B II IV B 08 B, lotada na
Secretaria Municipal de Educacdo, licenca sem
vencimento, para tratar de interesses particulares, no
periodo de 02 (dois) anos, a partir de 18 de agosto de
2003, nos termos do Artigo 105 da Lei n° 4.009, de
20.12.94 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Cachoeiro de Itapemirim, 15 de agosto de 2003.

EDSON BANDEIRA
Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 344/2003

O Secretario Municipal de Administracdo, da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através do
Decreto n° 12.676, de 01.01.2001, tendo em vista o que
consta nos processos individuais relacionados abaixo,
resolve

Conceder licenga para tratamento de satide nos termos do
Artigo 91 da Lei n® 4.009, de 20.12.94 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, aos servidores municipais
constantes da relacdo abaixo, conforme atestados e laudos
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médicos
mencionados.

apresentados e

ancxos aos

processos

Servidor

Cargo

Lotacio

Lotacio
Duragdo / Inicio

N
Protocolo

Tzabel

(acomp. pes. da familia)

Catarina

GavaProfessor PEF-B IV VI

A 11D

SEME

30 dias 04.08.2003

14660/2003

Maria Aparecida de AguiarProfessor PEF-B V VI

Spala

AllC

SEME

30 dias 07.08.2003

14667/2003

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de agosto de 2003.

EDSON BANDEIRA
Secretario Municipal de Administracio

Cachoeiro de Itapemirim, 06 de Agosto de 2003.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE GERAL

Encaminhamos para conhecimento, levantamento dos
valores recebidos referente a Convénios, no periodo de
01/07/03 a 31/07/03 destinados a execugdo de objeto dos
convénios relacionados abaixo:

Orgao

N°
Convénio

Descrigao

Valor/Convénio Data

Valor

Unido

PAB

14/7/2003

151.253,00

Unido

PAB

15/7/2003

3.900,00

Unido

Vigilancia Sanitaria

14/7/2003

3.781,33

Unido

PSF

14/7/2003

89.604,00

Unido

PACS

14/7/2003

30.240,00

Unido

PACS

14/7/2003

15.125,33

Unido

Especialidades SUS

7/7/2003

28.063,15

Unido

Endemias

3/7/2003

19.185,10

Unido

Endemias

4/7/2003

5.551,87

Unido

Endemias

7/7/2003

38.347,20

Unido

SAC - Creche

30/7/2003

12.509,70

Unido

SAC - Asilo

30/7/2003

2.817,64

Unido

SAC - APAE

30/7/2003

8.050,86

Unido

Merenda Escolar

15/7/2003

6.116,40

Unido

M. Escolar- PNAE-0 a 3 anos

29/7/2003

6.116,40

Unido

M. Escolar- PNAE- 6801-2

30/7/2003

88.400,00

Unido

AIDS

2/7/2003

22.666,33

Unido

SAC-Peti

11/7/2003

2.500,00

Unido

SAC-Peti

11/7/2003

2.000,00

Unido

SAC-Peti

11/7/2003

2.000,00

Unido

SAC-Peti

11/7/2003

2.500,00

Unido

Hospital Infantil - 22 Etapa

11/7/2003

211.200,00

Estado

Transporte Escolar

17/7/2003

98.335,80

TOTAL DE JULHO/03

850.264,11

Atenciosamente,

OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARLOS JOSE SOUZA FERREIRA
Contador Geral do Municipio

COMUNICADO

COMUNICASIND - Sindicato dos Trabalhadores
nas Empresas de Comunicagdo do Sul do Estado do
Espirito Santo

Rua 25 de Margo, 166 Sala 05 Fone/Fax (028) 3522-7759

A Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas
de Comunicagdo do Sul do Estado do Espirito Santo —
COMUNICASIND comunica o extravio o livro de atas da
entidade, contendo todos os documentos assentados desde
a fundacdo da entidade, em 08/12/1990, até o més de
junho de 2003.

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de agosto de 2003.
A DIRETORIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES

VAMOS COMBATER A DENGUE

Como COMBATER a Dengue - (Denuncie
- 3155-5711)

eDestrua tampas, copos descartaveis, lata e
pneus velhos ou mantenha-os bem guardados, longe das
chuvas e colocados para coleta de lixo.

eMantenha a agua da piscina bem tratada e
sempre limpe as calhas e a laje da sua casa
principalmente a d4gua acumulada das chuvas no terrago.

eEyvite cultivar planta aquaticas e ndo tenha em
casa planta que acumulam &4gua nas folhas, como
bromélias(gravatas). Nao esquega também de substituir
a agua dos pratos de plantas por areia grossa molhada.

eTroque a agua das jarras de flores
diariamente. Lave e escove bem os recipientes para
remover os ovos do mosquito que podem esta colados
nas paredes.

eEsvazie as garrafas que estdo fora de uso e
guarde-as sempre de boca para baixo e em lugares
cobertos.

eMantenha bem fechadas as caixas d'aguas,
pogos, latdes, filtros e latas de lixo para ndo permitir a
entrada ou saida de mosquitos.

eTroque, todos os dias, a agua dos bebedouros
de animais, lavando-os com escova ou bucha.

Lembre-se: a prevencao é sempre o melhor
remédio




