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PODER EXECUTIVO

BOLETIM INFORMATIVO

PREFEITO DISCUTE COM DELEGADA
CONSTRUGAO DE NOVO IML

O Prefeito em Exercicio Jathir Moreira e o
Prefeito Licenciado Theodorico Ferrago receberam ontem
(12/03), no gabinete do Prefeito, no Centro da Cidade, a
Delegada-Chefe da Policia Civil do Estado do Espirito
Santo Selma Cristina Pereira Couto, que estava
acompanhada do Delegado Joel Lyrio Junior e da Diretora
do Instituto Médico Legal Katia Souza Carvalho.

Na oportunidade, foi exposto, para a Delegada, o
interesse  da Prefeitura de Cachoeiro em fazer uma
parceria com o Governo do Estado, para a construgdo de
um novo prédio para o IML, para o DPJ e para a Cadeia
Publica. Como demonstracdo desse interesse, o Prefeito de
Cachoeiro Theodorico Ferrago enviou, em fevereiro de
2002, um documento, contendo o laudo técnico da
Vigilancia Sanitaria e do Corpo de Bombeiros, ao entdo
Secretario de Estado da Seguranga Publica, com uma
proposta de parceria, para resolver o problema dos dois
orgaos. Mas o Governo Estadual da época ndo deu a
devida atencdo ao assunto. Agora, no novo Governo
Estadual, o tema voltou a ser discutido, ja que a situagdo
€ muito critica.

No encontro desta quarta-feira (12/03), a
Prefeitura propds a doagdo de uma area, onde o Governo
do Estado possa construir os prédios para abrigarem os
orgaos, salientando-se que também participardo com a
colaboragdo na manutencdo do funcionamento. E ainda,
pediu a vinda, para Cachoeiro, da Pericia Técnica, para
acabar com o constrangimento de familias ficarem horas
esperando pelos peritos que virdo de Vitdria, para a
liberagdo de corpos para sepultamento.

Acompanhados do Prefeito Licenciado e do
Prefeito em Exercicio, do Presidente da Céamara
Municipal, Vereadores ¢ representantes da Policia Civil
de Cachoeiro, a Delegada-Chefe e a Diretora do Instituto
Médico Legal visitaram as instalagdes do Instituto Médico
Legal, da Delegacia de Policia Judiciaria ¢ a Cadeia
Publica de Cachoeiro.

A Delegada comentou a disposi¢do concreta da
Prefeitura, em fazer parceria com o Governo do Estado,
para solucionar o problema grave dos orgdos, em
Cachoeiro. O Prefeito Licenciado Theodorico Ferrago e o
Prefeito em Exercicio Jathir Moreira estardo, na proxima

quarta-feira (19/03), em Vitdria, para discutirem o assunto
com o Governador do Estado Paulo Hartung.

TECNICOS DA SEMMADES DISCUTEM
GESTAO AMBIENTAL NO IEMA

A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel

designou os técnicos Rita de Cassia  Paris
Zerbone, Diretora de Gerenciamento, e o Engenheiro de
Minas Denilson de Freitas Cupertino, para representarem
a Secretaria hoje (13/03), na sede do Instituto Estadual do
Meio Ambiente (Iema), em Vitoéria.

Nessa reunido, sera dada continuidade a
discussdo que foi iniciada no ultimo dia 25 de fevereiro,
em Cachoeiro, sobre os termos de um protocolo de
intengdes, que visa o aprimoramento da gestdo ambiental
no setor de marmore e granito.

SEMMADES DISCUTE EM BURARAMA
RECUPERAGAO DO FLORESTA

O Projeto de “Recuperagdo do Corrego Floresta”
e a construcdo de fossas em Burarama sera discutido hoje
(13/03), as 19 horas, pelos técnicos da Semmades
Deolindo Tavares Costa ¢ Marcelo Bueno, com a
Sociedade de Amigos do Distrito de Burarama. Na
oportunidade, sera apresentado, para a comunidade, o
projeto de recuperagdo do corrego.

SECRETAR’JO ENVIA AO PREFEITO
RELATORIO SOBRE ITAOCA

O Secretario Municipal do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel Alicio Franco continua se
empenhando pessoalmente para buscar solugdo para o
problema da polui¢@o no Distrito de Itadca. Alicio visitou
o Distrito para verificar a situa¢do, em companhia do
Gerente Regional de Itaoca Elimar Ferreira (Nenen
Cadavel) e do Vereador Wilson Dillen dos Santos. Na
oportunidade, foi feito um relatério da situacdo do pd que
se acumula nas ruas, causando sérios problemas para os
moradores.
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CULTURA LANGA AMANHA O
ENCONTRO DE FOLCLORE/03

A Secretaria Municipal de Cultura e
a Associacdo do Folclore de Cachoeiro de
Itapemirim lancaro hoje (13/03), as 08
horas, no saldo de reunido do Gabinete do
Prefeito, no Edificio da CAmara Municipal, o
I Encontro do Folclore de Cachoeiro de
Itapemirim.

Para 0 langamento, foram
convidados a imprensa e todos os
empresarios de Cachoeiro de Itapemirim. O
langamento vai contar com a presenga dos
mestres do folclore. O encontro de 2003 sera
dia 09 de agosto, e pretende reunir 80 grupos
de manifestacdo folclorica de 25 municipios
do Estado.

“ESTA NOITE VAI CHOVER
PRATA” ABRE TEMPORADA 2003

A peca teatral “Esta Noite Vai
Chover Prata”, com o grupo “Ela” de Teatro,
abre hoje (13/03), as 20 horas, a temporada
2003 no Teatro Municipal “Rubem Braga”.
Sera uma apresentagdo Unica, ao prego de R$
5,00. Amanha (14/03) , sera a vez do grupo
de teatro “Palco & Cia”, com o texto “Romeu

e Julieta”, também as 20 horas, e o ingresso a R$ 5,00.

Esses grupos de teatro e suas respectivas pegas representardo
o Espirito Santo no Festival Nacional de Teatro, no periodo de 19 a
29 de margo, em Curitiba (PR).

SECRETARIO FAZ AVALIAGAO POSITIVA DA VISTA
A CAMPOS

O Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdomico
Renato Ramos Magalhdes fez um relato sobre sua visita a Fabrica de
Sucos “Bela Joana”, localizada as margens do Rio Paraiba, em
Campos dos Goytacazes (RJ).

Segundo Renato, a visita foi altamente positiva, e
proporcionou a ampliacdo de conceitos econdmicos aplicdveis a nossa
regido. O Secretario estava acompanhado do Secretario de Estado da
Agricultura Ricardo Ferrago.

Magalhdes explicou que o objetivo da visita & empresa do
Grupo MPE, que tem lucro da ordem de US$300 milhdes/ano, foi
observar o seu modelo operacional, com a perspectiva de se implantar,
no Espirito Santo, mais notadamente no Sul do estado, uma politica
de governo voltada ao apoio a agroinduastria, incentivando
efetivamente o plantio da fruticultura, ja que a Fabrica de Sucos “Bela
Joana” garante a compra dos frutos, com pre¢os compativeis com a
realidade.

A Secretaria  organizou uma caravana formada por
empresarios, secretarios municipais e pelo futuro Secretario Municipal
da Agricultura Glauber Coelho. E ainda, integraram o grupo: José
Onofre Lopes, Presidente da Selita, Jersilio Cypriano, Presidente da
Adese e varios técnicos agricolas liderados pelo Chefe Geral da
Encaper Ramiro Teixeira Lima.

O titular da pasta do Desenvolvimento Econdmico disse que
a proposta ¢ incentivar o pequeno produtor (como o da bacia leiteira),
a plantar em areas medindo cerca de 4 hectares, agregando novos
valores a sua produg¢do, com o plantio da goiaba, manga, maracuja e
abacaxi, 0 que proporcionara lucros extras para a propriedade.

Magalhdes disse ainda que, “com valores ajustaveis, os
pregos praticados e garantidos pela “Bela Joana” sdo bem compativeis
com a realidade.”

Outro ponto que o Renato Magalhdes considera relevante
para os pequenos produtores ¢ a existéncia de uma linha de
financiamento pertinente, através do Pronaf, com bases extremamente
favoraveis a realidade do homem do campo. “Entretanto” - esclarece -
“essa idéia deve vir acompanhada de conceitos de modernidade, pois a
fruticultura, em bases industriais, deve estar sempre seguida de
tecnologia de modo a permitir produtividade satisfatoria”.

Essa ¢ uma iniciativa das Secretarias Municipais de
Desenvolvimento Econémico e Agricultura, e conta com o aval do
Prefeito Licenciado Theodorico Ferrago ¢ do Prefeito em Exercicio
Jathir Gomes Moreira, no sentido de se ampliar o desenvolvimento
econdmico, gerando emprego, renda e beneficio social.

Coordenadoria de Comunica¢do da PMCI
Coordenadora: Regina Monteiro
Jornalista: Marise Fabber
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DECRETO N° 14.181

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais, tendo
em vista o que consta nos Memorandos n° 006 e 007/2003,
de 30.01.2003, da SEMAS, Seq. N° 2-363 ¢ 2-364/2003,
respectivamente, resolve

Art. 1° - Nomear FABRICIA DA SILVA
COSTA, Oficial Administrativo IT A 09 C, para exercer a
funcdo gratificada de Diretor do Departamento
Administrativo da Casa da Sopa, lotada na Secretaria
Municipal de A¢ao Social, a partir de 01 de fevereiro de
2003, fixando-lhe os vencimentos mensais estabelecidos
em Lei.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data,
revogadas as disposicdes em contrario, em especial o

Decreto n° 14.058, de 04.11.2002, referente a MARIA
JOSE DIAS DA ROSA, a partir de 31 de janeiro de 2003.

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de fevereiro de 2003.

JATHIR GOMES MOREIRA
Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N ° 14.182

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais, tendo
em vista o que consta no Memorando n° 043/2003, de
06.02.2003, da PGM, Seq. N° 2-473/2003, resolve

Prorrogar os efeitos do Decreto n 13.145, de 09 de abril de
2001, referente a SILVIA DILLEM DA SILVA, lotada na
Secretaria Extraordinaria de Projetos Especiais, até 30 de
junho de 2003.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de fevereiro de 2003.

JATHIR GOMES MOREIRA
Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N° 14.195-A

APROVA O REGULAMENTO PARA AVALIACAO DE
SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO.

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais, com
fulcro no paragrafo 1°, art. 29 da Lei Municipal n°
4.009/94,

DECRETA:

Art. 1° - Art. 1° - Fica aprovado o Regulamento,
nos moldes do formulario anexo, com os critérios que
norteardo a avaliagdo de servidor em estagio probatorio
elaborada pela Comissdo Especial Transitoria de
Avaliagdo de Desempenho.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de fevereiro de 2003.

JATHIR GOMES MOREIRA
Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N° 14.206

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais, com
fulcro na Lei Municipal n° 5409, de 14 de fevereiro de
2003 e Decreto de Regulamentagdo n° 14.176/03,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear servidores municipais para
ocupar cargos em fun¢do gratificada ou em comissao sem
vinculo, constantes do Anexo I do Decreto n® 14.176/03, a
partir de 1° de margo de 2003, tornando sem efeito os atos
anteriores, com lotagdo na Secretaria Municipal da
Fazenda, conforme segue:

CARGO OU FUNCAO GRATIFICADA ) - ATO
NOME ORGAO REVOGADO
Denise Figliuzzi Netto | Chefe da Divisio de Controle da Execugdo | Divisio de Controle da | Decreton®13.107/01
Orgamentéria — F.G.2 Execugio Orgamentaria
Gecileno  Luiz  de | Chefe da Divisio de Programagio e | Divisio de Programagio e | Decreto n®13.498/01
Oliveira Elaboragio do Orgamento Publico — F.G.2 Elaboragio do Orgamento
Piblico
Jorge Elias Piazzarolo | Gerente de Controle Financeiro - CC.2 Geréncia  de  Controle | Decreto n®13.102/01
Financeiro
Marco Antonio Poubel | Diretor do Departamento de Elaboragio e | Departamento de | Decreton® 12.769/01
da Silva Gestao Orgamentéria — F.G.1 Elaboragio e  Gestiao
Orgamentéria
Maria  Marcela da | Chefe da Divisio de Manutengdo Geral — | Divisio de Manutengdo
Penha Venancio F.G.2 Geral

Patricia  Alves dos | Chefe da Divisdo de Cobranga — F.G.2
Santos

Divisdo de Cobranga

Silvia Agum dos Reis | Administrativo — CSV-DD Administrativo
Pires

Art. 2° - Nomear EDILAMAR ANDRADE DA
COSTA MARROQUIO para ocupar o cargo de Assessor
Especial, sem vinculo, simbolo CC.3, com lotagdo na
Secretaria Municipal da Fazenda, a partir de 06 de margo
de 2003, fixando-lhe os vencimentos mensais
estabelecidos em lei.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de fevereiro de 2003.

JATHIR GOMES MOREIRA
Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N° 14.209

REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N° 5.412, DE 28
DE FEVEREIRO DE 2003, ESTABELECENDO,
AINDA, AS ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E
REQUISITOS MINIMOS PARA PREENCHIMENTOS
DOS CARGOS, DE PROVIMENTO EFETIVO,
CRIADOS NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, BEM COMO
DAQUELES PARA CONTRATACOES
TEMPORARIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Coordenadora do Nucleo de Controle | Nicleo de Controle | Decreto n® 13.476/01
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O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais, com
fulcro no Artigo 3° da Lei Municipal n® 5.412/03,

DECRETA:

Art. 1° - Nos termos da Lei Municipal n°® 5.412,
de 28 de fevereiro de 2003, a Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim passa a contar na sua Estrutura
Organizacional Basica, para provimento efetivo mediante
concurso publico de provas e/ou provas e titulos, os cargos
€ vagas seguintes:

I - COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE NO
NIVEL DE ATE 5° SERIE DO ENSINO
FUNDAMENTAL (ANTIGO 1° GRAU):

IV - COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE NO
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR (3° GRAU):

CARGA
CARGO VAGAS | HORARIA SALARIO

SEMANAL MENSAL
1. Assistente Social! 03 40 h R$ 609,69
2. Contador! 03 40 h R$ 609,69
3. Enfermeiro! 02 30h R$ 609,69
4. Engenheiro do Trabalho 01 20h R$ 468,97
5. Farmacéutico Bioquimico! | 03 24h RS 468,97
6. Fisioterapeuta 02 24 h R$ 468,97
7. Fonoaudiélogo 02 24 h RS 468,97
8. Médico do Trabalho 01 24 h RS 468,97
9. Nutricionista’ 03 30 h RS 468,97
10. Odontélogo’ 30 20 h RS 468,97

Art. 2° - Para atender Convénio celebrado entre o
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim e o Ministério da

CARGA ] Saude — Governo Federal, ficam, ainda, criados cargos e
CARGO VAGAS | HORARIA | SALARIO vagas na Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal
SEMANAL | MENSAL de Satde, para contratagdes temporarias, por um prazo de
1. Costureira 04 40 h R$ 230,82 > i . >
2. Blaster! 02 40 h RS 200,00 12 (doze) meses prorrogavel por igual periodo de tempo,
3. Motorista — Categoria “D” | 30 40 h R$ 209,83 conforme segue:
4. Motorista de Caminhao | 08 40 h R$ 209,83
Compactador de Lixo (1)As atribuicdes e competéncias estdo previstas no
5. Operador de Maquinas* | 04 40h R$ 230,82 decreto n°® 9.855/94 e demais atos e legislagdes municipais.
6. Operador de Maquina de | 02 40 h R$ 230,82
Aterro Sanitirio
7. Padeiro 02 40 h RS 363,00
8. Auxiliar de Padeiro 03 40h R$ 230,82 CARGO ESCOLARIDADE | VAGAS g?)l:z(/iARlA SALARIO
9. Mecinico de Maquinas e | 06 40 h R$ 209,83 EXIGIDA SEMANAL | MENSAL
Equipamentos 1. Agentes de Endemias Até a 5* Série do | 250 40 h RS 290,00
10. Mecénico de Automével' | 04 40 h RS 209,83 T i"?ino 'ggngéwcng*‘ = o —
11. Soldador! 02 40 h RS$ 209,83 - Operador e Bomba e e <o ’
12. Auxiliar de Soldador 02 40 h RS 200,00 3. Supervisor de Agentes de | Ensino Meédio | 14 30h R$ 360,00
13. Lanterneiro’ 02 40 h RS$ 209,83 Endemi Completo
14. Auxiliar de Servicos | 100 40 h R$ 209,83
Gerais Art. 3° - As atribuigdes e competéncias dos

(1)As atribuigbes e competéncias estdo previstas no
decreto n° 9.855/94 e demais atos e legislagbes
municipais.

I - COM EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE NO
NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
(ANTIGO 1° GRAU):

CARGA
CARGO VAGAS | HORARIA | SALARIO
SEMANAL MENSAL
1. Auxiliar de Enfermagem’ 60 40 h R$ 230,82
2. Auxiliar de Enfermagem | 02 40 h R$ 230,82
do Trabalho
3. Torneiro Mecénico' 02 40 h RS 230,82

III - COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE NO
NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO (ANTIGO

2° GRAU):
CARGA
CARGO VAGAS | HORARIA SALARIO
SEMANAL MENSAL
1. Técnico de Seguranca do | 02 40 h R$ 288,57
Trabalho
2. Técnico em Informatica 06 40 h R$ 360,73

cargos de que trata os incisos I, II, III e IV do Artigo 1°
deste Decreto, excetuando aqueles constantes da Lei
Municipal n° 4.000/94 e ja definidos no Decreto
Municipal n°® 9.855, de 30 de dezembro de 1994, e demais
diplomas legais, passam a ser as seguintes:

I — Costureira - compete ao profissional
ocupante deste cargo o seguinte:

a)coordenar e executar as atividades de corte e
costura para fabricagdo de vestuarios de crianga,
adolescente, jovem e adulto, além de fraldas descartaveis e
demais produtos infantis para montagem de kit’s beb¢;

b) promover a escolha dos materiais a serem
utilizados, obedecidos os critérios de qualidade e prego;

c)realizar atividades de manutencgdo preventiva e
corretiva das maquinas e equipamentos utilizados na
fabricagdo dos produtos para atendimento a populagdo
carente do municipio;

d) executar outras atividades correlatas.

II - Motorista — Categoria “D” - compete ao profissional
ocupante deste cargo o seguinte:

a)vistoriar o veiculo, verificando o estado dos
pneus, molas, o nivel de combustivel, dgua e dleo do
carter, testando freios e parte elétrica para certificar-se de
suas condi¢des de funcionamento, e informar as



Quinta - Feira, 13 de Marco de 2003 EX E CU T I V O Dirio Oficial do Municipio 1887 P&gina 5

anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da frota
de veiculos;

b) dirigir veiculo coletivo e, quando necessario,
transportar servidores publicos aos locais de trabalho pré-
determinados;

c¢)examinar as ordens de servigos, para dar
cumprimento a programagao estabelecida;

d)dirigir veiculos do municipio e, quando
necessario, caminhdo-basculante no transporte de
lixo, entulho e outros materiais para locais pré-

determinados;

e)recolher o veiculo apos jornada de trabalho,
conduzindo-o & garagem para possibilitar a manutengdo e
abastecimento do mesmo, inclusive informando as
anormalidades porventura existentes;

f) executar outras atividades correlatas.

III - Motorista de Caminhdo Compactador de
Lixo - compete ao profissional ocupante deste cargo o
seguinte:

a)vistoriar o veiculo, verificando o estado dos
pneus, molas, o nivel de combustivel, agua e 6leo do
carter, testando freios e parte elétrica para certificar-se de
suas condigdes de funcionamento, e informar as
anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da frota
de veiculos;

b)examinar as ordens de servigos, para dar
cumprimento a programagao estabelecida;

c¢)recolher e transportar lixo domiciliar e
descarregar no aterro sanitario;

d) dirigir veiculo, manipulando os comandos de
compactagdo de lixo e observando o fluxo de transito ¢ a
sinalizagdo para conduzi-lo aos locais determinados na
ordem de servigo;

e)recolher o veiculo apds jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutengdo e
abastecimento do mesmo, inclusive informando as
anormalidades porventura existentes;

f) executar outras atividades correlatas.

IV - Operador de Maquina de Aterro
Sanitario - compete ao profissional ocupante deste cargo
o0 seguinte:

a)examinar as condigdes de funcionamento da
maquina antes de iniciar o trabalho, e informar as
anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da frota
de veiculos;

b) dirigir ¢ operar trator, patrol retroescavadeira,
pa mecanica e outras maquinas pesadas;

c)aterrar ¢ compactar o lixo recolhido, cobrindo
devidamente com terra;

d) executar servicos de escavagdo e transporte de
terra, quando necessario, no aterro sanitario;

e)executar servicos de carregamento de
basculante e caminhdes de lixo, terra e outros materiais;

f) abrir valetas para instalacdo de lixo hospitalar e
outros;

g)abastecer e lubrificar a maquina;

h) executar outras atividades correlatas.

V — Padeiro - compete ao profissional ocupante
deste cargo o seguinte:

a)executar as atividades de preparo da massa
com a mistura dos ingredientes necessarios a fabricagdo de
pao e demais produtos de padaria, com a utilizagdo da
masseira elétrica;

b)operar a madaquina modeladora de pao,
colocando, concluida a tarefa, o produto em descanso
necessario para ir ao forno;

c¢)operar o forno de assar pao e outros produtos;

d) executar outras atividades correlatas.

VI - Auxiliar de Padeiro - compete ao
profissional ocupante deste cargo o seguinte:

a)executar tarefas auxiliares ao padeiro nas suas
diversas atividades, para a preparacdo do pdo e demais
produtos de padaria, inclusive com a operagdo da masseira
elétrica, da maquina modeladora e do forno;

b) executar outras atividades correlatas.

VII - Mecénico de Maquinas e Equipamentos -
compete ao profissional ocupante deste cargo o seguinte:

a)estudar os modelos de maquinas e
equipamentos existentes, analisando os desenhos,
modelos, especificagdes e outras instrugcdes para
programar o roteiro de trabalho;

b)localizar  defeitos em  maquinas ou
equipamentos mecanicos complementares examinando o
funcionamento ou diretamente a peca defeituosa, para
providenciar a sua recuperagio;

c)executar a manutencdo preventiva e corretiva
de maquinas de construgdo civil, de terraplenagem e de
uso agricola, desmontando-as, total ou parcialmente, para
conservar ou substituir pegas defeituosas;

d)fazer a montagem do conjunto reparado,
ajustando as pecas com ferramentas adequadas, para
devolver as maquinas as condi¢des de funcionamento;

e)desmontar, reparar e ajustar equipamentos de
apoio mecanico e implementos agricolas;

f)verificar o resultado do trabalho executado,
para certificar-se de seu funcionamento nas condigdes
exigidas;

g)zelar pela conservagdo dos equipamentos e
ferramentas, bem como a limpeza do local de trabalho;

h) executar outras atividades correlatas.

VIII - Auxiliar de Soldador - compete ao profissional
ocupante deste cargo o seguinte:

a)auxiliar nas atividades de corte de metais por
meio de bico de magarico;

b)auxiliar nos servigos de solda a oxigénio,
oxiacetileno e elétrica em ferro, ago e outros metais em
geral, alem do enchimento em radiadores, eixos de
manivela, pinos, bujdes, motores, mancais, bombas
automaticas, caldeiras e outros;

c)auxiliar nos servicos com vergalhdes, barras,
canos galvanizados e outros;
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d)executar os servigos de conserva¢do dos
equipamentos ¢ ferramentas, bem como os de limpeza do
local de trabalho;

e) executar outras atividades correlatas.

IX - Auxiliar de Servigos Gerais - compete ao
profissional ocupante deste cargo o seguinte:

a)executar servigo de limpeza e arrumacdo nas
dependéncias da Prefeitura e outros proprios municipais,
servigos que visem o bom funcionamento e apresentacao
dos prédios publicos;

b) preparar e servir o café a chefia, a visitantes e
servidores do setor;

c)lavar copos, xicaras, cafeteiras, coador e
demais utensilios de cozinha;

d) verificar a existéncia de material de limpeza e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando
ao superior imediato a necessidade de reposicao, quando
for o caso;

e) manter arrumado o material sob sua guarda;

f)realizar, eventualmente, servigos externos para
atender as necessidades do setor;

g)comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios,
que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

h) executar servigos de vigilancia e recep¢do em
portarias;

i)atuar na execugdo dos servigos de limpeza de
ruas, parques, jardins e demais logradouros e vias
publicas;

j)auxiliar, quando necessario, no atendimento aos
usuarios dos servigos prestados nos postos médicos e
gabinetes odontoldgicos, sob a orientacdo de profissional
da area;

k)atuar na execucdo das atividades de capinagdo
e retirada de mato;

I)executar outras atividades correlatas.

X - Auxiliar de Enfermagem do Trabalho -
compete ao profissional ocupante deste cargo o seguinte:

a)executar tarefas auxiliares de enfermagem junto
a CIPA, atendendo as necessidades da unidade dos
pacientes e doentes;

b)efetuar o controle das prescricdes e checagem
de horarios apods administragdo dos medicamentos ou
procedimentos de enfermagem;

c)encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de
internacgdo, ap6s os procedimentos necessarios;

d)realizar as agdes de pré-consulta e pos-
consulta, de acordo com o programa e sub-programa, com
maior conhecimento quanto as causas das patologias
mencionadas ¢ medicamentos administrados, podendo
explora-las, esclarecendo os efeitos colaterais e gerais, sob
supervisdo indireta do enfermeiro;

e)aplicar, de acordo com a prescrigdo médica,
inje¢oes IM, EV, ID, SC, vacinas, venoclise e
administracdo de solugdes parenterais;

f)efetuar a checagem, apds realizagdo da agdo de
enfermagem, empregando técnica e instrumentos
apropriados, verificando temperatura, pressdo arterial,

pulsagdo e respiracdo, obedecidos os horarios
preestabelecidos;

g)auxiliar na realizagdo, sob supervisdo do
enfermeiro, de curativos simples com dreno ¢ sonda,
retirada de pontos, aspiragdo de secre¢do orofaringea, de
traqueotomia e entubagao;

h)auxiliar o médico no que se refere a
procedimentos de enfermagem, parecentese abdominal,
dialise peritonal e hemodiélise;

i)auxiliar na aplicacdo de técnicas adequadas, no
manuseio de pacientes com moléstias infecto-contagiosa;

j)auxiliar na aplicacdo de todas e quaisquer
técnicas de primeiros socorros, sob supervisao do médico
ou enfermeiro;

k)auxiliar no preparo psicologico do paciente
para os mais diversos procedimentos realizados, dentro da
unidade de atendimento médico;

l)auxiliar na coleta ¢ manutencdo dos materiais
fisicos, quimicos e biologicos, para possibilitar a
realizagdo de exames laboratoriais ¢ de enchimento,
embalagem e rotulagdo de vidros, ampolas ¢ similares;

m)executar outras atividades correlatas.

XI - Técnico de Seguranca do Trabalho -
compete ao profissional ocupante deste cargo o seguinte:

a)inspecionar locais, instalagdes e equipamentos
dos orgdos municipais, observando as condi¢cdes de
trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes;

b) estabelecer normas e dispositivos de seguranca,
sugerindo eventuais modificagdes e instalagdes e
verificando sua observancia, para prevenir acidentes;

c)inspecionar os postos de combate a incéndios
examinando as mangueiras, hidrantes, extintores, para
certificar-se de suas perfeitas condigdes de funcionamento;

d) participar de reunido sobre a seguranca do
trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de
medidas de seguranca propostas, para aperfeicoar o
sistema vigente;

e)participar das atividades nos programas
especificos desenvolvidos na rede basica de saude do
municipio, de acordo com a normatizagio de servigo;

f) executar outras atividades correlatas.

XII - Técnico em Informatica - compete ao
profissional ocupante deste cargo o seguinte:

a)executar atividades de assisténcia técnica na
area de informatica, nas diversas unidades administrativas
da Prefeitura Municipal, bem como, oferecer suporte
técnico aos usuarios referente a software e hardware;

b)efetuar a manutencdo preventiva e corretiva
nos equipamentos de informatica utilizados pelas
Secretarias Municipais, inclusive instalagdes;

c¢) executar outras atividades correlatas.

XIII - Engenheiro do Trabalho - compete ao
profissional ocupante deste cargo o seguinte:

a)supervisionar, coordenar e orientar
tecnicamente os servicos de Engenharia de Seguranca do
Trabalho;
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b)planejar e desenvolver a implantagdo de
técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos;

c¢) estudar as condigdes de seguranca dos locais de
trabalho e das instalagdes e equipamentos, com vistas
especialmente aos problemas de controle de risco, controle
de poluigdo, higiene do trabalho, ergonomia, protecdo
contra incéndio e saneamento;

d)vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar,
emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de
controle sobre grau de exposi¢do e agentes agressivos de
riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como: poluentes
atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e pressdes
anormais, caracterizando as atividades, operacdes e locais
insalubres e perigosos;

e)analisar riscos, acidentes e falhas, investigando
causas, propondo medidas preventivas e corretivas e
orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a
custos;

fypropor politicas, programas, normas e
regulamentos de seguranga do trabalho, zelando pela sua
observancia;

g)elaborar projetos de sistemas de seguranca e
assessorar a elaboragdo de projetos de obras, instalagdes e
equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia
de Seguranga;

h) estudar instalacdes, maquinas ¢ equipamentos,
identificando seus pontos de risco e projetando
dispositivos de seguranca;

i)propor medidas preventivas no campo de
Seguranga do Trabalho, em face do conhecimento da
natureza e gravidade das lesdes provenientes ao Acidente
do Trabalho, incluidas as doengas do trabalho;

j)informar os trabalhadores e a comunidade,
diretamente ou por meio de seus representantes, as
condi¢des que possam causar danos a sua integridade e as
medidas que eliminam ou atenuem estes riscos e que
deverao ser tomadas;

k)executar outras atividades correlatas.

XIV - Fisioterapeuta - compete ao profissional
ocupante deste cargo o seguinte:

a)executar as atividades de fisioterapia
neurologica, traumatoortopédico, pediatrica e
cardiorespiratéria, através de programas elaborados com
essa finalidade, visando prestar atendimento a populagéo
carente do municipio;

b)orientar e acompanhar a aquisi¢do de
equipamentos proprios para o desenvolvimento da
fisioterapia, bem como, promover a manutengdo
preventiva e corretiva dos mesmos;

¢)executar outras atividades correlatas.

XV — Fonoaudio6logo - compete ao profissional
ocupante deste cargo o seguinte:

a)executar as atividades de  avaliagdo,
diagnostico, prevengdo, habilitacdo e reabilitagdo da fala,
voz, escrita e audi¢do;

b)elaborar programas de atendimento a
populacdo carente, tanto para serem implementados por
intermédio das escolas, postos médicos, ou, ainda, com a
participacdo das entidades organizadas das comunidades,
com a interveniéncia das Secretarias Municipais afins;

c¢) executar outras atividades correlatas.

XVI - Médico do Trabalho - compete ao
profissional ocupante deste cargo o seguinte:

a)fazer exame clinico e/ou interpretar os
resultados de exames complementares, para controlar as
condicoes de saude dos mesmos e assegurar a
continuidade operacional e a produtividade;

b)executar exames médicos especiais em
trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou
portadores de subnormalidades, fazendo anélises, exame
clinico, e/ou interpretando os resultados de exames
complementares, para detectar provaveis danos a saude em
decorréncia do trabalho que executam e instruir a
administragdo da empresa para possiveis mudangas de
atividade;

c)fazer tratamento de urgéncia em caso de
acidente de trabalho ou altera¢des agudas da satde,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para
prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalho;

d) avaliar, juntamente com outros profissionais,
condigdes de inseguranca, visitando periodicamente os
locais de trabalho para sugerir a diregdo da empresa
medidas destinadas a remover ou atenuar oS riscos
existentes;

e) participar juntamente com os profissionais, da
elaboragdo e execucdo dos programas de protegdo a saude
dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as
condi¢cdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de
fadiga e outros, para obter a redugdo e o absenteismo ¢ a
renovagdo da mao-de-obra;

fyparticipar do planejamento e execugdo dos
programas de treinamento das equipes de atendimento e de
emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando
aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar
primeiros socorros em caso de acidentes graves e
catastrofes;

g)participar de inquéritos sanitarios,
levantamento de doengas profissionais, lesdes traumaticas
e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo
formularios proprios e estudando os dados estatisticos,
para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade
decorrente de acidentes do trabalho, doengas profissionais
¢ doengas de natureza ndo ocupacional;

h) participar de reunides de 6rgdos comunitarios,
governamentais ou privados, interessados na saude e bem
estar dos trabalhadores;

i)participar de congressos médicos ou de
prevencao de acidentes e divulgar pesquisas sobre saude
ocupacional;

j)executar outras atividades correlatas.

Art. 4° - Em conformidade com o que estabelece
a legislacdo em epigrafe, as despesas decorrentes das
nomeagdes para provimento dos cargos de que trata o
Artigo 1° deste Decreto, correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias consignadas no Orgamento-Programa do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim para o exercicio do
ano 2003 e subsequentes, ficando o Chefe do Poder
Executivo autorizado, se necessario, a proceder a
suplementagdo de recursos e a abertura de crédito especial.
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Art. 5° - Este Decreto entra em vigor nesta data,
com efeitos retroativos a 02 de janeiro de 2003, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de fevereiro de 2003.

JATHIR GOMES MOREIRA
Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N° 14.212

O Prefeito Municipal em Exercicio de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o que consta no Oficio
de Seq. n° 2-999/2003, resolve

Art. 1° - Nomear para compor o Conselho Tutelar
Municipal, os componentes eleitos abaixo relacionados,
pelo periodo de 03 (trés) anos, a partir de 01 de margo de
2003.

Componentes Cargo
Silvana Viana Coordenadora
Liliha Pacheco Pedrosa Conselheira

Antonio Henrique Martinelli Vidal | Conselheiro

Sara Batista Silva Oliveira Conselheira

Aurea Silva Cardoso Conselheira

Paragrafo unico — Os subsidios dos Conselheiros
e do Coordenador do Conselho Tutelar Municipal, serdo
aqueles estabelecidos no Artigo 1° e Paragrafo tnico da
Lei Municipal n® 5.411, de 14 de fevereiro de 2003.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor a partir de
01 de margo de 2003, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 06 de margo de 2003.

JATHIR GOMES MOREIRA
Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N° 14.218

O Prefeito Municipal em Exercicio de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, resolve

Art. 1° - Nomear JOSE LUIZ DA SILVA
FERRACO para exercer 0 cargo em comissdo, sem
vinculo, de Assessor Especial de Gabinete, Simbolo CC.2,
na Secretaria Municipal de Educa¢do — SEME, a partir de
10 de margo de 2003 até 30 de junho de 2003, fixando-lhe
os vencimentos mensais estabelecidos por Lei.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor nesta
data, com efeitos financeiros retroativos a 10 de margo de
2003, revogadas as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de margo de 2003.

JATHIR GOMES MOREIRA
Prefeito Municipal em Exercicio

PORTARIA N° 052-A/2003

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais, com
fulcro no art. 29 e seus paragrafos, da Lei n® 4.009/94 e
inciso III, do art. 41 da Constitui¢ao Federal,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica criada a Comissdo Especial
Transitoria de Avaliagdo de Desempenho, com o fim
especifico de avaliar o desempenho dos servidores
publicos do executivo municipal em estagio probatorio,
observando os requisitos exigidos a aquisicio da
estabilidade.

Art. 2° - Com base no § 1°, do art. 29, da Lei n°
4.009/94, a Comissdo ora criada e nomeada, terd o prazo
maximo de 15 (quinze) dias, para elaborar e submeter ao
Chefe do Executivo, o regulamento que nortearda a
avaliag@o.

Art. 3° - A Comissdo de que trata a presente
Portaria serd composta pelos servidores municipais Rosane
Feres Paiva Reis, Regina Célia Zanol, Zilda Gomes e Ivete
Batista da Silva, sob a presidéncia da terceira.

Paragrafo tnico — Os titulares de cada Secretaria
indicardo os responsaveis, em cada pasta, mediante
documento interno, para prestar as informagdes
necessarias a avaliagdo de que trata esta Portaria, dos
servidores lotados nas mesmas.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data,
revogadas as disposicdes em contrario, em especial a
Portaria n° 467-A, de 07 de novembro de 2002.

Cachoeiro de Itapemirim, 05 de fevereiro de 2003.

JATHIR GOMES MOREIRA
Prefeito Municipal em Exercicio



