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PODER EXECUTIVO

BOLETIM INFORMATIVO

PREFEITURA VACINA CONTRA FEBRE
AMARELA NA RODOVIARIA

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, através da Secretaria Municipal de Saude, em
parceria com a Coordenac¢do Estadual de Imunizagao,
vacina hoje (28/02) e amanhd, sabado (01/03), contra
febre amarela, na Estagdo Rodoviaria, das 07 as 19 horas.
E ainda, estdo sendo montadas barreiras hoje (28/02), das
12 as 18 horas, e amanha, (01/03), das 07 as 18 horas, na
Rodovia Cachoeiro X Soturno (proximo a empresa
Compasso), como também na Rodovia Cachoeiro X
Alegre (Trevo da Coca Cola) e na Rodovia Safra X
Cachoeiro (Horto Unido).

Essas barreiras de vacinagdo contam com o apoio
das policias militar, rodoviaria federal e da guarda
municipal, e fazem parte do Programa Nacional de
Imunizac¢do do Ministério da Satde. De acordo com dados
do Ministério da Saude, 50% dos casos confirmados de
febre amarela levam os pacientes a dbito.

A vacina contra febre amarela deve ser tomada
por todas as pessoas, independente da idade, e sua
administracdo ¢ principalmente importante para quem esta
viajando para as areas consideradas de risco, como os
Estados da Regido Norte, Centro Oeste, Maranhdo ¢
municipios da regido oeste do Piaui, Bahia, S&o Paulo,
Parana, Santa Catarina, Rio Grande do Sul e Minas Gerais,
onde ja ocorreu um caso fatal. E bom lembrar que o
mosquito transmissor da febre amarela ¢ o “Aedes
aegypti”, o mesmo que transmite a Dengue.

SAUDE ALERTA: RESIDENCIA PRECISA
SER FECHADA COM CUIDADOS ESPECIAIS

A Secretaria Municipal de Saude, através do
Departamento de Prevengdo e Promogdo da Saude, estd
solicitando aos moradores que deverdo se ausentar de suas
residéncias durante o carnaval, que facam uma inspegdo
minuciosa em todo o domicilio e no quintal, eliminando os
locais que poderdo acumular dgua da chuva. E ainda, que
coloquem todos os vasilhames em locais cobertos ou
acomodem os mesmos de cabeca para baixo, como
também que sejam tampados os vasos sanitarios e demais
depdsitos de agua.

A Diretora do Departamento de Prevengdo e
Promogédo da Satide Marisa Salviano Piragibe explicou que
esses cuidados sdo necessarios porque, devido ao feriado

prolongado, ha risco de aumento do numero de mosquitos
transmissores da dengue e da febre amarela e do aumento
no numero de casos de dengue.

STAND NA LINHA VERMELHA VAI
DISTRIBUIR 30 MIL PRESERVATIVOS

O Centro de Referéncia em Infectologia “Abel
Santana” instala hoje (28/02), um stand na Linha
Vermelha (passarela do samba), para a distribuicdo de
preservativos e folders informativos, aos folides, sobre a
transmissao do virus HIV.

Durante o carnaval, 30 mil preservativos, sendo
20 mil oriundos da Sesa e 10 mil da Prefeitura de
Cachoeiro, serdo distribuidos na passarela do samba.
Dois profissionais da saude atuardo no local, para a
informag@o ao publico presente na passarela.

Esse trabalho intensivo faz parte da Campanha de
Prevengdo a Aids do Ministério da Saude, desenvolvida
em parceria com os Estados e Municipios. Essa campanha
tem o objetivo de facilitar o acesso da populagdo ao
preservativo, visando diminuir a incidéncia da transmissdo
do virus HIV, durante os festejos de Momo.

PORAO DAS ARTES SERA INAUGURADO
EM MARGO

A partir do dia 13 de margo, o Teatro Municipal
“Rubem Braga” passara a contar com um Pordo das Artes,
que vai funcionar no térreo daquela casa de espetaculos.
Serda um espago com galeria de arte, sala para reunido,
ensaio para grupos de teatro e confraternizacdo dos
atores.

A solenidade de inauguracdo sera as 19 horas. A
Diretora Geral do Teatro Lucia Sampaio explicou que, por
um ano, em carater experimental, o Pordo das Artes sera
administrado pela Associacdo dos Atores.

TEATRO COMECA A DISTRIBUIR CONVITES
PARA SEMINARIO

A Direcdo do Teatro “Rubem  Braga” ja
comegou a distribui¢do dos convites aos representantes de
todos os segmentos da sociedade, para o lo Seminario
que pretende discutir “A Importancia do Teatro Municipal
“Rubem Braga” para Cachoeiro de Itapemirim”. O evento
acontecera dia 17 de margo, a partir das 19 horas, nas
instalagoes fisicas da casa de espetaculos.
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CANDIDATO SEM CARTAO NAO
VAI FAZER PROVA

Os candidatos inscritos no
concurso publico para os cargos de agente de
transito, guarda municipal, professor — PEI —
A, PEI — B e auxiliar de centro de educacdo
infantil que ndo retiraram o cartdo de
confirmagdo de inscricdo, estao
automaticamente eliminados. Esse cartdo ¢
necessario para o candidato ter acesso ao
local da prova.

CARNAVAL OFICIAL SERA
ABERTO HOJE NA LINHA
VERMELHA

A Prefeitura de Cachoeiro, através
da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Eventos, abre hoje (28/02), as 20 horas, na
Linha Vermelha, o Carnaval Oficial/03, com
a apresentagdio da Cia de Danca
“Reckerbrasil”, seguida do grupo “Forrd
Country”. As 22 horas, sera realizado o
concurso para a escolha do Rei Momo ¢ da
Rainha do Carnaval. A inscricdo dos
candidatos estd sendo feita nos blocos

carnavalescos, ¢ as fichas deverdo ser entregues até esta sexta-feira
(28/02), na recepgdo da Secretaria.

Conhecidos e coroados o Rei Momo e a Rainha do Carnaval,
a folia continuara, com a apresentacdo da Banda “Oasis” e, na
seqiiéncia, a Banda “Agua de Cheiro”.

A programagdo devera ser a seguinte:

Dia 1o de mar¢o — sabado de carnaval — as 19 horas — Cia de
Danca “Reckerbrasil”; as 20 horas, a folia continuard, com o grupo
de forré “Country”, seguido da Banda “Juventude do Samba”, Banda
“QOasis” e Banda “Agua de Cheiro”.

Domingo de carnaval (02/03), as 18 horas, haverad matiné
com o grupo “Forrd Country”; as 20 horas, concurso de fantasia de
luxo; as 21 horas, apresentacdo do “Juventude do Samba”, seguida das
Bandas “Agua de Cheiro” e “Oésis”.

Segunda — feira de carnaval (03/03), as 19 horas, sera a vez
da Cia de Danga “Reckerbrasil”, seguida do desfile oficial dos blocos
carnavalescos. O encerramento da noite ficara por conta da Banda
“Agua de Cheiro”. Terga-feira de carnaval, as 18 horas, havera
matiné com a Banda “Art & Voz”; as 20 horas, Cia de Danca
“Reckerbrasil” e “Forr6 Country” e as 23 horas, “Juventude do
Samba”, e o encerramento da festa de momo ficard a cargo da Banda
“Agua de Cheiro”.

RESULTADO DO DESFILE SERA
CONHECIDO NA QUARTA - FEIRA

O resultado do julgamento do desfile oficial dos blocos de
samba serd conhecido somente na quarta — feira de cinzas. Os
envelopes com as notas dos jurados serdo abertos as 16 horas, na
Linha Vermelha, com a presenga dos presidentes de cada
Agremiagdo. O encerramento ficard por conta do show da Banda
“Forro Country”.

Estdo confirmados, para desfilarem na passarela do samba:
Caprichosos do Gonzaga (Velha Guarda dos Catedraticos);
Catedraticos do Samba; Unidos do Zumbi; Torcida Jovem do Estrela
do Norte e Independentes do Aquidaba.

TERMINA INSCRICAO PARA O
CONCURSO DE FANTASIA

Termina hoje, as 17 horas, o prazo para a inscricdo dos
folides interessados em participar do concurso de fantasia de luxo, que
sera realizado domingo (02/03), as 20 horas, na Linha Vermelha. A
melhor fantasia de luxo recebera R$ 300,00; a segunda colocada, R$

200,00; o terceiro lugar, troféu, e a quarto, um poster do Carnaval
/2003.

Coordenadoria de Comunicac¢do da PMCI
Coordenadora: Regina Monteiro
Jornalista: Marise Fabber
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LEI N° 5412

CRIA CARGOS E VAGAS, DE PROVIMENTO
EFETIVO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO E
PARA CONTRATACOES TEMPORARIAS, NA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, COM
FIXACAO DOS RESPECTIVOS VENCIMENTOS E
CARGAS HORARIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal
SANCIONA ¢ PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados na Estrutura
Organizacional Basica da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, para provimento efetivo mediante
concurso publico de provas e/ou provas e titulos, os cargos
e vagas seguintes:

I - com exigéncia de escolaridade no nivel de
até 5* série do Ensino Fundamental (antigo 1° Grau):

a) Costureira, 04 (quatro) vagas, carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais e salario mensal de
R$ 230,82 (duzentos e trinta reais e oitenta e dois
centavos);

b) Blaster, 02 (duas) vagas, carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais e salario mensal de R$ 200,00
(duzentos reais);

c) Motorista — Categoria “D”, 30 (trinta)
vagas, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e
salario mensal de R$ 209,83 (duzentos ¢ nove reais e
oitenta e trés centavos);

d) Motorista de Caminhdo Compactador de
Lixo, 08 (oito) vagas, carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais ¢ salario mensal de R$ 209,83 (duzentos ¢ nove
reais e oitenta e trés centavos);

e) Operador de Maquinas, 04 (quatro) vagas,
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e salario
mensal de R$ 230,82 (duzentos e trinta reais e oitenta e dois
centavos);

f) Operador de Maquina de Aterro Sanitario,
02 (duas) vagas, carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais e salario mensal de R$ 230,82 (duzentos e trinta
reais e oitenta e dois centavos);

g) Padeiro, 02 (duas) vagas, carga horaria 40
(quarenta) horas semanais e salario mensal de R$ 363,00
(trezentos e sessenta e trés reais);

h) Auxiliar de Padeiro, 03 (trés) vagas, carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais e salario mensal de
R$ 230,82 (duzentos ¢ trinta reais ¢ oitenta e dois
centavos);

1) Mecanico de Maquinas ¢ Equipamentos,
06 (seis) vagas, carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais ¢ salario mensal de R$ 209,83 (duzentos e nove
reais e oitenta e trés centavos);

) Mecanico de Automovel, 04 (quatro)
vagas, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e

salario mensal de R$ 209,83 (duzentos e nove reais e
oitenta e trés centavos);

k) Soldador, 02 (duas) vagas, carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais e salario mensal de R$
209,83 (duzentos e nove reais e oitenta e trés centavos);

1) Auxiliar de Soldador, 02 (duas) vagas,
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e salario
mensal de R$ 200,00 (duzentos reais);

m) Lanterneiro, 02 (duas) vagas, carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais e salario mensal de
R$ 209,83 (duzentos e nove reais ¢ oitenta e trés centavos);

n) Auxiliar de Servicos Gerais, 100 (cem)
vagas, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e
salario mensal de R$ 209,83 (duzentos e nove reais e
oitenta e trés centavos).

II - com exigéncias de escolaridade no nivel de
Ensino Fundamental completo (antigo 1° Grau):

a) Auxiliar de Enfermagem, 60 (sessenta)
vagas, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e
salario mensal de R$ 230,82 (duzentos e trinta reais e
oitenta e dois centavos);

b) Auxiliar de Enfermagem do Trabalho,
02(duas) vagas, carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais e salario mensal de R$ 230,82 (duzentos e trinta
reais e oitenta ¢ dois centavos);

c) Torneiro Mecénico, 02 (duas) vagas,
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e saldrio
mensal de R$ 230,82 (duzentos e trinta reais e oitenta e dois
centavos).

III - com exigéncia de escolaridade no nivel de
Ensino Médio completo (antigo 2° Grau):

a) Técnico de Seguranca do Trabalho, 02
(duas) vagas, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais
e salario mensal de R$ 288,57 (duzentos e oitenta e oito
reais e cinqiienta e sete centavos);

b) Técnico em Informatica, 06 (seis) vagas,
com registro profissional no CREA, carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais e salario mensal de R$ 360,73
(trezentos e sessenta reais e setenta e trés centavos).

IV - com exigéncia de escolaridade no nivel de
Ensino Superior (3° Grau):

a) Assistente Social, 03 (trés) vagas, carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais e saldrio mensal de
RS$ 609,69 (seiscentos e nove reais ¢ sessenta € nove
centavos);

b) Contador, 03 (trés) vagas, carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais ¢ salario mensal de R$
609,69 (seiscentos ¢ nove reais e sessenta e nove centavos);

c) Enfermeiro, 02 (duas) vagas, carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais ¢ salario mensal de R$
609,69 (seiscentos ¢ nove reais e sessenta € nove centavos);

d) Engenheiro do Trabalho, 01 (uma) vaga,
carga horaria de 20 (vinte) horas semanais e salario mensal
de R$ 468,97 (quatrocentos e sessenta e oito reais e noventa
¢ sete centavos);

e) Farmac€utico Bioquimico, 03 (trés)
vagas, carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas semanais e

3
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salario mensal de R$ 468,97 (quatrocentos e sessenta e oito
reais e noventa e sete centavos);

f) Fisioterapeuta, 02 (duas) vagas, carga
horaria de 24 (vinte e quatro) horas semanais e salario
mensal de R$ 468,97 (quatrocentos e sessenta ¢ oito reais e
noventa e sete centavos);

g) Fonoaudidlogo, 02 (duas) vagas, carga
horaria de 24 (vinte e quatro) horas semanais e salario
mensal de R$ 468,97 (quatrocentos e sessenta e oito reais e
noventa e sete centavos);

h) Médico do Trabalho, 01 (uma) vaga,
carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas semanais e salério
mensal de R$ 468,97 (quatrocentos e sessenta e oito reais e
noventa e sete centavos);

1) Nutricionista, 03 (trés) vagas, carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais e salario mensal de R$
468,97 (quatrocentos e sessenta e oito reais e noventa e sete
centavos);

) Odontélogo, 30 (trinta) vagas, carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais e salario mensal de R$
468,97 (quatrocentos e sessenta e oito reais € noventa e sete
centavos).

Art. 2° - Ficam, ainda, criados cargos ¢ vagas na
Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Saude,
para contratagdes temporarias, por um prazo de 12 (doze)
meses prorrogavel por igual periodo de tempo, para atender
Convénio celebrado entre o Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim e o Ministério da Saude — Governo Federal,
conforme segue:

I — Agentes de Endemias, com escolaridade de até
a 5 série do Ensino Fundamental, em um total de até 250
(duzentos e cinqiienta) vagas, com carga horaria semanal de
40 horas e salario mensal de R$ 290,00 (duzentos e noventa
reais);

II — Operador de Bomba UBV, com escolaridade
de até a 5° série do Ensino Fundamental, em um total de até
10 (dez) vagas, com carga horaria semanal de 40 horas e
salario mensal de R$ 320,00 (trezentos e vinte reais);

III - Supervisor de Agentes de Endemias, com
escolaridade de Ensino Médio completo, em um total de até
14 (quatorze) vagas, com carga horaria semanal de 40
(quarenta) horas e salario mensal de R$ 360,00 (trezentos e
sessenta reais).

Art. 3° - Fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a editar Decreto  definindo as
atribuigdes e competéncias dos cargos presentemente
criados e que nio tenham sido abrangidos em legislagdes
anteriores, para o pleno exercicio das fungdes inerentes e,
fiel cumprimento dos servigos e¢ programas das Unidades
Administrativas onde ocorrer a lotagdo, em consondncia
com as exigéncias das legislagdes federais, estaduais e
municipais em vigor.

Art. 4° - As despesas decorrentes da presente Lei
correrdo a conta das dotagdes orcamentarias consignadas no
orgamento-programa do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim para o exercicio do ano 2003 e subsequentes,
ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado, se

necessario, a proceder a suplementagdo de recursos e a
abertura de crédito especial.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos a 02 de janeiro de 2003,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de fevereiro de 2003

JATHIR GOMES MOREIRA
Prefeito Municipal em Exercicio

PORTARIA N° 073/2003

O Secretario Municipal de Administragdo, da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através do
Decreto n°® 12.676, de 01.01.2001, tendo em vista o que
consta nos processos individuais mencionados, resolve

Conceder aos servidores municipais abaixo relacionados,
licenca sem vencimentos, para tratar de interesses
particulares, no periodo de 02 (dois) anos, nos termos do
Artigo 105 da Lei n° 4.009, de 20.12.94 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais:

NOME CARGO LOTACAOINICIO PROT. N°
Niédia de Oliveira Santos Professor PEF — A I IV B 08 E SEME 1/2/03  21710/2002
Rosa Marlene dos Santos Viana|Continuo IT A 03 B SEMAD |1/3/03 [1862/2003

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de fevereiro de 2003.

EDSON BANDEIRA
Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N° 074/2003

O Secretario Municipal de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através do
Decreto n°® 12.676, de 01.01.2001, tendo em vista o que
consta no processo protocolado sob o n® 1835/2003, de
13.02.2003, resolve

Art. 1°- Aprovar o nome do servidor municipal
GLAUCIO COSTA LONGA DE MOURA, exercendo o
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cargo efetivo de Oficial Administrativo II V A 09 B,
lotado na Secretaria Municipal de Administragdo, avaliado
para efeito de Promog@o Horizontal, de que trata o Artigo
19, da Lei n° 4.000, de 05.12.94, referente ao Biénio
2000/2002, sendo promovido da letra B para a C.

Art. 2 ° - Esta Portaria entra em vigor nesta data,

com efeitos financeiros retroativos a data em que fez jus,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de fevereiro de 2002.

EDSON BANDEIRA
Secretario Municipal de Administracio

PORTARIA N° 075/2003

O Secretario Municipal de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através do
Decreto n°® 12.676, de 01.01.2001, tendo em vista o que
consta nos processos individuais mencionados, resolve

Conceder licenga, nos termos do Art. 101 da Lei n°® 4.009,
de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, as servidoras municipais abaixo relacionadas,
no periodo de 120 (cento e vinte) dias, conforme atestados
médicos apresentados.

Servidora Funcio Lotacéo Inicio Protocolo n°
Carla Duarte Lustoza Moura Professor PEF -AV A 11 B SEME 17/2/2003 2056/2003
Gleyciane Silva de Amorim Servente de Limpeza I A 01 A [SEME |5/2/03 1836/2003

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de fevereiro de 2003.

EDSON BANDEIRA
Secretario Municipal de Administracao

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO 001/2003

O Presidente do COMASCI — Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Cachoeiro de Itapemirim, no uso de
suas atribuicdes legais e conforme deliberacdo da Plenaria,
reunida em Assembléia Geral, resolve:

Art. 1° - Aprovar o Relatorio Anual de Gestdo da
Assisténcia Social Municipal referente ao exercicio de
2002 conforme a Norma Operacional Basica (NOB 99),
item 1.3, competéncia do Gestor Municipal letra M e
resolucdo n°182/99 Art. 6°.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data
de sua publicacao.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 26 de fevereiro de 2003.

NORMA AYUB ALVES
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Cachoeiro de Itapemirim - COMASCI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS

EDITAL PMCI N° 001/2003

O MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
torna publico que realizara Concurso Publico para
provimento de vagas para os cargos do seu Quadro de
Pessoal, de acordo com a Lei Municipal 4.009, de 20 de
dezembro de 1994 ¢ demais legislacdes constantes nos
Anexos I, II, IIT e IV, e na conformidade das normas
contidas neste Edital.

1. DOS CARGOS OBJETO DO CONCURSO
PUBLICO

1.1. Os Anexos I, II, III e IV apresentam os cargos
objeto deste concurso publico e especificam a lei de
criagdo dos mesmos, o grau de instrugdo exigido, o
numero de vagas, a carga horaria semanal, o salario basico
mensal e discriminam as provas.

1.2. As pessoas portadoras de deficiéncia fisica, fica
assegurado o direito de inscricdo no concurso para cargos
cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras. Para essa finalidade e em obediéncia
ao disposto na Lei 4479, de 08 de janeiro de 1998, serdo
destinadas as vagas especificadas nos Anexos I, II, III e
Iv.
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2. DA INSCRICAO

2.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de
31.03.2003 a 04.04.2003, de segunda a sexta-feira, no
horario de 9:00 as 17:00 horas, no Ginasio Municipal de
Esportes "Nelo Volla Borelli", no Bairro Nova Brasilia,
nesta cidade, somente para os candidatos que atendam aos
seguintes requisitos:

2.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado;
2.1.2. Ter, até a data de encerramento das
inscri¢des, idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.1.3. Estar quite com o servigco militar (se do
sexo masculino);

2.1.4. Estar em gozo de seus direitos politicos
€ Civis;

2.1.5. Possuir o grau de instrugdo exigido para

o cargo e atender aos demais pré-requisitos minimos.

2.2. A taxa de inscrigdo para o referido concurso
publico, escalonada de acordo com a escolaridade exigida,
sera de:

a) R$ 40,00 (quarenta reais), para cargos com
exigéncia de nivel superior;

b) R$ 30,00 (trinta reais), para os cargos com
exigéncia de ensino médio;

c) R$ 20,00 (vinte reais), para cargos com
exigéncia de ensino fundamental completo;

d) R$ 15,00 (quinze reais), para cargos com

exigéncia minima de ensino fundamental incompleto.

2.3. A Taxa de inscricdo devera ser recolhida em
qualquer Agéncia do Banco do Estado do Espirito Santo -
BANESTES S/A, em favor da FACCACI/Concurso/PMCI
- conta n°® 8.941.494 - Agéncia 115.

2.4, E vedada a inscrigio condicional, por
correspondéncia ou fax ou e-mail, permitindo-se, contudo,
a inscri¢do por procuragdo mediante a apresentacdo do
respectivo mandato com firma reconhecida acompanhada
do documento de identidade do procurador.

2.5. As inscrigdes serdo requeridas em formuldrio
proprio — FICHA DE INSCRICAO — que deverd ser
preenchido de forma legivel, ndo podendo haver emendas
ou rasuras, nem omissio de dados nele solicitados.

2.6. O preenchimento da FICHA DE INSCRICAO
de forma incompleta ou incorreta, implica eliminag¢ao do
candidato deste concurso publico.

2.7. Para a inscri¢do, o candidato ou seu procurador,
devera entregar os seguintes documentos:
2.7.1. Comprovante original do recolhimento

da taxa de inscrigéo;

2.7.2. Copia do documento de identidade,
apresentando o original para conferéncia, quando ndo
autenticado;

2.7.3. Ficha de inscrigdo  corretamente
preenchida e assinada, fornecida no ato da inscri¢ao;

2.7.4. Procuragdo, quando a inscri¢do for feita
por representante legal do candidato, juntamente com
copia do documento de identidade do procurador;

2.7.5. Laudo médico, assinado por especialista,
para fins de comprovagdo da condi¢do de deficiente, se
assim se inscrever;,

2.7.6. Declaracdo, incluida na ficha de
inscrig¢do, de que atende a todos os requisitos ¢ condigdes
exigidos neste Edital, sujeitando-se a sua comprovagao
quando solicitado, sob pena de elimina¢do deste concurso
e nulidade de todos os atos dele decorrentes, seja em que
fase for;

2.7.7. Declaragdo, incluida na ficha de
inscri¢do, do nimero de filhos dependentes, se os tiver.

2.8. No ato da inscrigdo, o candidato recebera um
protocolo comprobatorio da mesma. No periodo de 14 a
16.05.2003, o candidato deverd comparecer ao local de
inscrigdo, no horario de 9:00 as 17:00 horas, para receber
seu CARTAO DE INSCRICAO que, junto com o
documento de identidade, contendo a fotografia do
candidato, possibilitara seu acesso ao local de realizagéo
das provas.

2.9. Para receber o CARTAO DE INSCRICAO o
candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar o
respectivo protocolo de inscrigdo, em original, que ficara
retido na FACCACI, como prova da entrega daquele
documento.

2.10. Em nenhuma hipétese sera devolvida a taxa de
inscrigao.

2.11. As inscricdes DEFERIDAS ndo eximem o
candidato de comprovar, quando solicitado, o atendimento
a todos os requisitos e condigdes estabelecidas neste
Edital, inclusive a apresentagdo de documentos originais,
para conferéncia.

2.12. Os candidatos portadores de deficiéncia, com
vagas reservadas, que assinalarem na ficha de inscrigdo a
condigdo de deficiente deverdo apresentar, no ato da
inscricdo, laudo, emitido por profissional médico, com
especialidade na 4rea da deficiéncia alegada pelo
candidato, para fins de comprova¢do da mesma, atestando,
ainda, se existe ou ndo compatibilidade para exercicio do
cargo pretendido.

2.13. O laudo apresentado na forma do item anterior
ndo exime o candidato de submeter-se, quando convocado,
a exame médico oficial ou credenciado pelo Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, que decidira sobre a qualificagdo
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do candidato como deficiente ou ndo, o grau de deficiéncia
e a capacidade para o exercicio do cargo.

2.14. As vagas reservadas para candidatos deficientes,
que ndo forem preenchidas, serdo revertidas aos
candidatos habilitados e ndo deficientes.

2.15. O candidato podera inscrever-se em mais de um
cargo, pagando as respectivas taxas. Quando houver
conflito de horario na realiza¢do das provas, o candidato
tem de optar por apenas uma das inscrig¢des.

3. DAS PROVAS

3.1 O concurso publico, de que trata o presente
Edital, sera realizado em 3 (trés) FASES distintas e
sucessivas assim constituidas:

a) A PRIMEIRA FASE, para todos os
candidatos inscritos, tera carater eliminatorio e constara de
prova escrita, com questdes de multipla escolha.

b) A SEGUNDA FASE constara de prova de
avaliacdo de titulos, a ser realizada somente para os
candidatos aprovados na primeira fase do concurso
publico, e tera carater classificatorio.

c) A TERCEIRA FASE sera constituida de
prova pratica, se exigida, a ser aplicada em carater
eliminatdrio, apenas para os candidatos aprovados nas
fases anteriores e conforme item 3.2 abaixo.

3.2 Para se submeterem as provas praticas
(eliminatorias), se exigidas, consideradas a prova escrita e
a de titulos, serdo convocados os candidatos, por ordem de
classificagdo, em nimero equivalente ao total de vagas
ofertadas.

3.3 Para as provas praticas ndo serda atribuido o
critério de notas. O objetivo sera determinar se o candidato
estd APTO ou INAPTO para o cargo a que concorre. Caso
os convocados ndo preencham o quantitativo de vagas do
concurso publico, serdo feitas novas convocagdes, para a
prova pratica, dos candidatos remanescentes, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificag@o.

4. DA ELABORACAO E APLICACAO DAS
PROVAS

4.1. Os Anexos I, II, III e IV discriminam as
Provas do Concurso Publico.

4.2. A realizagdo das provas tera datas, horarios e
locais divulgados nos jornais € em outros meios de
comunicagdo, com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias.

4.3, O candidato eliminado em uma fase ndo
podera participar da(s) fase(s) seguinte(s).

4.4. A prova escrita, com questdes de multipla
escolha, tera duracdo de 3 (trés) horas e sera realizada,
exclusivamente, nos locais previamente divulgados, nao se
abrindo, sob qualquer pretexto, segunda chamada. O ndo
comparecimento do candidato a qualquer prova de carater
eliminatério implicard sua eliminacdo do concurso
publico.

4.5. Nao serdo permitidas, durante a realizagdo da
prova escrita, comunicagdo entre os candidatos, consulta a
livros, revistas ou similares, bem como a utilizacdo de
maquina calculadora ou aparelhos eletronicos. Infragdes ao
estabelecido eliminara o candidato do concurso publico.

4.6. O candidato devera comparecer ao local de
realizagdo das provas, com antecedéncia de 1 (uma) hora,
munido do Cartdo de Inscricio ¢ do Documento de
Identidade original, lapis preto n° 02, borracha, caneta
esferografica de tinta azul ou preta. Em nenhuma hipdtese,
sob nenhum pretexto sera permitido o acesso do candidato
apos o horario determinado para o inicio da realizacdo das
provas.

5. DA DIVULGACAO E AVALIACAO DAS
PROVAS ESCRITA E DE TiTULOS

5.1. A prova escrita de multipla escolha sera
avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Sera
considerado aprovado o candidato que obtiver
aproveitamento no minimo de 50% (cinquenta por cento)
dos pontos previstos da prova escrita.

5.2 Somente serdo consideradas as respostas
transferidas para o cartdo de respostas ¢ ndo sera atribuido
ponto as questdes com emendas, rasuras ou mais de uma
resposta assinalada.

5.3. Serd considerado faltoso o candidato que
deixar de assinar a lista de presenga, e/ou ndo devolver o
cartdo de resposta.
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5.4. O candidato AUSENTE estara
automaticamente ELIMINADO do concurso publico.

5.5. Os resultados obtidos na prova escrita e na
prova de titulos constituirdo pontuagdo de uma
classificagdo preliminar, necessaria a convocacdo dos
classificados a realizagdo da prova pratica, se exigida, nos
termos dos itens 3.2 e 3.3 deste Edital.

5.6. A classificag@o a que se refere o item anterior
serd obtida através da soma dos pontos obtidos na prova
escrita com os pontos obtidos na prova de titulos.

5.7. Sera divulgada em Didrio Oficial do
Municipio e em jornais de circulagdo na cidade, a
classificagdo dos candidatos, considerados os pontos do
exame intelectual e da prova de titulos.

5.8. Encerrar-se-4, com a divulga¢ao mencionada
no paragrafo anterior, a participagdo da FACCACI no
referido concurso publico, que deverd prosseguir com a
participacdo dos setores administrativos da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

6. DA VISTA, REVISAO E RECURSOS

6.1. Nio sera concedida VISTA ou REVISAO da
Prova Escrita. Entretanto, apés a divulgacdo dos
resultados, o candidato podera peticionar a Banca
Examinadora, quando julgar que ocorreu erro na
formulagdo das questdes e do gabarito, em prazo ndo
superior a 48 (quarenta e oito) horas apds sua divulgacgéo.

6.2. As solicitagdes de revisdo que ndo estiverem
devidamente  fundamentadas serdo  imediatamente
indeferidas.

6.3. As reclamagdes que atenderem ao disposto no
item 6.1 serdo objeto de pareceres das bancas de
elaboragdo, submetidos a apreciacdo final da FACCACI,
que divulgara a decis@o em até 72 (setenta ¢ duas) horas
depois do encerramento do prazo de recurso.

6.4. Caso o parecer seja favoravel a anulagdo de
uma questdo, serdo desconsideras as respostas individuais
dadas pelos candidatos e serd atribuido a todos os

candidatos o ponto correspondente a questdo objetiva
anulada.

7. CRITERIO DE PONTUACAO NAS PROVAS
DE TITULO

7.1. A prova de avaliagdo de titulos, de carater
classificatorio, com a participacdo exclusiva dos
candidatos aprovados na primeira fase, visa avaliar os
titulos nas duas areas, relacionadas com o conteudo do
cargo escolhido, indicadas no quadro a seguir:

AREAS PONTUACAO MAXIMA
I — Formagdo Académica 20
1T — Exercicio de Atividades Profissionais 30
TOTAL 50
7.2. A discriminagdo, o valor em pontos e as

formas de comprovagao dos titulos estdo especificados nos
quadros I e II, a seguir:

QUADROI )
DISCRIMINACAO DE PONTOS POR TITULOS

AREA I - FORMACAO ACADEMICA

A Formacgio Académica considerada como titulo sdo os cursos realizados pelo
candidato na area especifica do cargo. Seu enquadramento far-se-a
considerando sua relagdo com o contetido ocupacional do cargo para o qual o
candidato estd inscrito. Sera observado o limite de 20 (vinte) pontos.

DISCRIMINACAO PONTOS

Diploma ou certificado de curso, | 0,1 ponto por hora comprovada ou 1
seminario ou simposio, inclusive | ponto por diploma ou certificado sem
informatica ou datilografia. comprovagdo de carga horaria, até o
limite maximo de 20 pontos.

A comprovagdo dos titulos desta area sera feita através da entrega de copia xerox
do diploma e/ou certificado do curso, autenticada em cartério.

QUADRO II
DISCRIMINACAO DE PONTOS POR TITULOS
AREA II - EXERCICIO DE ATIVIDADES
PROFISSIONAIS

DISCRIMINACAO PONTOS

Tempo de  servico  prestado a | 1,0 ponto por ano completo ou fragao
Administragao Publica Municipal. superior a 180 dias, até o limite de 30

pontos.
Experiéncia  profissional,  face  ao | 1,0 ponto por ano completo ou fragdo
desempenho do cargo para o qual esta | superior a 180 dias, até o limite de 30
inscrito. pontos.
7.3. Na contagem geral dos titulos apresentados

ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o
limite de pontos de cada area, conforme especificacdo do
item 7.1.

7.4. Nao serdo atribuidos pontos ao titulo
apresentado como requisito minimo para inscri¢do ¢ nem
para o curso nao concluido.

7.5. Para comprovagdo do tempo de servigo e
experiéncia profissional, de que trata o Quadro II, o
candidato podera apresentar CERTIDOES (em original)
ou copia autenticada do contrato de trabalho, registrado na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

7.6. Nao serd computado o tempo de servigo
concomitante ou em duplicidade e somente sera
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computado tempo de servigo prestado apos a obten¢do do
diploma de conclusdo do curso exigido para inscrigéo.

7.7. Os titulos deverdo ser entregues
acondicionados em envelope lacrado, contendo na parte
externa o nome ¢ numero de inscri¢do do candidato e o
cargo para o qual estd inscrito. A responsabilidade pela
escolha dos documentos a serem apresentados na

prova de avaliagdo de titulos é exclusiva do candidato.

7.8. O periodo e local para entrega dos titulos
serdo divulgados pela FACCACI, através de Edital
publicado em jornais de circulagdo diaria no Municipio,
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

7.9. O resultado da prova de avaliagdo de titulos
serd afixado em quadro de avisos da FACCACI e da
Prefeitura Municipal. As listagens indicardo o total de
pontos obtidos pelos candidatos identificados por niumero
de inscrigao.

8. CLASSIFICACAO, RESULTADO FINAL,
HOMOLOGACAO E PRAZO DE VALIDADE

8.1. Concluidas as fases do concurso publico,
serdo afixadas, em local publico, as listagens por cargo,
com o total de pontos obtidos pelos candidatos e/ou
resultados (APTO ou INAPTO). O total de pontos serd o
resultado do somatorio das notas obtidas em cada prova
(escrita e de titulos).

8.2. A listagem de classificagcdo dos candidatos
aprovados apds as fases do concurso, por cargo, serad
elaborada por ordem decrescente do total de pontos
obtidos, até o limite de vagas constantes dos Anexos I, 11,
IIT e IV. Havendo empate na classificagdo final de
candidatos aprovados, a preferéncia sera do candidato que,
sendo casado ou viuvo, tiver o maior nimero de filhos
dependentes. Permanecendo o empate, o candidato que
tiver menor idade.

8.3. O resultado do concurso publico sera
homologado pelo MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM e sera publicado pela FACACCI, em jornal
de circulago local e no Orgdo Oficial do Municipio.

8.4. A aprovacdo ¢ a classificagdo geram para o
candidato apenas expectativa de direito a nomeagdo, que
somente ocorrera em numero que atenda as necessidades
do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria,
atendendo-se ainda o limite previsto pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, para despesas com pessoal.

8.5. Este Concurso Publico tem validade pelo
prazo de 06 (seis) meses, a partir da data de publicagdo da
homologacdo do resultado, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. As bancas examinadoras e fiscalizadoras,

para este concurso publico, serdo de responsabilidade da
Faculdade de Ciéncias Contdbeis ¢ Administrativas de
Cachoeiro de Itapemirim - FACCACI.

9.2. Nenhum  candidato  podera  alegar
desconhecimento das instrugdes deste Edital.

9.3. Sera excluido deste concurso publico o
candidato que:
a) apresentar qualquer documento incompleto

ou incorreto;

b) chegar apds o horério estabelecido para o inicio previsto
para as provas e exames;

c) ausentar-se de qualquer prova e exame deste concurso
publico.

9.4. Os candidatos aprovados neste concurso
publico poderdo ser lotados em qualquer unidade
administrativa do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

9.5. Concluidas as fases deste concurso publico,
toda a documentagdo apresentada pelos candidatos sera
remetida a Secretaria Municipal de Administragdo da
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

9.6. O candidato classificado devera manter,
durante o prazo de validade do concurso publico, junto a
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, seu
endereco atualizado, visando possibilitar eventuais
convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao, caso
ndo seja possivel convoca-lo, por motivo de desatualizago
de enderego.

9.7. Os candidatos convocados para nomeagao
deverdo apresentar-se a Supervisdo de Recursos Humanos
¢ Pagamentos (antigo Departamento de Pessoal) da
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, no
prazo improrrogavel de até 5 (cinco) dias uteis, apos a data
de convocacao.

9.8. O programa das provas para os cargos
objeto deste concurso serdo elaborados pela FACCACI e
entregues aos candidatos, no ato da inscrigao.

9.9. Os casos omissos quanto a este Edital serdo
decididos pela Comissdo de Concurso Publico a que se
refere o Decreto Municipal 14.055/2002, ouvida a
Faculdade de Ciéncias Contabeis e Administrativas de
Cachoeiro de Itapemirim.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 25 de fevereiro de 2003.

JATHIR GOMES MOREIRA
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO I

_ CARGOS OBJETO DO CONCURSO PUBLICO
CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

(Nivel de 5 Série do Ensino Fundamental)

PROVAS ESCRITAS DE

. VAGAS SALARIO BASICO o ) a PROVA DE PROVA PRATICA
CARGOS LEL MENSAL 40 HORAS MULTIPLA ESCOLHA — 1 TITULOS 3 FASE
DE CRIAGAO SEMANAIS FASE
ND DT QUESTOES CARATER 2'FASE CARATER APLICACAO

Auxiliar de Servigos Gerais 5412/2003 48 12 | 60 209,83 SIM
Auxiliar de Soldador 5412/2003 01 00 | o1 200,00 SIM
Blaster 4503/1998 01 00 | o1 200,00 SIM
Costureira 5412/2003 02 00 | 02 230,82 SIM
Lanterneiro 5412/2003 02 00 | 02 209,83 SIM
Mecénico de Automovel 5412/2003 02 00 02 209,83 SIM
Mecénico de Méaquinas e - L

: 5412/2003 04 00 | 04 209,83 PORTUGUE y Eliminatorio SIM
equipamentos Aplicavel a todos os .

S candidatos e terd de conceito
E Eliminatério cardter APTO
MATEMATI classificatorio. ou

Motorista Categoria "D" 5006/2000 18 04 | 22 209,83 CA - INAPTO SIM
Motorista de Caminhdo 4535/1998 05 | o1 | 06 209,83 SIM
Compactador de Lixo
Operador de Maquinas 4440/1997 11 o1 | 12 230,83 SIM
Operador de Méquina de 4535/1998 03 | oo | 03 230,82 SIM
Aterro Sanitario
Padeiro 4506/2000 01 00 | o1 363,00 SIM
Auxiliar de Padeiro 5412/2003 01 00 | o1 230,82 SIM
Soldador 5412/2003 01 00 | o1 209,83 SIM

LEGENDA: ND = Nao deficiente - D = Deficiente - T = Total

ANEXO II

ACARGOS OBJETO DO CONCURSO PUBLICO
CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

VAGAS SALARIO PROVAS ESCRITAS DE PROVA DE PROVA PRATICA
LEI BASICO MULTIPLA ESCOLHA — 1* FASE TITULOS 3" FASE
CARGO DE CRIACAO MENSAL
ND | D T 40 HORAS QUESTOES CARATER 2* FASE CARATER APLICACAO
SEMANAIS
Auxiliar de 54122003 32 | 08 | 40 230,82 Conhecimentos NAO
Enfermagem especificos, além de
Auxiliar do " P(?rFugués ef Aplicj}:ie] atodos’ Elimi@até/:i}i)Tde
Enfermagem do 5412/2003 o1 | 0o | o1 230,82 atemtica, conforme | py oo | O8 candidatos e terd | - conceito APTO NAO
Trabalho programa carater ou
= classificatorio. INAPTO
Portugués e
Porteiro 4766/1999 01 00 01 200,00 Matematica, conforme NAO
programa
LEGENDA:
ND = Nio deficiente
D = Deficiente
T =Total
ANEXO III
CARGOS OBJETO DO CONCURSO PUBLICO
CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO
SALARIO
LEI VAGAS BASICO I\,ﬁ?&‘{ﬁf AEg‘ggéTL’?lilel PROVA DE PROVA PRATICA
CARGOS DE MENSAL - 40 FASE TITULOS 3*FASE
CRIACAO HORAS
SEMANAIS _ , , ~
ND[ DT QUESTOES | CARATER 2 FASE CARATER [ APLICACAO
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Bilheteiro 4766/1999 01 00 01 209,83 . SIM
Conhecimentos
- especificos, além
Operador de Audio | 47¢6,1999 | 01 | 00 | o1 288,57 de Portugués ¢ SIM
(Sonoplasta) Matematica,
conforme Aplicavel a todos Eliminatorio de
Operadgr de Luz 4766/1999 01 00 01 288,57 programa. Eliminatério | ©° Candldz?tos eterd | conceito APTO SIM
(Iluminador) carater ou
) classificatorio. INAPTO
Técnico de
Seguranga do 5412/2003 01 00 01 288,57 Portugués e NAO
Trabalho Matematica,
Técni conforme
cenico em 444011997 | 02 | 00 | 02 288,57 programa NAO
Eletrotécnica
LEGENDA:
ND = Nao deficiente
D = Deficiente
T =Total
ANEXO IV
CARGOS OBJETO DO CONCURSO PUBLICO
CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE DE NIVEL SUPERIOR
LEI VAGAS CARGA | SALARIO JI?ST\I’QS fgggg{;i’{ E]ﬂ PROVA DE PROVA PRATICA
CARGO DE _ HORARIA BASICO FASE TITULOS 3*FASE
CRIACAO ND D T SEMANAL MENSAL QUESTOES CARATER 2* FASE CARATER | APLICACAO
Engenheirodo | 54155003 | o1 00 01 20 horas 468,97
Trabalho
FarmacCutico | 54155003 | 03 00 03 24 horas 468,97
Bioquimico
Geoblogo 4440/1997 01 00 01 40 horas 609,69
Aplicavel a S
i Eliminatorio
Conhecimento todos os .
Médico do s especificos candidatos e de conceito X
5412/2003 01 00 01 24 horas 468,97 ? Eliminatorio . . APTO NAO
Trabalho conforme tera carater ou
programa . clas51'ﬁcat0r INAPTO
Nutricionista 5412/2003 01 00 01 30 horas 468,97
Odontédlogo 5412/2003 16 04 20 20 horas 468,97
Zootecnista 4535/1998 01 00 01 30 horas 609,69

LEGENDA:

ND = Nao deficiente

D = Deficiente

T =Total
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