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PODER EXECUTIVO

BOLETIM INFORMATIVO

CANDIDATO PRECISA RETIRAR CARTAO
DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

Os candidatos inscritos no concurso publico para
os cargos de agente municipal de transito, guarda
municipal e professor PEI — A, PEI — B e auxiliar de
servicos de centro de educacdo infantil, da Prefeitura de
Cachoeiro, precisam retirar o cartdo de confirmagdo de
inscrigdo, para terem acesso ao local da prova.

Assim sendo, o candidato que ainda ndo retirou o
cartdo de inscrigdo deve comparecer, no periodo de 25 a 27
de fevereiro, na Faccaci, no bairro Monte Cristo, mesmo
local onde fez a inscrigdo, das 09 as 17 horas, para retirar
o cartdo de inscrigdo.

O Diretor da Faccaci, responsavel pela realizacao
do concurso, Dr. Mério Pires, deixou claro que nio havera
outra data para o candidato retirar o cartdo de confirmagao
de inscricdo. Sem o referido cartdo e o documento de
identidade, o mesmo que foi apresentado no ato da
inscrigdo, o candidato ndo vai ter acesso ao local da prova
e, portanto, estara eliminado do concurso.

Dr. Mario enfatizou que essa é a segunda
chamada para a retirada do cartdo, e ndo havera
prorrogacdo ¢ nem entrega do cartdo no dia da prova.
Portanto, quem fez a inscri¢do deve comparecer a Faccaci,
portando o protocolo que recebeu quando fez a inscrigdo e
um documento de identidade, para retirar o cartdo e
realizar as provas para o cargo a que se candidata.

COMEGA PROVA DE TiTULO PARA GARI

Os candidatos inscritos para o cargo de gari que
foram aprovados na prova escrita, deverdo comparecer
entre os dias 25 e 27 de fevereiro, no Caic, no bairro
Monte Cristo, as 08 horas, para a entrega dos
documentos solicitados no Edital para a Prova de Titulos.

PROVA PARA AGENTE DE TRANSITO E
GUARDA SERA EM MARGCO

A prova escrita para o cargo de agente de
transito e guarda municipal serd dia 15 de margo, as 08
horas, no Colégio “Anacleto Ramos”. Para agente de
transito, sdo 187 candidatos, disputando as 09 vagas
oferecidas pela Prefeitura; e para guarda municipal, sdo
200 candidatos concorrendo a 59 vagas.

PROFESSOR VAI FAZER PROVA EM
DOIS DIAS

Os candidatos inscritos para os cargos de
professor PEI - A e PEI - B farfio a prova escrita no dia
15 de margo, em dois horarios, as 8 e as 14 horas, nos
Colégios “Newton Braga” e “Anacleto Ramos”.

Para professor PEI — A, hda 128 candidatos,
concorrendo a 10 vagas. Para professor PEI — B, sdo 884
candidatos, concorrendo a 57 vagas.

Ja os candidatos ao cargo de auxiliar de centro de
educagdo infantil estardo fazendo a prova escrita dia 16 de
margo, as 08 horas, nos Colégio “Anacleto Ramos”,
“Newton Braga’ e Faculdade de Direito. Sao 1.258
candidatos, concorrendo a 28 vagas.

CONSELHO REALIZA ELEIGAO PARA
MEMBRO DO CONSELHO TUTELAR

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
realizou, na ultima sexta-feira (21/02), a eleigdo direta e
democratica, para a escolha, pela populacdo, dos novos
conselheiros, para o Conselho Tutelar do Municipio.
Trinta ¢ dois candidatos concorreram as 05 vagas. O
mandato sera de 03 anos.
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PROPRIETARIO JA PODE
RETIRAR SEU CADASTRO NO
INCRA

O proprietario rural que fez o seu
cadastro no Instituto Nacional de
Colonizagdo ¢ Reforma Agraria — Incra —, ja
pode retirar o seu certificado de cadastro de
imoével rural — CCIR — no escritério do Incra,
que funciona no segundo andar do Mercado
“Sao Jodo”, no bairro Amarelo, proximo a
loja da Telemar.

O escritorio do Incra atende ao
publico as quartas e sextas- feiras, das 08 as
17 horas. As segundas, tergas e quintas feiras,
das 13 as 17 horas.

INSCRITOS NO CORREIO JA
PODEM PROCURAR
COMPROVANTE NO INCRA

O escritorio de Cachoeiro do Incra
estd convocando todas as pessoas que fizeram
inscri¢do nos Correios solicitando terra, que

comparegam ao 0rgdo, para retirarem o comprovante de inscrigao.

Essa foi uma iniciativa do Governo Federal, para efeito de
Reforma Agraria.

O escritorio do Incra estd instalado no segundo andar, no
Mercado “Sdo Jodo”, no Amarelo. O escritdrio esta funcionando as
quartas ¢ sextas feiras, das 08 as 17 horas. as segundas, tergas e
quintas — feiras, das 13 as 17 horas.

Os candidatos inscritos no programa, sao: Joseana Brandao
Vieira; Carlos Henrique Vieira de Souza; Ivone Moreira Monfardinni;
Ana Claudia Silva; Everaldo Pese; Jodo Pereira da Cruz; Ademir
José Correa; Emilia Dione Pim Gomes; José Luiz de Paula; Antonio
Carlos Ferreira; Antonio Dias Negrine; Adjair José Vieira; Adelino
Alves da Silva; Euladir José Donato; Maria Terezinha Turini Ahid;
Florisvaldo Pereira dos Santos; Jodo Paulo; Vicente dos Santos; Paulo
Cézar Rodrigues da Silva; José Alves de Oliveira; Ilair Andrade
Rodrigues; Jurandir Nunes Moura, Ramiro Mendes de Carvalho; José
Alaerto Fazolo; Jurandir Bolzam; Jair Rezende de Oliveira; Rita do
Carmo Jaretta; Marlene Maria de Jesus Louzada; Alcenir Gomes; José
Luiz Debona Silvério; Zulmar da Silva Ribeiro; Valdeir Nascimento
Cruz; Jodo Etelvino de Souza; José Adenilson Paulucio; Carlos
Humberto Vieira; Volmir Roldan; Nelvacir Ambrosio; Andrelino
Gomes da Silva; Anténio Machado de Jesus; Maria Luzia Vieira;
Argentino Faria Correa; Heraldo Rangel de Souza ; Alcides Nicolino
de Jesus; Amaral de Jesus Ferreira; José Roberto Ferreira Leitdo;
Amarildo José Rodrigues, José Carlos Silva de Souza; Luiz Carlos da
Silva; José Roberto de Paulo; José Vanderlei Tiburcio; Nahin Vieira
Miranda; Maria Eliza da Costa Mizael, Wilson Ferreira; Luiz dos
Santos Mattos; Antonio José de Oliveira; Erinaldo Miranda de Matos;
Maria das Gragas Nunes; Eleomar Litig; José Luiz Debona Silvério;
José Carlos de Oliveira; Rafael de Jesus da Conceigdo; Paulo César
Rodrigues da Silva; Adilson de Oliveira Ribeiro. Jurandir Ferreira;
Valdeir do Nascimento Cruz; Helena Rita Reis Pena; Luiz dos Santos
Mattos; Lucimeire Grola Cezanhock; Maria das Gracas Cantarini;
Elimario Antdnio Cunha; Antdnio Luiz Galiasso; Maria Luiza Vieira;
Jodo Batista Ferreira; Laércio do Nascimento; Ana dos Santos Silva;
Nilzilene Ferreira Correa; Nilza Maria Ferreira Correa; Gélio
Amorim Christovao; Antonio Machado de Jesus

JATHIR PARTICIPA DA ABERTURA DA FEIRA DO
MARMORE E GRANITO

O Prefeito em Exercicio Jathir Moreira participou, na ultima
quarta- feira (19/02), da abertura da XV Feira Internacional do
Marmore e do Granito, que esta acontecendo no Parque de Exposigdo
de Carapina, na Serra.

A solenidade contou com a presenga do Governador Paulo
Hartung, deputados estaduais e entidades representantes das diversas
categorias do setor do marmore ¢ granito. E ainda do Cetemag e
Sindirochas.

Coordenadoria de Comunica¢do da PMCI
Coordenadora: Regina Monteiro
Jornalista: Marise Fabber
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DECRETO N° 14.197

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais, com
fulcro no Art. 7° do Decreto n® 14.176, de 14 de fevereiro
de 2003, resolve:

Art. 1° - Nomear NATERCIA MARIA
OLIVEIRA para exercer O cargo em comissdo, sem
vinculo, de Gerente Especial para Assuntos Institucionais -
GEAI, Simbolo CC.1 ou equivalente, a partir de 03 de
fevereiro de 2003, fixando-lhe os subsidios mensais
estabelecidos em Lei.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data,
com efeitos financeiros retroativos a 03 de fevereiro de
2003, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial
o Decreto n°® 12.968, de 18 de janeiro de 2001.

Cachoeiro de Itapemirim, 20 de fevereiro de 2003

JATHIR GOMES MOREIRA
Prefeito Municipal em Exercicio

PORTARIA N° 064/2003

O Secretario Municipal de Administragdo, da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através do
Decreto n © 12.676, de 01.01.2001, tendo em vista o que
consta no processo protocolado sob o n° 1324/2003, de
05.02.2003, resolve

Prorrogar os efeitos da Port. n° 135/2002, de 17.04.2002,
referente a servidora IRANI PIMENTEL ROCHA, pelo
periodo de 15 (quinze) meses, a partir de 01 de fevereiro
de 2003.

Cachoeiro de Itapemirim, 13 de fevereiro de 2003.

EDSON BANDEIRA
Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 065/2003

O Secretario Municipal de Administragdo, da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através do
Decreto n° 12.676, de 01.01.2001, tendo em vista o que
consta nos processos individuais mencionados, resolve

Conceder aos servidores municipais abaixo relacionados,
30 (trinta) dias de férias regulamentares a que tém direito,
referentes ao exercicio de 2001/2002, a partir de 03 de
fevereiro de 2003, nos termos do Artigo 70, da Lei n°
4.009, de 20.12.94 — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

NOME
Aldair José dos Santos
Edison Jos¢ dos Santos

CARGO
Magarefe I B 02 A
Magarefe I B 02 A

LOTACAO
SEMAGRI
SEMAGRI

PROTOCOLO N°
1317/2003
1315/2003

Cachoeiro de Itapemirim, 13 de fevereiro de 2003.

EDSON BANDEIRA
Secretario Municipal de Administracio

PORTARIA N° 066/2003

O Secretario Municipal de Administragdo, da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através do
Decreto n © 12.676, de 01.01.2001, tendo em vista o que
consta no processo protocolado sob o n° 15/2003, de
02.01.2003, resolve

Considerar autorizadas as férias do servidor municipal
DEUSDETE SILVEIRA, Motorista IV A 07 G, lotado na
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, referentes ao
exercicio de 2001/2002, no periodo de 30 (trinta) dias, a
partir de 03 de fevereiro de 2003, nos termos do Artigo 70,
da Lei n° 4.009, de 20.12.94 — Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Cachoeiro de Itapemirim, 13 de fevereiro de 2003.

EDSON BANDEIRA
Secretario Municipal de Administracio

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DO NEGRO (CONEGRO) DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM — ESPIRITO SANTO

TITULO I
ORGANIZACAO
CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Conselho Municipal do Negro
(CONEGRO), ¢ um o6rgao colegiado de participagdo
popular do poder publico, criado pela Lei n° 5.338 de
11/06/02. vinculado a Secretaria Municipal de Cultura,
pela qual se rege, tem por objetivos:

I - assessorar a Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim-ES na elaboragdo e definicdo de politicas
publicas destinadas a combater a discriminagdo racial nos
multiplos aspectos de que se reveste:

II -coordenar, acompanhar, assessorar programas,
projetos e propostas de interesse da populagdo negra, em
articulagdo com as demais secretarias municipais.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 2° - O Conselho Municipal do Negro —
CONEGRO, ¢ constituido essencialmente oito (8)
representantes das entidades negras organizadas do
municipio de Cachoeiro de Itapemirim e oito (08)
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representantes do Poder Publico Municipal, denominados
conselheiros para um mandato de dois (02) anos.

Paragrafo Unico — O impedimento definitivo do
exercicio do mandato de qualquer Conselheiro implica sua
substituicdo por suplente previamente indicado, e
inexistindo suplente, por outro representante da mesma
secretaria, que completard o tempo de mandato previsto no
caput deste artigo.

Art. 3° - Para integrar o CONEGRO, a entidade
devera:

I-ter sede no municipio de Cachoeiro de
Itapemirim;

I - ser direta e explicitamente vinculada a
questdo e a promog¢ao do negro;

III - solicitar a filiacdo de seus representantes em
oficio assinado por quem de direito, junto com o curriculo
de cada pessoa indicada;

IV -ter sua admissdo aprovada pela diretoria do
CONEGRO.

Paragrafo Unico — Sdo incompativeis com o
desempenho de Conselheiro, o exercicio de cargos de
confianga do primeiro escaldo do Gabinete do Prefeito de
Cachoeiro de Itapemirim, assim como o exercicio de
qualquer cargo na assessoria de apoio aos demais
Conselhos Municipais.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA DO CONEGRO

Art. 4° - E de competéncia do Conselho
Municipal do Negro-CONEGRO:

I -representar a comunidade negra de Cachoeiro
de Itapemirim, nesta qualidade;

1I- decidir quanto a convocagdo do Plenario:

III- conceder e retirar titulos, desde que
aprovadas pela maioria dos conselheiros, apds atendidos
0s seguintes requisitos.

a) proposta escrita de Conselheiro plenamente
justificada e assinada por, no minimo 1/3 (um
terco) dos conselheiros em pleno exercicio;

b) analise e parecer da Diretoria.

I11- reformar o Regimento Interno através de
Comissdo Escolhida em sess@o plenaria,
a qual apresentara o resultado de seu
trabalho para julgamento no prazo
estabelecido pelo Plenario;

1v- deliberar com a presenga de 2/3 (dois
tergos) dos Conselheiros em exercicio,
sobre as seguintes matérias:

a) eleicdo dos membros complementares da
Diretoria.

b) Homologa¢do da reforma do Regimento
Interno.

V- deliberar com a maioria dos membros da
Diretoria.

VII-instituir comissoes de pesquisa institucional
para fins de investigacdo junto as organizagdes da
Sociedade Civil, sobre qualquer assunto de interesse do
CONEGRO ou da Comunidade negra, bem como
comissoes internas para trabalhos especificos.;

VIII- admitir cooperantes, colaboradores
selecionados entre pessoas de reconhecido mérito e
comprovado vinculo com as causas da populacdo negra,
que seja indicadas por membros do CONEGRO e
credenciadas pela Diretoria apds referendadas pelo
Plenario.

Paragrafo Unico — Além do enumerado os
incisos anteriores, objeto de competéncia exclusiva do
CONEGRO, sao também suas atribui¢des.

a)promover a aproximag¢do de organiza¢des
congéneres e entidades do Movimento Negro do Estado do
Espirito Santo, de qualquer outro Estado do pais ¢ de
organismos ¢ Estados de qualquer parte do mundo.

b)Encaminhar  mogdes de  solidariedade,
desagravo ou desagrado a qualquer membro dos poderes
do Conselho, de entidades do Movimento Negro e das
demais organizac¢des da Sociedade Civil.

c)Convidar 10 (dez) pessoas residentes em
Cachoeiro de Itapemirim, com relevantes servigos
prestados a comunidade negra do municipio, ara serem
conselheiros convidados, com direito a voz € voto, como
integrantes da Camara de Consulta do CONEGRO.

SECAO I
DA ESTRUTURA

Art. 5° - Sdo partes do Conselho Municipal do
Negro — CONEGRO

I -0 Plenario;

I1-a Diretoria;

ITI-as Comissdes Setoriais;
IV-a Camara de Consulta.

SECAOIII
DO PLENARIO

Art. 6° - O Plenario ¢ o Poder Soberano do
Conselho, competindo-lhe deliberar, sobre todas as
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matérias, inclusive sobre os recursos contra decisoes da
Diretoria ou qualquer de seus membros.

Art. 7° - O Plenario ¢ constituido pelos
Conselheiros Efetivos integrantes do Conselho Municipal
do Negro (CONEGRO) com direito a voz e voto, e
presidido pelo Presidente.

Art. 8° - O Plenario reunir-se-a ordinariamente,
extraordinariamente ou solenemente, a sessdo considerar-
se-a instalada com a presenga minima de 2/3 (dois tergos)
dos conselheiros, em primeira convocagdo; e, em segunda
convocagdo, 30 (trinta) minutos apds, com a presenca de
1/3 (um terg¢o) dos conselheiros em exercicio.

I- o Plenario sera instalado pelo Presidente do
CONEGRO ou, em sua auséncia, por seu substituto.

II- sempre que necessario, e de acordo com o
regimento aprovado, a Comissdo Executiva se reunird em
sessdo secreta, a qual somente serdo admitidas
conselheiros convocados e pessoas convidadas pelo
Presidente, para prestar esclarecimentos ou dirimir
davidas.

Art. 9° - Os cooperantes poderdo participar de
comissoes ordinarias, extraordinarias, e de sessdes abertas
a comunidade, com direito a voz, especialmente quando se
tratar de matéria referente a seu campo de atuacio.

SECAO II
DA DIRETORIA E DAS COMISSOES
PERMANENTES
COMPOSICAO E ATRIBUICOES

Art. 10 — A Diretoria ¢ a parte do CONEGRO
responsavel pela administragdo e a coordenacdo geral das
atividades do Colegiado, sem prejuizo da autonomia das
demais partes, e constitui-se de:

I -Presidente

II -Vice-Presidente
III - Secretario

IV -Tesoureiro

1 — A participacdo na Diretoria refere-se a
Conselheiros que, sufragados pelos representantes de
entidades negras, assumem o compromisso de coordenar
as atividades do Colegiado, em defesa dos legitimos
interesses do seu conjunto ¢ dos da parte da comunidade
negra ndo-agregada em associacdes de seu movimento
social especifico.

2 - O tesoureiro ¢ responsavel pelos bens que
constituem. O setor de Patrim6nio e Finangas do
CONEGRO, responsabilizando-se pelo planejamento ¢
pela realizagdo das acgdes referentes a matéria e prestando
contas de sua atuagdo ao Plenario, trimestralmente.

3 -Funcionardao também no CONEGRO, as
seguintes Comissdes Setoriais, em carater permanente:

I - Comissdo de Saude (COS);

II-Comissao de Cultura (CCULT);

II-Comissao de Educagdo (CEDUC);

IV- Comissédo de Integracdo Social (CISO);

V- Comissdo de Comunicagdo Social (CCOS);

VI-Comissédo de Politica (COPOL);

VII-Comissao de Religido (COR):

VIII-Comissdo de Cooperagdo e Assessoramento
Juridico (CORAJ);

4 -A Diretoria compde-se exclusivamente de
Conselheiros mencionadas no paragrafo anterior, bem
como outras, com instancias operacionalizadoras, poderao
ser integradas por cooperantes.

5 -Os integrantes da Diretoria, poderdo valer-se
da assisténcia de cooperantes peritos em areas de
conhecimento inerentes as atividades deste orgéo.

6 -A Coordenagdo de carater politico de todas as
Comissdes Setoriais € atribui¢do exclusiva do Presidente,
admitindo-se que cooperantes habilitados assumam
supervisdo de carater especifico, profissional, cientifico ou
técnico, inerente a sua atividade na equipe de trabalho,
ouvido o Presidente.

7 — As chapas postulantes a membros
complementares da Diretoria indicardo, quando de seu
registro, dos candidatos as fun¢des de Vice-Presidente, de
Secretario e de Tesoureiro, os quais subseqiientemente a
posse, terdo atribuigdes de coadjuvagdo e supléncia a
Diretoria e, em sua qualidade, direito a voz nas reunides
desta.

8 - As substituir conselheiro ou diretor efetivo
ausente ou impedido, em carater eventual ou permanente,
o vogal detém o direito a voz e voto.

9- A forma de substituicdo a que se refere o
paragrafo anterior serd determinada por norma
regulamentar baixada pela Diretoria, observando o
disposto sobre a matéria deste Regimento.

Art. 11 — Compete a Diretoria.

I - reunir-se ordinariamente duas vezes por més;
e, extraordinariamente, quando for necessario;

II -organizar o plano anual de atividades;

III -prestar contas das atividades, na segunda
quinzena do més de dezembro de cada ano;

IV-convocar o Plenario extraordinariamente, com
a metade mais um de seus membros;

V -propor ao Plenario o afastamento de
integrantes do Conselho, cuja conduta publica se tenha
comprovado como desabonador.

VI -fazer visitas a entidades ligadas a
problematica do negro dentro, for a do municipio e do
pais, se necessario;
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VII -assessorar as entidades integrantes dentro e
for a do municipio na solu¢do de seus problemas
pertinentes, desde que estas solicitem por escrito, ¢ na
medida das possibilidades do Conselho;

VIII -zelar pelo cumprimento das normas
regimentais e elaborar outras que se fizerem necessarias,
desde que nao contrariem a Lei e este Regimento.

Art. 12 — Compete a Comissdo de Saude:

I -organizar ou apoiar a realizacdo de cursos,
simposios, palestras, conferéncias e congressos relativos
ao tema Saude;

II -denunciar junto as autoridades sanitarias e a
opinido publica, descaso ou maus-tratos de natureza
médica que venham a sofrer a comunidade;

III-fiscalizar a aplicag@o da politica de Saude e
dos programas governamentais de assisténcia sanitaria.

IV -Organizar campanha de combate a dengue.
Art. 13 — Compete a Comissdo de Cultura:

I - denunciar as formas de repressio adotadas
pela sociedade e pelos orgdos publicos quanto ao
desenvolvimento da cultura negra;

IT -desenvolver e apoiar formas de despertar o
interesse das entidades em registrar as historias dos
principais lideres das comunidades negras e suas
respectivas areas de atuagdo;

III - passar a Secretaria Municipal de Cultura,
para que sejam implementados todos os projetos culturais
do interesse da Comunidade Negra;

Art. 14 — Compete a Comissdo de Educagao:

I-atuar junto a Secretaria Municipal de
Educagdo e orgdo afins, elaborando propostas
educacionais que tendam a comunidade negra
cachoeirense;

II -incentivar e apoiar as entidades publicas na
realizagdo de eventos relacionados com essa tematica
educacional nas escolas da rede de ensino municipal;

IIT -propor a Secretaria Municipal de Educacdo
promoc¢do projetos sobre a historia dos principais vultoso
histéricos da etnia afro-descendente;

IV -fiscalizar a  aplicagdo das politicas
educacionais, especialmente no que refere ao disposto nos
arts. 205, da Constitui¢do Federal.

Art. 15 — Compete a Comissdo de Integragdo
Social:

I- orientar os membros da comunidade negra
cachoeirense para que denunciem, junto aos Orgios

judiciais competentes, & opinido publica, as violéncias que
estejam sofrendo;

II -propor, mediante estudos pormenorizados,
medidas de diversas ordens capazes de incrementar o
combate ao subemprego ¢ ao abandono de menores
negros;

III -assistir a comunidade negra, levando aos
orgdos competentes os problemas encontrados, no sentido
de soluciona-los;

IV -estimular e assessor a organizacdo de
atividades recreativas da populagdo negra de Cachoeiro de
Itapemirim.

Art. 16 — Compete & Comunidade Social:

I - promover o atendimento as necessidades de
informagcdo da Comissdo Executiva e das demais
Comissoes do Conselho;

II -contribuir para a integragdo efetiva dos
esforcos desenvolvidos pelas entidades integrantes do
Conselho em prol dos interesses da comunidade negra;

III -implementar a elaboragdo, reprodugdo e
disseminag¢do de matérias de utilidade e interesse para a
populagdo negra cachoeirense, seja poro meios proprios,
seja pela imprensa escrita, falada ou televisada, ou pela
utilizagdo de outros recursos adequados ao publico
destinatario e ao tipo de mensagem as transmitir;

IV -manter contatos regulares com organizagdes
congéneres dos Estados e outros Municipios e organismos
nacionais, internacionais ou estrangeiros, com vistas a
atualizacdo das proprias fungdes;

V -responder pela divulgacdo do Conselho
Municipal do Negro — CONEGRO na imprensa, de modo
geral, excluidas as publicagdes previstas no inciso IV do
art. 22.

Art. 17 — Compete a Comissdo de Politica:

I -propor e promover a realizagdo de estudos,
pesquisas e divulgacdo de trabalhos que envolvam a
realidade municipal, estadual, federal e internacional atual
ou pretérita, considerando os interesses, os pontos de vista
¢ a participag@o da populacdo negra cachoeirense;

II -estimular ou promover iniciativas visantes a
adequada preparagdo teodrica e pratica dos membros da
Comunidade Negra Cachoeirense, para capacita-los a
intervir eficientemente na estrutura do poder e na
administracdo particular ou publica, em todos os niveis e
em quaisquer instancias;
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III -manter os Conselheiros informados sobre os
principais fatos e situagdes de vida politica, em todos os
niveis e em quaisquer instancias;

IV -estimular e apoiar a participagdo dos
membros da comunidade em atividades politicas e oferecer
subsidios para aumentar sua eficacia.

Art. 18 — Compete & Comissdo de Cooperagao,
Reciclagem e Assessoramento Juridico:

I - organizar e coordenar atividades de estudos
com vistas ao conhecimento ¢ a interpretacdo de leis
vigentes no ambito do Municipio, do Estado e da
Federagdo Brasileira, proporcionando a mais ampla
participacdo do negro;

I -organizar e apoiar a realizagdo de cursos,
simposios, palestras, conferencias e congressos referentes
a legislacdo sobre racismo;

III -desenvolver e apoiar formas de despertar o
interesse das entidades negras em promover debates sobre
racismo e procedimentos legais;

IV -manter  atualizado  acervo  legislativo
concernente a temas étnicos, bem como sentengas judiciais
que abordem essa matéria;

V -examinar todos os documentos recebidos ou
elaborados pelo CONEGRO que possam ter repercussdo
na area juridico-legal,

VI - orientar a defesa de pessoas e instituigdes
afins que recorram ao Conselho contra qualquer agressdo
individual ou coletiva que venha a atingir sua integridade
fisica, moral e psicoldgica;

VII -emitir pareceres relativos a sua area de

atuacao.

SECAO IV
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA
DIRETORIA

Art. 19 — Sdo atribuigdes do Presidente:

I -convocar e presidir as reunides da Diretoria e
convocar e abrir as sessdes plenarias;

II -representar o CONEGRO ou delegar poderes
para tal finalidade;

III -assinar atas e todos os papéis que dependam
de sua assinatura;

IV -assinalar titulos;

V - conceder licenca a conselheiros executivos
aos demais conselheiros e a membros diversos;

VI -propor ao Plendrio a constituicdo de
comissdes nao-permanentes que se fizerem necessarias;

VII - fazer a indicagdo dos coordenadores,
secretarios e supervisores técnicos das comissdes e da
secretaria, ouvidos ou seus integrantes;

VIII - coordenar e supervisionar todos os
trabalhos ¢ todas as realizacoes do CONEGRO dentro ¢
for a do municipio de Cachoeiro de Itapemirim;

IV -promover a integracdo eficiente entre a
Diretoria e os demais conselheiros, cooperantes e
funcionarios que desenvolvem atividades de apoio ao
CONEGRO;

X - representar o CONEGRO nos eventos oficiais
e privados.

Paragrafo Unico — os prazos fixados para os
trabalhos das comissdes ndo-permanentes poderdo ser
prorrogados mediante encaminhamento ao Plenario, pelo
Presidente de solicitagdo escrita de seus coordenadores.

Art. 20 — Sdo atribuicdes do primeiro Vice-
Presidente:

I -substituir o Presidente em seus impedimentos;

IT -suceder o Presidente em caso de renlncia,
falecimento ou afastamento definitivo;

III - presidir a Comissdo Elaboradora do Plano
Anual de Atividade do CONEGRO;

IV -assessorar o Presidente na administragdo do
Conselho;

V - promover a articulagdo entre as entidades de
movimento negro;

VI - promover a articulagdo e o desenvolvimento
dos trabalhos da Cadmara de Consulta;

Art. 21 — Sdo também atribuigdes do Vice-
Presidente:

I - responsabilizar-se  pela  articulagdo  das
comissdes, promovendo, no minimo, uma reunido mensal

com seus titulares;

IT -assessorar o Presidente na administragdo do
CONEGRO;

III -responder pelas publicagdes inerentes ao
Conselho junto a Imprensa Oficial;
Art. 22 — Sdo atribuigdes do Secretario:

I - secretariar e assinar correspondéncia e
expedientes de sua competéncia;
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Il -organizar o expediente das sessdes e
providenciar as comunicagdes ¢ publica¢des relativas a
convocagdo, ao funcionamento e as decisdes da
Presidéncia e do Plenario, em cooperagdo com o Secretario
Executivo;

I1I - substituir 0 Secretario em seus
impedimentos;

IV -organizar o cadastro do CONEGRO;

V - providenciar a redagdo das atas das reunides
da Comissdo Executiva;

VI -apresentar o relatorio geral da Secretaria até o
final do més de novembro, de maneira concisa;

VII -Participar da Comissdo de Patriménio e
Finangas;

Art. 23 — Sio atribuigdes do Secretario
Executivo:

I- fazer a tomada de assinatura no livro de
presenca;

II -providenciar a redagdo e a leitura das atas das
reunides de Plenario, e proceder & leitura das atas das
reunides de Plenario, e proceder a leitura da Ordem do
Dia;

III -substituir o Secretario em  seus
impedimentos;

IV -auxiliar o Secretario na elaboracdo do
relatorio anual;

V - colaborar no trabalho da secretaria;

VI - controlar o desenvolvimento dos contatos do
Conselho com as demais organizagdes da Sociedade Civil,
zelando pela observancia da ordem de prioridade
estabelecida.

i SECAO V
DA CAMARA DE CONSULTA

Art. 24 — A Camara de Consulta é constituida
por:

I - organizagdes da sociedade civil representadas
pelos delegados que credenciarem;

II -personalidades convidadas pelo CONEGRO
que desenvolvem esforgos efetivos visando ao exercicio —
pleno dos direitos humanos para todas as pessoas, ¢ a
conseqiiéncia abolicdo de preconceitos e discriminacdo
passiveis de impedi-lo.

Art. 25 — A Camara de Consulta tem por
objetivos:

I -elaborar com o Plenario e a Diretoria, no
sentido de proporcionar o aprimoramento de seu
desempenho e assegurar a eficacia de suas a¢des, mediante
o contato ¢ a interagdo permanente com a sociedade civil
organizada;

II - promover a universalizagdo dos esforcos
visantes a eliminagdo do racismo e de suas sequelas;

III -propiciar o justo aproveitamento das
contribuigdes de pessoas e organizacdes vinculadas as
etnias afro-brasileiras e ao patrimdnio geral da sociedade;

IV -estimular o espirito de solidariedade entre
todas as pessoas e organiza¢des empenhadas na construgdo
de uma sociedade democratica e igualitaria.

Art. 26 — A participagdo na Camara de Consulta,
seja como coletivo singular, seja como representante de
organizagdo, deverd ser precedida de inscrigdo na
Secretaria do CONEGRO e de aprovacdo pelo seu
Plenario, ap6s exame do parecer de comissdo de
observadores designada pelo mesmo para opinar quanto ao
ingresso.

1 - cabera a Diretoria do CONEGRO convidar
(10) dez pessoas ou entidades para participarem da
Céamara de Consulta.

2-Os integrantes da Camara de Consulta
incluem-se na categoria de conselheiros colaboradores do
CONEGRO.

Art. 27 — A Camara de Consulta reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por bimestre, de acordo com o
calendario aprovado por convocagdo da Diretoria do
CONEGRO.

TiTULO 11
FUNCIONAMENTO DAS SESSOES PLENARIAS
CAPITULO I
DAS SESSOES PLENARIAS

Art. 28 — As sessOes plenarias do CONEGRO
classificam-se do modo a seguir;

I — quanto a temporalidade:

a)ordinarias;
b)extraordinarias;

I — quanto ao tratamento da matéria em pauta:
a)deliberativas;
b)solenes;

IIT — quanto a amplitude da participagéo:
a) de livre acesso;
b)secretas.

Paragrafo Unico — Em face de motivo
considerado relevante pela Diretoria esta podera, por
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decisdo majoritaria, converter qualquer sessdo ordinaria ou
extraordinaria de livre acesso em sessdo secreta,
observando-se no caso, o disposto no inciso II do art. 8°
deste Regimento.

Art. 29 — A sessdo ordinaria sera convocada;

I -bienalmente, na primeira quinzena de agosto,
para tratar dos preparativos para as eleicdes dos membros
da Diretoria;

IT -anualmente, na segunda quinzena do més de
janeiro, para homologar o plano de atividade elaborado, na
primeira quinzena, pela Diretoria.

III - bimensalmente, para deliberar sobre matérias
de interesse da Comunidade Negra e das entidades
representadas no Conselho, e tratar de assuntos
normativos.

Paragrafo Unico — Na terceira semana de
dezembro, o Plenario estard em recesso.

Art. 30 — A sessdo extraordinaria podera ser
convocada pelo Presidente ou por 1/3 (um tergo) dos
conselheiros  representantes das entidades negras
organizadas, quando foro necessario.

Paragrafo Unico — sempre que a pauta da sessdo
extraordinaria envolver alteracdo regimental de qualquer
natureza, sua convocacdo devera ser precedida de
aprovagao da Diretoria, em reunido anterior, ¢ publicagdo
de Edital com antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito)
horas.

Art. 31 — A sessdo de aniversario do CONEGRO,
em condi¢des normais de funcionamento do Conselho,
devera ser convocada para o dia 14 de maio, ou para o dia
util mais préoximo possivel, se a data em referenciai
ocorrer em fim de semana.

Paragrafo Unico — A solenidade mencionada no
caput deste artigo devera realizar-se, preferencialmente, na
Camara Municipal.

Art. 32 — Além da plenaria solene de aniversario,
outras sessdes da espécie poderdo ser convocadas pelo
Presidente em qualquer ocasido que as demonstre
adequadas, para prestar homenagens, conferir titulos e
celebrar efemérides afro-brasileira, afro-capixaba ou afro-
cachoeirense, de modo especial nas seguintes datas
comemorativas.

I- 21 de marco - Dia Internacional da Luta com
o Racismo;

II- 13 de maio — Dia Nacional da Denuncia
contra o Racismo e aniversario do escritor negro Lima
Barreto.

III -20 de novembro — Dia Nacional da
Consciéncia Negra;

IV-14 de janeiro — Dia do nascimento do
professoro José Pinheiro Zacarias Nicodemos, simbolo da
decéncia e da resisténcia do negro cachoeirense.

CAPITULO II
DO ANDAMENTO DAS SESSOES

Art. 33 — Verificado o nimero regimental de
Conselheiro, sera declarada aberta a sessdo pelo Presidente
procedendo o Secretario a leitura da ata da sessao anterior;
que, em seguida, sera posta em discussdo e submetida a
aprovagdo do Plenario; e, apds esta, assinada pelos
participantes da sessdo a que se refere.

Art. 34 — A ata podera ser retificada, sempre que
a mesma Diretora ou o Plenario, reconhecer a procedéncia
de qualquer ressalva, por ocasido de sua leitura em sessao
Plenaria.

Art. 35 — Os Conselheiros s6 poderdo usar a
palavra no tempo determinado pelo Presidente.

Art. 36 — Durante as sessdes, os oradores se
dirigirdo ao Presidente e aos demais conselheiros com o
tratamento de Senhor ou Senhora, de maneira
absolutamente respeitosa.

Art. 37 — O Presidente da sessdo Plenario,
estando na dire¢do dos trabalhos, s6 podera tomar parte
nas discussdes devidamente inscrito, € somente lhe cabera
o direito de voto quando a Mesa verificar que houve
empate em uma votagdo, salvo nas eleigdes para membros
da Diretoria.

Paragrafo tunico - O Presidente podera
suspender a reunido pelo tempo maximo de 3o (trinta)
minutos; ou encerra-la, quando nio houver clima para o
prosseguimento dos trabalhos.

Art. 38 — As reunides Plenarias terdo a duracdo
maxima de trés (03) horas, podendo ser abreviadas ou
prorrogadas pelo Presidente, se necessario; e seu inicio
sera, ordinariamente, previsto para 18 (dezoito) horas e 39
(trinta) minutos, em primeira convocagao.

Art. 39 — Havera sempre, em cada sessdo, uma
parte reservada a Assuntos Gerais garantindo-se um tempo
especial para cada orador que nio podera exceder o limite
de 5 (cinco) minutos, minimos ¢ o maximo de 10 (dez)
minutos, para que todos os temas em questdo sejam
amplamente discutidos.

TITULO 111
DOS DEVERES E PRERROGATIVAS DOS
CONSELHEIROS
CAPITULO 1
DOS DEVERES E SANCOES

Art. 40 — Sdo deveres dos Conselheiros:
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I - comparecer as reunides para as quais forem
convocados; ou  justificadas  auséncias  quando
impossibilitados por junto motivo; e, nelas usar da palavra
e participar das votagdes com retiddo e urbanidade;

II -elaborar coma Mesa Diretoria os trabalhos
visando a boa ordem dos mesmos;

III - cumprir os compromissos assumidos, ou
compensar eventuais inadimplementos ou omissoes;

IV - zelar pelo patrimonio moral e material do
Conselho ¢ pelo bom conceito das atividades nelas
representadas;

V - manter conduta social e politica compativel
com a dignidade de seu encargo de representante da
populagdo negra cachoeirense.

VI -defender, por todos os meios legitimos a seu
alcance, o exercicio pleno de sua propria cidadania e
orientar os membros da comunidade para que o faca com
eficiéncia e boa vontade.

Art. 41 — O Conselheiro que, no periodo de um
ano faltar a 3 (trés) sessdes — consecutivas ou a 5 (cinco)
intercaladas do Plendrio, sejam elas ordinarias sera
notificada (a), mediante expediente dirigido a institui¢do
que representar, concedendo-lhe o prazo de 24 (vinte e
quatro) horas para justificar-se.

1 — Ao expiar o prazo a que se refere o caput
deste artigo, constatando-se a inexisténcia de justificativa
da institui¢do ou do Conselheiro que a representa, este tera
seu mandato SUSPENSO; cabendo ao Presidente,
encaminhar a devida comunicagdo do fato & mesma,
pedindo-lhe que indique um novo representante, quando
isso for considerado necessario;

2 - Serao abonadas as faltas dos conselheiros que
estiverem a servigo do Conselho ou que apresentarem ao
Plenario justificativa ratificada pela Diretoria e
coordenadores ou secretarios das demais comissdes do
Conselho.

CAPITULO 1T
DAS PRERROGATIVAS DOS CONSELHEIROS

Art. 43 — Sao prerrogativas dos Conselheiros:

I-votar e ser votado para qualquer fungdo
eletiva;

II -representar o Plendrio do Conselho quando
para isso for designado pelo Presidente.

III -intervir, em nome da instituicdo que
representa, para a defesa dos interesses desta ou dos seus
integrantes;

IV -ter assegurado, no ambito do Conselho,
acesso a documentos e informagdes que se fagam

necessarios ao desenvolvimento de trabalhos especificos
que lhes estejam afetados no curso de seu mandato.

Paragrafo Unico: a cada Conselheiro ¢
assegurada a livre expressdo de suas opinides e votos,
tendo por parametros:

I-os legitimos interesses e objetivos da
populacdo negra de Cachoeiro de Itapemirim, Espirito
Santo:

II -os principios e os objetivos da institui¢do a
que representa;

III - os imperativos de sua propria consciéncia de
ser humano e de cidaddo cachoeirense.

CAPITULO IV
DA ELEICAO

Art. 44 — O processo de eleigdo para compor a
Diretoria do CONEGRO sera conduzido por uma
Comissdo Eleitoral eleita pelo Plenario na primeira
quinzena de setembro, as qual serd responsavel pela
inscricdo das chapas concorrentes e pela proclamacao da
chapa vencedora.

§ 1° - Somente poderdo concorrer a elei¢do para
compor a Diretoria os representantes das entidades negras
organizadas e os membros da comunidade negra do
municipio de Cachoeiro de Itapemirim que estiverem
devidamente habilitados junto ao Conselho e que
preencherem os regulamentos baixados pela Diretoria em
exercicio.

§ 2° - A cleicdo a que se refere o caput deste
artigo sera realizada bienalmente, na segunda quinzena de
novembro; podendo também participar, para efeito de
reelei¢do, a Diretoria anterior.

§ 3° - Se, decorrido o prazo regulamentar; apenas
a atual Diretoria tiver realizado sua inscrigdo para
reeleigdo, a sua reeleigdo podera ocorrer por aclamagao em
sessdo Plenaria.

Art. 45 — A Comissdo Eleitoral, composta por
cinco (05) membros, sera eleita, numa tnica sessdo, pelo
Plenario, na primeira quinzena de setembro, cabendo-lhe:

I -receber as inscrigdes das chapas concorrentes,
na segunda quinzena do més de outubro;

II -impugnar a chapa que, no prazo maximo de
cinco (5) dias a contar da data de inscri¢ao, ndo cumprir o
regulamento do pleito.
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Art. 46 — Ressalvado o disposto no art. 47, o voto
dos Conselheiros, na eleigdo do Vice-Presidente,
Secretario ¢ do Tesoureiro sera secreto ¢ exercido
mediante cédula Unica depositada em urna propria, apos
identificagdo pela Mesa Eleitoral.

Art. 47 — A urna a que se refere o artigo anterior
ficard sob a imediata responsabilidade da Comissdo
Eleitoral e sera fiscalizada por trés (3) conselheiros de
cada chapa concorrente.

Art. 48 — Para habilitar-se como eleitor o
Conselheiro devera ter participado das atividades do
CONEGRO pelo periodo minimo de trés (3) meses, a
contar da data de sua designagao.

Art. 49 — Para habilitar-se como candidato, o
Conselheiro devera ser representante de entidade negra ou
membro da comunidade negra, ter curso superior ou estar
cursando alguma faculdade, comprovar sua participagdo
em atividade do Colegiado durante seis (6) meses, no
minimo, a contar da data de sua designagdo e ser afro-
descentente.

Art. 50 — O quorum exigivel para eleigdo, no
primeiro escrutinio, ¢ de 2/3 (dois ter¢os) dos Conselheiros
em pleno gozo de suas prerrogativas regimentais.

§ 1° - No caso de ndo atingir-se o quorum no
caput deste artigo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
sera convocado o segundo escrutinio, com 50% (cinqiienta
por cento) do Colegiado Eleitoral.

§ 2° - Ante a impossibilidade de atingir-se o
quorum previsto no § 1° o Presidente escolhera uma
Comissdo Administrativa composta por 05 (cinco)
membros, inclusive ele, a qual terd um prazo de 30 (trinta)
dias para dirigir o Conselho e proceder a nova eleigao.

Art. 51 — A posse da Diretoria sera marcada apds
as proclamacdes dos eleitos, e devera ocorrer em sessdo
solene, na presenga do Prefeito Municipal.

§ 1° - Na impossibilidade do comparecimento do
Chefe do Executivo a sessdo marcadas, em conformidade
com o que estabelece o caput, o Plendrio, presidido por seu
Decano, podera empossar a Diretoria agendando-se para
momento posterior a solenidade a ratificacdo do ato por
aquela autoridade.

§ 2° - Ambos os mencionados no paragrafo
anterior deverdo ser publicados no Didrio Oficial do
Municipio.

Art. 52 — Sera permitida a reeleicdo consecutiva
para os mesmos cargos da Comissdo Executiva somente

por mais um periodo; neste caso, conforme o que o § 3° do
art. 47.

Art. 53 — S3o vedados votos e inscricdes por
procuragdo.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 54 — Todas as pessoas e representantes de
instituigoes e de orgdos do municipio que assinarem o
primeiro livro de presenga da reunido inaugural do
Conselho Municipal do Negro (CONEGRO) de Cachoeiro
de Itapemirim-ES, serdo consideradas fundadoras do
CONEGRO.

Art. 55 — Os mandatos dos Conselheiros terdo
durag@o de dois (2) anos computados a partir da data de
sua designagao.

Art. 56 — Ocorrendo vacancia de todos os cargos
da Diretoria, ou de sua maioria, 0 Coordenador-Geral,
ainda que resignatario, ou seu substituto, convocara os
representantes das entidades negras e os membros da
comunidade negra, conselheiros, para que estes designem
os Conselheiros que deverdo completar o mandato.

Paragrafo Unico — Em caso de vacancia de até
dois (2) cargos, o Presidente ou seu substituto regimental,
convocara os Conselheiros citados no caput desse artigo
para, no prazo maximo de 15 dias, recompor a Diretoria.

Art. 57 — Os casos omissos serdo objetos de
decisdo da Diretoria adferendum do Plenario.

Art. 58 — O Conselho Municipal do Negro
(CONEGRO) podera fazer-se representar junto a outras
organizagdes com fins similares ou conexos, e com elas
firmar acordos, parcerias, associagdes e convénios de
quaisquer natureza de interesse da populagdo negra
cachoeirense, a titulo de cooperagao.

Art. 59 — Este Regimento entra em vigor na data
de sua publicacdo, ficando revogadas todas as disposi¢des
em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, dezembro 2002

Presidente

Vice-Presidente

Secretario Tesoureiro
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SECRETARIAS

Nesta pagina vocé acessa as secretarias
da Prefeitura e os gabinetes do Prefeito e
do Vice-Prefeito.

FALE COM O PREFEITO

Um canal direto para vocé falar com o
nosso prefeito municipal.

ACONTECE EM CACHOEIRO

Informacdes sobre eventos e dicas
importantes.

INDICADORES ECONOMICOS
Aqui vocé encontra dados numéricos
sobre saude, educacdo, financas,
distribuicdo de renda e populagao.

SERVICOS

Para vocé encontrar facilmente todos os
servigos  oferecidos pela Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

www.cachoeiro.es

Melhor Lugar para Viver

Pode entrar que a casa € sua.

NOTICIAS

moﬁ_-w_s As melhores noticias sobre a Prefeitura

Municipal, Camara Municipal, da cidade.

EDITAIS

Aqui vocé vé como a prefeitura faz as
suas compras e contrata seus Servigos.

ATENDIMENTO AO PUBLICO

Contas publicas, licitagdes, processos e
Servigos.

HISTORIA E PERSONALIDADES
Historia do municipio, monumentos
historicos e Personalidades Politicas,
Artisticas, Pioneiros e Mulheres que
ajudaram a fazer nossa histdria.

DOWNLOADS
Nesta pagina vocé consegue acessar as
Leis, os Decretos, Orgdo e Diario Oficial
do Municipio.




